POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

DIRETORIA DE PESSOAL

- CCE/12 - CONCURSO INTERNO DE SELEGAO AO CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE OFICIAIS -
PILOTO POLICIAL DE HELICOPTERO-I/12

ANEXO “A”
INSTRUGOES

A Diretoria de Ensino e Cultura da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publica a abertura de
inscricdes para o concurso interno de selecdo ao Curso de Especializagdo de Oficiais - Piloto Policial de
Helicoptero - 1/12, visando o preenchimento de 08 (oito) vagas destinadas aos Tenentes da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo do QOPM.

O concurso sera regido pelas normas constantes na Lei Complementar 1.036/08 - Lei de Ensino da
PMESP; pelo Decreto Estadual 54.911/09, que regulamenta a Lei de Ensino; e pela D-5-PM (Diretriz Geral de
Ensino), publicada no anexo “A” do Bol G PM 074/10; bem como pelas instru¢des abaixo, e sera organizado e
executado pelo Grupamento de Radiopatrulha Aérea.

INSTRUGCOES

1. Das inscrigoes:

1.1. Periodo de inscrigoes:

1.1.1. de 24 de abril a 18 de maio de 2012, nos dias uteis das 09:00 até as 17:00 horas.

1.2. Requisitos para a inscrigao:

1.2.1. ser 2° Tenente ou 1° Tenente do QOPM da Policia Militar do Estado de S&ao Paulo.

1.2.2. possuir o Curso de Formacéao de Oficiais (CFO) da APMBB, concluido ha, no minimo 02 (dois) anos
e, ter no maximo, 10 (dez) anos de servigo, completados até a data de término das inscrigdes;

1.2.3. estar no efetivo exercicio de suas fun¢des Policiais Militares;

1.2.4. estar apto em ata de inspegédo de saude (médica, incluindo o dermatolégico para uso de piscina e
odontoldgico), e, aprovado no teste de aptidao fisica (TAF) masculino ou feminino, (TAF 3), contido no anexo
"B", conforme Art. 3°, inciso |, item 3, das PPT-04-PM, publicada no Bol G PM 143/02, de 29JULO2 e alteracbes
posteriores;

1.2.5. ndo ter sido punido por transgressodes disciplinares classificadas como graves, segundo o paragrafo
2°, do artigo 12, da Lei Complementar 893, de 09 de margo de 2001, nos ultimos dois anos e nao ter sido
condenado em sentenga penal transitada em julgado;

1.2.6. ter sido considerado aprovado no Teste de Avaliacdo de Tiro (TAT), exceto os Oficiais pertencentes
ao Corpo de Bombeiros;

1.2.7. estar apto no Estagio de Atualizagdo Profissional (EAP);

1.2.8. ndo ter sido cogitado ao quadro de acesso para promogao ao posto de Capitdo PM,;

1.2.9. ndo ter sido avaliado com conceito inferior nas trés ultimas avaliagées de desempenho;

1.2.10. os requisitos para a inscri¢ao, salvo disposi¢do em contrario, deverao ser preenchidos até ao dia
anterior a publicagdo destas instrugées e mantidos até a data da matricula, salvo o disposto no subitem 9.2.1.

1.2.11. deverdo ser observados os intersticios previstos no inciso VIl do artigo 56 da D-5-PM, publicada no
Bol G PM 074 de 22Abr10.

1.3. Procedimentos para inscrigao:

1.3.1. o interessado devera preencher a Ficha de Inscricgdo conforme modelo publicado no Anexo do
Boletim Geral PM 134, de 16JUN99, entregando-a nas respectivas OPM ou diretamente no GRPAe no horario
de expediente;

1.3.2. o interessado devera efetuar depdsito bancario, referente ao reembolso escolar de inscri¢gdo, no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme publicagdo inserta no anexo “A” do Bol G PM 43, de 05MAR98, tabela
do FEPOM (Programa Escolar), no Banco do Brasil - agéncia: 1897-X- e conta: 8.822-6, codigo para depésito
41520290106, anexando o comprovante original do a ficha de inscrigao;

1.3.3. o reembolso escolar de inscrigdo sera o equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), nos casos em
que o candidato comprovar, por meio de certiddo ou declaragédo expedida por Instituigdo de Ensino, publica ou
privada, uma das condigdes estabelecidas no artigo 1° da Lei 12.782, de 12DEZ07 (Bol G PM 241/07);

1.3.4. a certiddo ou declaragdo de que trata o subitem anterior devera ser juntada ao formulario de
inscrigao;

1.3.5. ndo serdo aceitas inscricdes dos candidatos da PMESP por via postal, fac-simile, condicional ou
extemporanea. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigbes que ndo atendam a todos os
requisitos fixados neste edital, serdo essas canceladas;
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1.3.6. o Cmt da OPM a que pertence o candidato emitira, com exclusividade, parecer sobre a conveniéncia e
oportunidade de sua inscricdo, e se desfavoravel, o candidato podera encaminhar recurso administrativo ao
escalao imediatamente superior, observando ainda o subitem 1.18.1. do item 22 do Bol G PM 221, de 26NOVO07;

1.3.6.1. da decis&o do escalado superior ndo cabera recurso administrativo.

1.3.7. o0 ato da inscrigdo pelo candidato presume o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condicdes e requisitos estabelecidos para o concurso.

1.3.8. os dados contidos na ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do candidato e do érgao expedidor,
bem como da OPM responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentagao por ocasiao da inscrigao.

2. Do Concurso de Selegao:

2.1. as datas do concurso, da divulgacao de seus resultados e da entrega dos documentos necessarios para
a matricula estdo especificadas no Calendario Geral (anexo "C") destas instrugdes, podendo haver mudancgas
visando adequagao as rotinas das Unidades envolvidas no processo de selegado, sendo publicadas as eventuais
alteracdes no site do GRPAg;

2.2. os candidatos serdo submetidos ao exame de selegio, na seguinte conformidade:

2.2.1. Testes de Condicionamento Fisico Geral

2.2.1.1. serédo realizados com a aplicagdo da prova de subida no cabo vertical, prova de resisténcia
abdominal (teste abdominal em decubito dorsal, tipo remador), prova de velocidade (corrida em quarenta
segundos) e resisténcia aerdbica (corrida em 12 minutos);

2.2.1.2. os Testes de Condicionamento Fisico Geral desenvolver-se-do na forma estabelecida no Anexo "B" e
dentro dos seguintes critérios:

2.2.1.3. sera exigido para aprovagao um minimo de 201 (duzentos e um) pontos na somatéria geral, bem
como o indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste;

2.2.1.4. o candidato que ndo obtiver indice minimo em um ou mais testes podera repeti-lo(s), somente uma
vez, no momento da prova e antes da execucéo da prova seguinte, exceto o teste de resisténcia aerdbica;

2.2.1.5. o indice atingido pelo candidato sera informado apds a conclusio da prova;

2.2.1.6. os Testes de Condicionamento Fisico Geral terao carater classificatorio e eliminatério, de acordo com
os critérios estabelecidos neste edital;

2.2.1.7. a classificagdo se dara através da pontuacao obtida pela soma dos pontos resultantes dos quatro
testes do Condicionamento Fisico Geral;

2.2.1.8. a pontuacao final obtida nos Testes de Condicionamento Fisico Geral sera interpolada de acordo
com a tabela contida no Anexo "B" deste edital;

2.2.1.9. seréao classificados para as provas de Habilidades Especificas, os 75 (setenta e cinco) candidatos
com maior pontuagao no Teste de Condicionamento Fisico Geral, e em caso de empate na 752 colocagao, serdo
classificados todos os candidatos empatados nesta classificagao;

2.2.1.10. a classificagdo de que trata o subitem 2.2.1.6. sera considerada tdo somente para o cumprimento
do subitem 2.2.1.9., ndo sendo computada para fins de classificagdo final.

2.2.2. Testes de Habilidades Especificas:

2.2.2.1. Compreendidos pela aplicagdo de trés provas: natagdo - 100 (cem) metros, travessia em altura no
portico e flutuabilidade vertical no meio liquido.

2.2.2.2. os Testes de Habilidades Especificas desenvolver-se-do0 na forma estabelecida no Anexo "B" e
dentro dos seguintes critérios:

2.2.2.2.1. para ser aprovado na prova de natagéo, o candidato devera nadar os 100 (cem) metros, adotando
apenas um dos estilos oficiais (crawl, costas, peito ou borboleta), dentro dos limites estabelecidos no Anexo "B";

2.2.2.2.2. o candidato que n&o obtiver indice minimo em um ou mais testes podera repeti-lo(s) somente uma
vez, no momento da prova, e, se considerado reprovado ficara impedido de realizar os demais testes;

2.2.2.2.3. as provas de Habilidades Especificas terdo carater eliminatorio;

2.2.2.2.4. dos candidatos convocados para realizagdo das Provas de Habilidades Especificas, dentre os
considerados aptos, serdo convocados para avangarem a fase seguinte os 60 (sessenta) melhores classificados
nos Testes de Condicionamento Fisico Geral, realizando em seguida os Exames Psicoldgicos.

2.2.2.2.4.1. caso nao seja atingido o numero de 60 (sessenta) candidatos aptos a avancarem para fase
seguinte ndo havera alteracdo no andamento do concurso, que seguira normalmente mesmo com numero
inferior a 60 (sessenta) candidatos.

2.2.3. Exames Psicolégicos:

2.2.3.1. serao desenvolvidos pela Diretoria de Pessoal, por meio da Divisdo de Selegdo e Alistamento e
visam a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, verificando sua capacidade de adaptacdo e potencial de
desenvolvimento na fungcdo de Piloto Policial, segundo os parédmetros estabelecidos pela definicdo do perfil
profissiografico adotado pelo GRPAe, conforme anexo “D”.

2.2.3.2. serao desenvolvidos em trés etapas, assim caracterizadas:

2.2.3.2.1. Coletiva: composta pela aplicagéo coletiva de testes para avaliagéo psicoldgica;



ANEXO AO BOL G PM 078, DE 24 DE ABRIL DE 2012 3

2.2.3.2.2. Individual: composta pela aplicagao individual de testes para avaliagdo psicolégica e entrevista
psicoldgica, sendo esta técnica utilizada com o objetivo de atribuir aos testes psicoldgicos, dados da historia de
vida do avaliado, relevantes para a analise;

2.2.3.2.3. Dindmicas de grupo.

2.2.3.3. o resultado da avaliagdo psicologica sera unico, sendo obtido mediante a analise conjunta do
material psicoldgico produzido pelo avaliado;

2.2.3.3.1. Os exames psicoldgicos possuem carater eliminatério.

2.2.3.4. Os testes psicologicos utilizados estdo devidamente validados pelo Conselho Federal de Psicologia e
os profissionais diretamente envolvidos na avaliagdo psicoldgica registrados ativamente no Conselho Regional
de Psicologia da Sexta Regido - S&o Paulo.

2.2.3.4.1. a publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando apenas os candidatos indicados, conforme dispée a Resolugédo n° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que regulamenta a utilizagao de avaliagao psicolégica em concursos publicos;

2.2.3.4.2. a avaliacao psicologica possui carater privativo, sendo facultado ao candidato, e somente a este,
conhecer o resultado da avaliagao por meio de entrevista “devolutiva”;

2.2.3.5. a inaptidao nos Exames Psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indicando
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes de Piloto Policial;

2.2.3.6. a inaptiddo do Oficial da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, quando ocorrer, produz efeitos
apenas para o presente concurso, referindo-se aos padrdes de adaptagao e desempenho das funcdes de Piloto
Policial de Aeronaves da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

2.2.3.7. para a realizagdo dos testes psicolégicos coletivos, os candidatos deverdo comparecer munidos de
lapis preto n° 2, borracha macia e caneta esferografica azul ou preta;

2.2.3.8. para toda a etapa dos exames psicoldgicos recomenda-se que os candidatos estejam descansados e
bem alimentados.

2.2.4. Exames Especificos

2.2.4.1. Esta etapa possui carater classificatorio e sera composta por duas avaliagdes:

2.2.4.1.1. Prova situacional: podera ser individual ou em grupo, em que o candidato sera submetido a
exercicios que tenham relagdo com a fungado de Piloto Policial, sendo avaliado o seu desempenho na atividade
proposta, recebendo parecer RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO”;

2.2.4.1.1.1. prova executada conjuntamente pelo GRPAe e pela Diretoria de Pessoal, por meio da Divisdo de
Selecao e Alistamento, a quem compete verificar, na execucao da atividade proposta, os aspectos relacionados
ao perfil psicoldgico estabelecido para o cargo, conforme anexo “D”.

2.4.1.2.2. Entrevista avaliada: trata-se de entrevista semidirigida, realizada individualmente, com o objetivo de
verificar aspectos pessoais e profissionais do candidato, bem como suas habilidades de comunicagido. Sera
realizada por uma Banca designada pelo Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, constituida por: 01
(um) Oficial com formagédo em Psicologia e devidamente inscrito no CRP (Conselho Regional de Psicologia), o
Subcomandante do GRPAe e 02 (dois) Pilotos de Aeronave pertencentes ao GRPAe com experiéncia de vbo.

2.2.4.1.2.1. a entrevista avaliada sera realizada em um uUnico dia. As perguntas realizadas serao idénticas a
todos os candidatos e valoradas de acordo com critérios objetivos e previamente estabelecidos pela Comissao
Examinadora do Concurso, nao sendo permitido a nenhum candidato assistir a entrevista de outro, tampouco ter
contato com os candidatos que ainda ndo realizaram a entrevista avaliada;

2.2.4.2. Apo6s a tabulagado dos resultados obtidos pelos candidatos, a Comissdo Examinadora emitira uma
lista de classificacdo. Na hipétese de empate na classificagdo dos candidatos sera utilizado o critério de
desempate estabelecido no artigo 4° do RDPM (antiguidade);

2.2.4.3. os Exames Especificos serdo classificatérios, ficando os candidatos classificados entre os oito
primeiros colocados, convocados para a fase seguinte, qual seja, exame médico, a ser realizado pelo Hospital de
Aeronautica de Sao Paulo. Na hipotese de algum candidato ser reprovado nos exames de saude, sera
convocado o proximo candidato classificado.

2.2.4.4. Os candidatos nao classificados entre os oitos primeiros candidatos e ndo aproveitados conforme o
item 2.2.4.3., ndo poderao ter reaproveitadas suas marcas ou resultados para futuros Concursos para o CEO -
Piloto Policial de Helicoptero.

2.2.5. Exames de Saude:

2.2.5.1. os candidatos aprovados e classificados na etapa avaliada nos exames psicolégicos, dentro do
numero de vagas, serao encaminhados ao Hospital de Aeronautica de Sdo Paulo (HASP) para a realizagao de
exames médicos e deverdo estar munidos de:

2.2.5.1.1. radiografia panoramica da arcada dentaria;

2.2.5.1.2. eletroencefalograma com laudo;

2.2.5.1.3. caderneta de vacinagao atualizada com as vacinas antiamarilica e antitetanica;

2.2.5.1.4. para as oficiais, além dos exames acima, devera ser apresentado laudo de exame de Citologia
Oncdética (Papanicolau) com laudo;
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2.2.5.2. terao carater eliminatério e, caso um dos candidatos aprovados e classificados nao seja considerado
apto na inspecdo de saude do Hospital de Aeronautica, por impedimento definitivo ou, em caso impedimento
temporario, por tempo superior a 15 (quinze) dias, contados da data em que for convocado para o exame, sera
desclassificado, e chamado o candidato classificado subsequente.

3. Da classificagao:

3.1. a classificagéo final dos candidatos aprovados, para inicio do curso, sera aquela obtida nos Exames
Especificos, desde que o candidato esteja devidamente aprovado no Exame de Saude, realizado no HASP;

3.2. havendo empate na classificagao final, o desempate sera pelo critério de antiguidade, regido pelo artigo
4° do RDPM.

4. Das vagas:

4.1. 08 (oito) vagas para Tenentes QOPM da PMESP;

4.2. as vagas serao preenchidas observando-se, rigorosamente, o critério de classificagao final.

5. Da divulgacgao do resultado das provas:

5.1. em 24SET12 sera divulgada a relagdo dos aprovados e classificados pelo GRPAg;

5.2. a DEC, apés receber a respectiva Ata Final da Comissdo Examinadora, fara publicar em Bol G PM a
relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados no concurso.

6. Da convocacgao dos aprovados e classificados:

6.1. os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Comandante do Grupamento
Radiopatrulha Aérea (GRPAe) e deverao ser apresentados em 080UT12, naquela OPM, em conformidade com
o calendario geral (Anexo "C").

7. Das condi¢des de matricula:

7.1. somente sera matriculado o candidato que preencher os requisitos exigidos no item 1, subitem "1.2.",
salvo deliberagao diversa da Comissdo Examinadora;

7.2. estar apto nas provas de Habilidades Especificas, Exames Psicoldgicos, Exames Médicos do Hospital de
Aeronautica, aprovado e classificado nos Testes de Condicionamento Fisico Geral e Exames Especificos e
classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas no item "4";

7.3. ter obtido parecer favoravel da Comissao Examinadora, apos a investigagao social procedida pelo CIPM
e Corregedoria PM.

8. Das atribuig6es da Comissdao Examinadora do Concurso:

8.1. por proposta da DEC, sera designada pelo Comandante-Geral, a Comissao Examinadora do Concurso,
composta por Oficiais e Pragas pertencentes ao efetivo do GRPAe, DSA, EEF, CCB e DEC, cabendo-lhe entre
outras fungdes peculiares:

8.1.1. propor, selecionar e realizar a montagem das provas;

8.1.2. conferir e definir o(s) local(is) de aplicagédo das provas;

8.1.3. aplicar as provas e testes especificados neste Edital, de acordo com as especializagdes dos membros
designados para a Comisséo;

8.1.4. elaborar a classificagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas;

8.1.5. responder os recursos apresentados, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis;

8.1.6. preparar a ata final do concurso, remetendo-a a DEC;

8.1.7. efetuar o cancelamento de inscrigdo, nos casos previstos nesta Portaria, fornecendo termo de
indeferimento ao interessado;

8.1.8. deliberar sobre questbes ou assuntos atinentes ao concurso nao previstos nesta Portaria, elaborando
as respectivas atas;

8.1.9. realizar outras tarefas administrativas atinentes ao concurso;

8.1.10. deliberar acerca da matricula dos aprovados.

8.2. o Presidente da Comissdo Examinadora designara, dentre os componentes da Comissdo Examinadora,
a banca responsével pela aplicacéo da Entrevista Avaliada, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

9. Atribuig¢oes Particulares:

9.1. cabera ao GRPAe:

9.1.1. conferir se todos os candidatos preenchem os requisitos estabelecidos pela presente Portaria,
informando as OPM daqueles que nao atendem as condig¢des, restituindo as respectivas fichas de inscrigdes;

9.1.2. o Comandante do GRPAe convocara os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero
previsto de vagas para a realizagdo do curso;

9.1.3. divulgar a lista dos aprovados e classificados;

9.1.4. remeter a DEC a lista dos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, para fins de
publicagcdo em Bol G PM, até 020UT12.

9.2. cabera a OPM do interessado:

9.2.1. submeter o candidato aos exames médicos, odontoldgico e dermatoldgico e ao Teste de Aptidao Fisica
(TAF) necessario para a inscricdo, caso nado tenha sido realizado anteriormente no més de aniversario, por
motivo devidamente justificado, excegao da justificativa para o dermatolégico;
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9.2.2. preencher a ficha de inscricdo no que Ihe couber (modelo publicado no Bol G PM 134/99), emitindo
com exclusividade, o Cmt da OPM, parecer sobre a conveniéncia e a oportunidade de sua inscri¢ao;

9.2.3. conferir no preenchimento da ficha de inscrigdo, se o candidato preenche os requisitos exigidos, visto
que os dados contidos serdo de sua inteira responsabilidade, bem como do candidato;

9.2.4. providenciar declaragéo, na qual conste o tempo de servigo do candidato até a data anterior a data de
encerramento das inscricoes;

9.2.5. remeter via fax, e-mail, malote ou entregar diretamente ao GRPAe até 18MAI12, impreterivelmente, a
relacédo dos inscritos;

9.2.6. remeter, até 03AG012, cépia atualizada dos assentamentos individuais do candidato convocado para
a realizagcao dos Exames Especificos;

9.2.7. remeter ao GRPAe, até 181800MAI12, a documentagéo original (fichas de inscricdes e comprovantes
de pagamento bancario);

9.3. cabera ao candidato:

9.3.1. saber que em sendo detectado o ndo preenchimento dos requisitos exigidos, tera sua inscricéo
indeferida, cabendo recurso administrativo ao Presidente da Comissdo Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias
uteis;

9.3.2. conhecer todas as normas contidas nas presentes instrugdes, especialmente sobre o nimero de vagas
previstas no item "4";

9.3.3. saber que devera comparecer uniformizado para a realizagdo das provas, a saber:

9.3.3.1. exames psicoldgicos - Trajes Civis;

9.3.3.2. exames médicos e entrevista: B-3.1, B-3.5 ou Ef-3.1;

9.3.3.3. teste de condicionamento fisico geral e habilidades especificas: uniforme de educacgéo fisica
regulamentar e maié de banho (masculino) e maié de banho "tipo olimpico" (feminino) e touca;

9.3.4. portar, em todas as fases do concurso, cédula de Identidade Funcional, ficando impedido de realizar
qualquer que seja 0 exame quando a deixar de apresenta-la;

9.3.5. saber que sera impedido de realizar qualquer que seja o teste ou exame, quando apresentar-se com
atraso;

9.3.5.1. sera considerado atrasado o candidato que apresentar-se ao Oficial responsavel pela aplicagdo dos
exames naquela situagdo apods o inicio de qualquer teste, prova ou exame, individual ou coletivo, fisico ou
psicolégico.

9.3.6. ciéncia da necessidade de apresentar-se com o material solicitado no item 2.2.3.7. e da recomendagéao
contida no item 2.2.3.8.

10. Prescrigoes Gerais:

10.1. cabera recurso administrativo contra o indeferimento da inscrigdo pela Comissdao Examinadora, a
elaboragdo das provas, bem como de seus resultados, ou relacionados com classificagéo final deste concurso,
que devera estar enderecado ao Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, cabalmente
fundamentados, indicando o(s) objeto(s) do pedido e dar entrada no Protocolo Geral do GRPAe, em até 03 (trés)
dias uteis, apo6s a divulgagao do ato que Ihe deu causa;

10.2. ndo cabera recurso da deciséo do Presidente da Comiss&o Examinadora do Concurso;

10.3. ndo havera revisado de provas previstas neste Edital;

10.4. o recurso administrativo nao tera efeito suspensivo;

10.5. o curso desenvolver-se-a no GRPAe, situado a Av. Santos Dumont, 1979 - Campo de Marte- Santana -
Municipio de S&o Paulo/ SP;

10.6. o curso sera realizado com prejuizo do servigo, com dia letivo integral, sendo os Oficiais movimentados
para o GRPAe e passando a condi¢gao de adidos, durante o periodo de sua realizagado, que sera de 080UT12 a
14DEZ12;

10.7. qualquer irregularidade constatada durante o concurso ou no curso, em relacdo aos requisitos exigidos
para inscrigdo e matricula, acarretara na anulagao de todos os atos praticados, inclusive a inscricdo ao exame de
selecdo, ndo havendo devolucdo do reembolso escolar recolhido, quando da inscrigdo, se for esta indeferida ou
cancelada, sem prejuizo das sang¢des disciplinares, quando for o caso;

10.8. aplicar-se-d0, no que couberem, os dispositivos preconizados no RAPMBB e no RI-30-PM, publicado
no anexo do Bol G PM 235/10;

10.9. os Oficiais que concluirem o curso com aproveitamento serdo classificados no GRPAe, dentro da
conveniéncia e oportunidade dessa OPM,;

10.10. considerar-se-a divulgado o resultado dos exames relativos a este concurso e da classificagao final,
pela simples afixagdo do resultado, em local visivel, no GRPAe ou pela divulgagdo na intranet PM, através da
pagina da DEC e/ou do GRPAg;

10.11. todos os aprovados e classificados, dentro do numero previsto de vagas, serdo submetidos a
investigacao social, através da Corregedoria PM e CIPM, que emitirdo parecer (favoravel ou n&o), a ser avaliada
pela Comissdo Examinadora do Concurso, que emitira com exclusividade, parecer favoravel a matricula,
cancelando-se, em caso de parecer desfavoravel, todos os atos anteriormente praticados;



ANEXO AO BOL G PM 078, DE 24 DE ABRIL DE 2012 6

10.12. os Policiais Militares que tiverem férias programadas para o periodo apds a data de apresentacao
para o inicio ou durante o curso, terdo suas férias sobrestadas pela OPM de origem, junto a Diretoria de Pessoal,
podendo frui-las apds encerramento do curso e a classificagao;

10.13. deverao ser observados os intersticios previstos no inciso VIl do artigo 56 da D-5-PM, publicada no
Bol G PM 074 de 22Abr10.

10.14. o Curso funcionara independentemente do cumprimento do disposto no artigo 81 da D-5-PM,
publicada no Bol G PM 074, de 22Abr10, que trata do efetivo minimo de discentes para o curso.

10.15. o Curso podera ser interrompido ou cancelado por ordem do Comandante-Geral, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade, a qualquer tempo, bem como alterado seu calendario e as instrugdes do presente
CONCUrso;

10.16. o presente concurso tera a validade de até 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, ou encerrado, a critério
do Comandante Geral, por proposta do Diretor de Ensino e Cultura da Instituicdo, presentes os elementos de
conveniéncia e oportunidade, circunstancia que sera publicada em Boletim Geral PM.

ANEXO “B”
PROTOCOLO DE APLICAGAO DOS TESTES

1. Aptidao Fisica:

1.1. subida no cabo vertical - consiste em o avaliado igar seu corpo ao longo de uma corda lisa de 2 (duas)
polegadas, que estard suspensa verticalmente, com a extremidade inferior livre, de tal modo que, tdo logo o
avaliado inicie a subida, partindo da posicao em pé e sem saltar, perca contato com o solo. Os homens farao uso
apenas dos membros superiores na subida, sendo que o contato dos membros inferiores com a corda, com o
intuito de descansar ou melhorar a marca, acarretara o encerramento da subida, naquela altura, onde houver o
contado dos membros inferiores com a corda. As mulheres sera facultada, além da utilizacdo dos membros
superiores, a utilizagdo dos membros inferiores. Na corda, até a altura maxima estabelecida nas tabelas, serdo
pintadas marcas visiveis, indicando 50 (cinquenta) centimetros, a fim de permitir, respectivamente aos avaliados,
bem como ao aplicador, a afericdo da altura alcangada. A comissao organizadora devera estruturar sistema de
seguranga que permita a um monitor, em terra, sustentar o corpo do avaliado no ar, caso este apresente algum
problema que o impecga de fazé-lo sozinho, impedindo assim quedas acidentais. Devera ainda providenciar a
colocacgao de colchdes na base da corda que assegurem uma descida tranquila e sem fortes impactos para os
avaliados;

1.2. resisténcia abdominal - o avaliado coloca-se em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos estendidos acima da cabega, tocando o solo. Através de contragao
da musculatura abdominal, o avaliado adotara a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo, em seguida, o avaliado
retorna a posigao inicial até que toque o solo com as méaos, completando um movimento, quando entao podera
dar inicio a execugéo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atencéo... Ja!" e terminado com a
palavra "Pare!". O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!".
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto;

1.3. corrida em 40 segundos - o objetivo do teste é aferir indiretamente a poténcia anaerdbica, que sera
determinada pela distdncia maxima percorrida pelo avaliado dentro de um tempo de 40 (quarenta) segundos.
Através do comando "Atencéao...Ja!" inicia-se o teste, acionando-se simultaneamente o crondmetro, quando o
avaliado posicionado no local de largada deve partir com velocidade maxima e, com um sinal sonoro de apito,
encerra-se o teste sendo que, com a ajuda de um auxiliar, determina-se o local e a distancia percorrida pelo
avaliado, considerando o ponto de contato do ultimo pé com o solo no momento do apito. Este teste devera ser
realizado individualmente em uma pista que possua demarcagbes de, no minimo, 05 (cinco) em 05 (cinco)
metros. Os avaliados deverado ser alertados para ndo interromperem bruscamente a corrida, ao término da
mesma;

1.4. corrida em 12 minutos - o avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando "Atencao...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados. O numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a n&o causar prejuizo ao
desempenho dos mesmos e ndo dificultar a contagem das voltas dadas.
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2. Habilidades Especificas:

2.1. piscina: O avaliado podera dar inicio ao teste estando fora ou dentro da piscina, podendo, neste caso,
ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo que o acionamento do cronémetro sera feito
simultaneamente com o término da voz de comando "Atencgdo...Ja!". Optando pelo nado crawl, o avaliado deve
manter-se 0 mais horizontalizado possivel na agua, com o abddmen voltado para o fundo da piscina,
propulsionar-se somente com 0s movimentos ciclicos de bragos e pernas, executando batimentos de pernas
correspondentes ao estilo crawl e bragadas ciclicas alternadas, destacando as fases aquatica e aérea, préprias
do estilo. Optando pelo nado costas, o avaliado deve manter-se o mais horizontalizado possivel na agua com as
costas voltadas para o fundo da piscina, propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de bracos e pernas,
executar batimentos de pernas correspondentes ao estilo costas e bragadas ciclicas alternadas. No nado peito, o
avaliado deve manter o corpo sobre o peito e ambos os ombros devem estar paralelos a superficie da agua.
Todos os movimentos das pernas e dos bragos devem ser simultdneos e no mesmo plano horizontal, sem
movimentos alternados. As maos devem ser levadas para frente juntamente com o peito e devem ser trazidas
para tras, na superficie da agua ou abaixo dela. Na batida de perna, os pés devem estar voltados para fora
durante o movimento para tras. A batida de perna do estilo golfinho ou borboleta nao é permitida. No nado
golfinho ou borboleta, ambos os bragos devem ser trazidos a frente simultaneamente sobre a agua e levados
para tras juntos, simultanea e simetricamente. O avaliado deve se manter completamente de frente com ambos
os ombros mantidos paralelamente a superficie da agua. Todos os movimentos dos pés devem ser executados
de maneira simultdnea. Os movimentos simultaneamente oscilatérios das pernas e dos pés no plano vertical sdo
permitidos. As pernas e 0s pés nao precisam estar necessariamente no mesmo nivel, mas nao deve haver
qualquer movimento alternado entre eles. O avaliado devera destacar as fases aéreas e aquaticas da bragada,
exceto no nado peito. O avaliado nao podera, durante o teste, apoiar-se na borda, ou na corda da raia, ou tocar
no fundo da piscina, nem receber auxilio ou utilizar qualquer acessorio, exceto touca e/ou 6culos de natagéo,
fatos que, em ocorrendo, implicaréo na reprovagéo do avaliado naquela tentativa. A chegada estara configurada
no momento em que o avaliado tocar, com qualquer parte do corpo, a borda ou linha de chegada, momento em
que é travado o crondmetro. Os homens deverao trajar sunga de banho e as mulheres, maid (pega Unica) para a
realizagdo deste teste. A piscina utilizada para o teste devera ter, pelo menos, 25 (vinte e cinco) metros de
comprimento.

2.2. travessia em altura no portico: o objetivo do teste € verificar se o avaliado apresenta ou ndo acrofobia,
sendo que devera realizar a travessia em altura em um pértico apropriado de no minimo 20_metros de
comprimento por 15 metros de altura, utilizando equipamento de seguranga adequado, que o mantera ancorado
para efetuar a subida no portico, a travessia e, por fim a descida. O tempo limite para a travessia sera de 02
(dois) minutos.

2.3. Flutuacao Vertical - com o objetivo de avaliar aquacidade, flutuabilidade e adaptacdo do candidato ao
meio liquido, sem qualquer tipo de apoio ou auxilio (borda, flutuadores, separadores de raia ou o fundo da
piscina), durante 15 (quinze) minutos, o candidato devera permanecer imerso, com o eixo longitudinal do tronco
perpendicular a linha da agua, mantendo somente a cabega emersa, ndao podendo manter o queixo abaixo da
superficie da agua, podendo movimentar os membros superiores e inferiores, nao sendo permitida a execugao
de apnéia submersa e o afastamento do ponto de inicio do teste.

3. TABELAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

3.1. homens:
TESTES PONTOS
) _ . 16

Caho Comida Comida Ate De31a | De36 Dedla
Vertical mﬁg[ de 40 seg | de12min | 25 gtf azrfug 35 a 40 16 anos

{mj {mp () anos anos anos anos mais
2480 26 230 1800 20
2480 28 230 1900 20 a0
2480 20 235 2000 20 20 40
2480 3z 2410 2100 20 a0 40 a0
2,40 24 245 2200 20 20 40 a0 G0
2480 ] 5] 250 2300 20 20 40 A0 G0 70
3,00 a8 255 2400 20 40 a0 G0 7o 20
3,40 40 260 2500 40 a0 G0 70 20 g0
4,00 42 265 2600 a0 G0 il 20 a0 100
4,50 44 270 2700 G0 Fill| 20 a0 100
5,00 45 275 2800 7o 20 a0 100
a,40 45 280 2900 20 a0 100
G 00 a0 285 3000 a0 100
G A0 a2 290 3100 100
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3.2. mulheres:

TESTES PONTOS
. Corrida 46

oo | apdo. | CrMda | T ge | ate2s | BE28  pe3ta |De3sa |P2117 ) anos

m) minal seq (m) 1?:]1;“ anos ANDS 35 anos | 40 anos ANDS rr':;lis

2480 20 180 1400 20

2480 22 180 1500 20 20

240 24 1845 1600 20 20 40

240 256 190 1700 20 20 40 a0

Z.a0 28 195 1800 20 20 40 50 G0

Z.a0 20 200 1900 20 20 40 50 50 Filn|

3,00 a2 205 2000 30 40 a0 B0 Fo 20

2,40 a4 210 2100 40 a0 G0 Fll] a0 490

4,00 E]5 215 2200 a0 G0 70 a0 90 100

4 a0 a8 220 2300 50 7o 20 90 100

A 00 40 225 2400 Fo 20 40 100

S, a0 42 230 24500 20 a0 100

6, 00 44 235 2600 90 100

6, a0 46 240 2700 100

3.3. a pontuacao final obtida nos Testes de Condicionamento Fisico Geral sera interpolada da
seguinte forma:

[Subida no cabo vertical | |10 (dez) pontos a cada 50 (cinqgiienta) centimetros

|Resisténcia abdominal |05 (cinco) pontos por movimento completo a partir da marca inicial

|Corrida em 40 Segundos |02 (dois) pontos para cada 01 (um) metro percorrido, desde a marca inicial
|Corrida em 12 min |01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos a partir da marca inicial

4. TABELA PARA TESTE DE NATAGAO

ITESTE DE NATAGAO - 100 METROS

|Sexo |Limites de tempo

|Masculino |2 min e 15 Seg

|Feminino |2 min e 30 Seg
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ANEXO “C”
CALENDARIO GERAL
[1. Periodo de inscricdo. [24ABR11 a 18MAI12 |
[2. Prazo para as OPM remeterem a relagéo dos inscritos para o GRPAe. [Até 18MAI12 \
[3.Convocacao para os Testes de Condicionamento Fisico Geral. [23MAI12 \
4. Realizagdo dos Testes de Condicionamento Fisico Geral. [28MAI12 2 01JUN12 |
[5. Convocacdo dos aprovados no para os Testes de Habilidades Especificas. [13JUN12 \
[6. Realizagdo dos Testes de Habilidades Especificas [18JUN12 2 22JUN12 |
7. Convocagao dos aprovados para os exames psicologicos a serem realizados na
|26JUN12
DSA/DP.
[8. Realizagdo dos exames psicoldgicos na DSA. [16JUL12 a 10AGO12 |
9. Prazo para as OPM remeterem ao GRPAe cépia completa e atualizada dos
. |07AGO12
assentamentos dos convocados para Etapa Avaliada.
10. Convocagdo dos aprovados e classificados para os exames médicos a serem
. |28AG0O12
realizados no HASP.
11. Apresentagcao no GRPAe dos Oficiais aprovados e classificados para exames no 04SET12

Hospital da Aeronautica de Sao Paulo (HASP)

[12. Realizagdo dos exames no Hospital da Aeronautica

[10SET12 a 14SET12

[13. Divulgacao da relacao final dos aprovados e classificados pelo GRPAe. [24SET12 \
14. Prazo para o GRPAe remeter a relacdo de aprovados e classificados a DEC, para |020UT12
publicacdo em Bol G PM.

. Apresentacéo no e para inicio do curso.
[15. A taca GRPA inicio d Jo80OUT12
QUADRO DE LOCAL DE PROVAS
H\PROVAS |LocAL H
| Aptidao Fisica ||EEF-PM - Av Cruzeiro do Sul, 548 - Canindé - SP I
|Habilidades Especificas [1° GB - Rua Jodo Bento S/N° - Cambuci - SP |
|Psicologicas |DP/DSA - Av Cruzeiro do Sul, 260 - 1° andar |
ANEXO “D”

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Perfil psicolégico do(a) Oficial policial militar piloto de helicéptero
. Elevado controle emocional

. Diminuida ansiedade

. Diminuida impulsividade

. Elevado dominio psicomotor

. Elevada resisténcia a frustragéo

. Elevada memodria auditiva e visual

. Elevado controle e canalizagao produtiva da agressividade
. Elevada resisténcia a fadiga psicofisica

. Elevada iniciativa

10. Bom potencial de lideranca

11. Elevada capacidade de cooperar e trabalhar em grupo
12. Elevado relacionamento interpessoal

13. Elevada flexibilidade de conduta

14. Elevada criatividade

15. Auséncia de sinais fébicos e disritmos

O©OoONOOPDWN -
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16. Elevada Inteligéncia geral
17. Aptidées especificas:

a. Boa inteligéncia abstrata;

b. Elevado raciocinio logico;
c. Bom raciocinio verbal;

d. Elevado raciocinio espacial;
e. Elevado raciocinio rapido;

f. Boa atencao concentrada e
g. Boa atengéo flutuante.

“DEFINIGAO OPERACIONAL DOS TERMOS”

I. Niveis da dimensao:

1. Elevada/o: muito acima dos niveis medianos,
2. Boa/bom: acima dos niveis medianos,

3. Adequada: dentro dos niveis medianos,

4. Diminuida: abaixo dos niveis medianos, e

5. Ausente: ndo apresenta a caracteristica.

Il. Caracteristicas:

1) Controle Emocional: Habilidade para reconhecer as préprias emog¢des diante de um estimulo qualquer,
antes de interferirem em seu comportamento, controlando-as e equilibrando sua manifestagdo para que ocorram
de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais, mantendo
intracta a capacidade de raciocinio.

2) Ansiedade: Aceleragcdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva, devido a antecipagdo de consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um
estado de preparagdo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo do estresse).

3) Impulsividade: Falta de capacidade para governar as préprias emogoes, caracterizando pela surpresa
das reacdes, tendéncia a reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo
interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado.

4) Dominio psicomotor: Habilidade cinestésica, através da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

5) Resisténcia a frustragao: Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfacao de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao de trabalho ou particular.

6) Memdria auditiva e visual: Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual.

7) Controle e canalizagdao produtiva da agressividade: Capacidade em controlar a manifestagdo da
energia agressiva para que nao surja de forma inadequada em seu comportamento, ao mesmo tempo em que
possa direciona-la para a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-
se uma pessoa combativa.

8) Resisténcia a fadiga psicofisica: Aptiddo psiquica e somatica de suportar uma longa exposicado a
agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo, nem interferir na sua capacidade
cognativa.

9) Iniciativa: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nao
passiva, diante das necessidades das tarefas ou situagdes. Implica em uma disposi¢cao para agir ou empreender
uma acgao, tomando a frente em uma determinada situagao.

10) Potencial de Lideranga: Habilidade latente para agregar as forcas existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade.

11) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: Disposicdo para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se predispde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol
da realizacdo de acdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes.

12) Relacionamento Interpessoal: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.
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13) Flexibilidade de conduta: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido.

14) Criatividade: Habilidade para extrair conclusdes e solugbes da propria experiéncia anterior e da vivéncia
interna, destacando-se pelo ineditismo, apresentando solugdes novas para problemas existentes, podendo assim
buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento.

15) Sinais fobicos e disritmicos: O primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patologico. O termo seguinte refere-se a presencga de tragos de disritmia cerebral.

16) Inteligéncia geral: Conjunto de habilidades que permitem ao individuo lidar assertivamente com o meio
e resolver problemas frente a novas situagdes.

17) Aptidoes especificas: Habilidades que variam de pessoa para pessoa, mesmo para aquelas que
apresentam niveis de inteligéncia geral semelhantes.

a. Bom raciocinio abstrato;

b. Elevado raciocinio logico;

¢. Bom raciocinio verbal;

d. Elevado raciocinio espacial;

e. Elevado raciocinio rapido;

f. Boa atencao concentrada, e

g. Boa atengéo flutuante.

(PORTARIA DEC-20/12/12).
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