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AURELIO DO CARMO (CV)

Ainda a respeito do Decreto n°
3.906, de 16 de fevereiro de 1962,
assinado pelo governador Aurélio
Cortéa do Carmo que estabelecia not-
mas administrativas para contengao de
despesas do Estado.

Respeitadas as disposi¢oes de leis
especiais, quanto a prazo de atendi-
mento, ficariam suspensos os paga-
mentos de auxilios a conta de encargos
diversos. As Sectetarias de Estado e
demais organismos da administracao
estadual apresentariam, dentro do
prazo de 15 dias, seus esquemas de
trabalho para o primeiro semestre,
estabelecendo as normas estabelecidas
neste decteto e atentando para a ne-
cessidade de reduzir 40% as despesas
mensais dos setores a seu cargo.

Em suas consideracdes justifican-
do a medida, o governador alegava
que o orcamento do Estado para o
exercicio de 1962 previa um déficit
da ordem de Cr§$ 220.000.000, apro-
ximadamente, onerado pela postetior
concessao do abono de emetgéncia
adicional, do aumento da magistratura
e de outras providéncias que agrava-
ram sensivelmente os compromissos
do Tesouro.

m  RIBAMAR CASTRO

3@c
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Lei cria orgaos estaduais para
o0 desenvolvimento do turismo

O governador do Para sanciona
a Lei n® 7.593 que cria a Secretaria
de Estado de Turismo e o Sistema
Estadual de Gestao do Turismo.

A Secretaria de Estado de Turismo
(Setur) é vinculada a Secretaria Espe-
cial de Estado de Desenvolvimento

Economico e Incentivo a Producao
e tem como finalidade planejar, co-
ordenar e gerenciar a politica de
desenvolvimento turistico no Estado.

Ja o Sistema Estadual de Ges-
tao de Turismo (Segetur) tem por
missdo institucional promover o

Prémio Jovem Talento Paraense

Va

Foi sancionada a Lei n® 7.583,
que institui o Prémio Jovem Ta-
lento Paraense, no ambito das Es-
colas da Rede Publica Estadual,
com a finalidade de contemplar
os alunos que se destacarem com
notavel desempenho, em ambito
nacional e internacional, nas areas
de educagio, cultura ou desportos.

A indicagdo para o prémio sera
objeto de proposta ao governador
do Estado, por um comité inte-

Resultado de
prova de titulo

A Prefeitura de Anapu comunica
que esta fixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal, assim como
publicado no endereco eletrénico
da Fadesp (www.fadesp.org.br),
o resultado da prova de titulo do
Concurso Publico da Prefeitura.

Os candidatos tém prazo de dois
dias uteis, apos esta publicagao, para
recorrer ao resultado divulgado.
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GOVERNO DO

a PARA

oriza alunos da rede publica

grado pelos titulares da Secretaria
de Estado de Educacio, Secretaria
de Estado de Cultura e Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer.
O Prémio Jovem Talento Pa-
raense consistira de diploma, me-
dalha distintiva ¢ de bolsa mensal,
no valor de um salidrio minimo, a
ser concedida pelo periodo de um
ano, desde que o aluno permane-
¢a matriculado em escola publica.
CADERNO 1 - PAGINA 5

Concurso
Publico

A Prefeitura de Belém torna pu-
blica a realizacio de Concurso Pabli-
co destinado a selecionar candidatos
para o provimento efetivo nos cargos
de nivel superior, para preenchimen-
to de vagas dos quadros de carreiras
e formacao de cadastro de reserva da
Secretaria Municipal de Educagao.

A prova objetiva de multipla es-
colha ocorrera no dia 04/03/2012.

CADERNO 6 - PAGINA 12

desenvolvimento turistico do Para,
de forma integrada e articulada,
com o0s 0rgaos que o compoem:
Férum de Desenvolvimento Tu-
ristico do Estado do Para, Compa-
nhia Paraense de Turismo e Setur.

CADERNO 1 - PAGINA 15

Curso de
especializagdo

A Fundaciao Publica Estadual
Hospital de Clinicas Gaspar Viana
divulga a realiza¢do de sele¢ao de
vagas para o I Curso de Especia-
lizagdo em Psicologia Hospitalar.

A inscrigao para o Processo Se-
letivo sera realizada de 02/01/2012
a 03/02/2012, na sala do GT de
Eventos Cientificos (GTEC) da
Geréncia de Ensino e Pesquisa da
FEPHCGYV, situada na Travessa Al-
feres Costa, s/n, Bairro Pedreira, nos
dias uteis, no horario de 8h as 14h.

Serao ofertadas no minimo 35
vagas e no maximo 50 vagas. Caso
o numero de inscritos seja inferior a
50, todos estardo automaticamente
selecionados como alunos do curso.

O curso destina-se aos portadores
de diplomas de graduag¢io em Psi-
cologia, devidamente registrados no
Conselho Regional de Psicologia, e
estudantes do ultimo ano da gradua-
¢ao de Psicologia, desde que apresen-
tem Declaracio da Universidade/Fa-
culdade de Psicologia de origem e o
vinculo com a Instituicao de Ensino.
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EXPOSICAO CINEMA

Imagens que povoam o sonho A Pele que Habito
Até 14 de janeiro de 2012 De: Pedro Almodévar. Com Antonio Banderas e Marisa Paredes
Local: EIf Galeria Classificacdo: 16 anos

(Av. Governador José Malcher, Passagem Bolonha, n° 60) Projeto Cine Estagéo

Horario: Segunda a sexta-feira, das 10 as 13h Local: Teatro Maria Silvia Nunes da Estacio das Docas

e aos sabados, das 10h as 14h. (Av. Boulevard Castilho Franga, s/n. Bairro Campina)

Mostra de acervo comemorativa dos 30 anos da Elf Galeria Datas de exibi¢do:

04/01 (quarta-feira): 18h e 20h30

Efémera Paisagem 05/01 (quinta-feira): 18h e 20h30

Até 31 de janeiro de 2012 08/01 (domingo): 10h, 18h e 20h30

Local: Kamara Ko6 Galeria 11/01 (quarta): 18h e 20h30

(Travessa Frutuoso Guimaraes, n° 611) 12/01 (quinta): 18h e 20h30

Horario: De quarta a sexta-feira, as 15h, 15/01 (domingo): 10h, 18h e 20h30

e aos sabados, as 10h Ingressos: R$ 7 (com meia-entrada para estudantes)

JAgendaCultural}

Entrada franca Realizacdo: OS Para 2000, Secretaria de Estado de Cultura — Secult e
Exposicdo de Alberto Bitar Governo do Estado
VENDA DE EXEMPLAR ASSINATURA ANUAL PU BLICA(,‘GES*
m Avulso R$ 2,00  m Capital R$ 400,00 7 38833218
B Atrasado R$ 3,00 Bm OQutras cidades R$ 650,00
B cm x coluna (8cm) R$ 65,00
A OBS 1: As assinaturas do Diario Oficial ndo
ASSINATURA/ RECLAMAGAO dao direito ao recebimento de Cadernos (*) O padrdo de publicagdo obedecera
91 4009-7810 / 4009-7818 Especiais, elaborados exclusivamente aos obrigatoriamente a fonte Verdana, Corpo 7.
orgaos interessados.
ASSINATURA SEMESTRAL OBS 2: As reclamag0es deverao ser feitas 24 OR(} AMENTO GRAFICO
m Capital R$ 200,00 horas ap0s a circulacao do Diario Oficial 91 4009-7810
! na Capital, e até 8 dias nos demais Estados )
m Outras cidades R$ 350,00 e Municipios. 4009-7817

o Secretaria ‘ SIERNO DO
' Especial de Estado * A R n

|n;m.|m Oticial do Estado de Gestao
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GABINETE DO GOVERNADOR

Governador: Simao Robison Oliveira Jatene
Tel.: (91) 3201-5669 / 5587 Fax: (91) 3248-0133

GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Vice-Governador: Helenilson Cunha Pontes
Tel.: (91) 3201-3631 Fax: (91) 3201-3745

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: Sofia Feio Costa
Tel.: (91) 3201- 5563 / 5564 Fax: (91) 3248-0765

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: Ten. Cel. PM Fernando Augusto Dopazo Noura
Tel.: (91) 3084-2450 / 2456 Fax: (91) 3084-2455

CONSULTORIA GERAL DO ESTADO - CGE
Consultor: Ophir Filgueiras Cavalcante
Tel.: (91) 3201-5557

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE
Procurador Geral: Caio de Azevedo Trindade
Tel.: (91) 3225-0811 / 0777 Fax: (91) 3241-2828

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
Defensor: Antonio Roberto Figueiredo Cardoso
Tel.: (91) 3201-2712 /2697 / 2713 Fax: (91) 3201-2690

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE
Auditor: Roberto Paulo Amoras
Tel.: (91) 3239-6477 / 6479 Fax: (91) 3239-6476

AGAO SOCIAL INTEGRADA DO PALACIO DO GOVERNO - ASIPAG
Presidente: Rosymary Neves Teixeira
Tel.: (91) 3344-4220 / 4222 Fax: (91) 3344-4221

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO - SECOM
Secretario: Ney Messias Junior
Tel.: (91) 3202-0931 /0901 Fax: (91) 3202-0903

FUNDACAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO
Presidente: Adelaide Oliveira de Oliveira
Tel.: (91) 3228-0838 / 4005-7746 Fax: (91) 3226-6753

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Secretario: Luiz Fernandes Rocha
Tel.: (91) 3215-2200 / 3215-2255 Fax: (91) 3225-2644

POLICIA CIVIL
Delegado Geral: Nilton Jorge Barreto Atayde
Tel.: (91) 4006-9045 Fax: (91) 3252-0050

POLICIA MILITAR DO PARA - PM
Comandante Geral: Cel. PM Mario Alfredo Souza Solano
Tel.: (91) 3277-5644 Fax: (91) 3277-5644

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA - CBM
Comandante Geral: CEL. QOBM Hegésipo Donato Teixeira Jr.
Tel.: (91) 4006-8313 / 8352 / 8396 Fax: (91) 3257-7200

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN
Diretor Superintendente: Alvaro Ayres de Oliveira Junior
Tel.: (91) 3214-6253 / 6256 Fax: (91) 3214-6249

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA
- SUSIPE

Superintendente: Ten. Cel. André Luiz de Almeida e Cunha

Tel.: (91) 3230-2214 / 3242-2539 Fax: (91) 3224-6726

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES
Diretor Geral: Orlando Salgado Gouvéa
Tel.: (91) 4009-6012 Geral: 4009-6075 Fax: (91) 4009-6016

SECRETARIAS ESPECIAIS DE ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO
Secretario: Helenilson Cunha Pontes

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
Secretaria: Alice Viana Soares Monteiro
Tel.: (91) 3289- 6202 / 6224 Fax: (91) 3241-2971

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
Secretario: José Barroso Tostes Neto
Tel.: (91) 3222-5720 / 3218-4200 / 4324 Fax: (91) 3223-0776

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS - SEPOF

Secretario: Sérgio Roberto Bacury de Lira

Tel.: (91) 3241-9291 / 3242-9900 / 3204-7417 Fax: (91) 3241-0709

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
Presidente: José Claudio Couto Salgado
Tel.: (91) 3230-3521 Fax: (91) 3230-3521

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO PARA - IASEP

Presidente: Kleber Tayrone Teixeira Miranda

Tel.: (91) 4006-7954 / 7965 / 7991 / 7994 Fax: (91) 4006-7962 / 7972

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
DO PARA - IDESP

Presidente: Maria Adelina Guglioti Braglia

Tel.: (91) 3321-0600/0630/0605 Fax: (91) 3321-0630

ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA - EGPA
Diretor Geral: Ruy Martini Santos Filho
Tel.: (91) 3214-6802 / 6803 Fax: (91) 3214-6802

LOTERIA DO ESTADO DO PARA - LOTERPA
Presidente: Jorge Otavio Bahia Rezende
Tel.: (91) 3212-5959 / 2342-9027 / (91) 3242-9656

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE
Presidente: Luis Claudio Rocha Lima
Tel.: (91) 4009-7800 Fax: (91) 4009-7802

EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARA -
PRODEPA

Presidente: Theo Carlos Flexa Ribeiro Pires

Tel.: (91) 3344-5201 / 5208 / 5217 Fax: (91) 3344-5204

BANCO DO ESTADO DO PARA - BANPARA
Presidente: Augusto Sérgio Amorim
Tel.: (91) 3348-3320 / 3209 Fax: (91) 3223-0823

NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Diretora: Maria do Céu Guimar&es de Alencar
Tel.: (91) 3201-3732 / PABX: (91) 3201-3600

SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INCENTIVO A PRODUCAO
Secretario: Shydney Jorge Rosa

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR
Secretéario:
Tel.:

SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E MINERAGAO - SEICOM
Secretéario: David Aratjo Leal
Tel.:

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA - SAGRI
Secretario: Hildegardo de Figueiredo Nunes
Tel.: (91) 3226-8904 / 1363 Fax: (91) 3226-7864 /3246-6168

SECRETARIA DE ESTADO DE PESCA E AQUICULTURA - SEPAq
Secretario: Henrique Kioshi Sawaki
Tel.: (91) 4006-1286 Fax: (91) 4006-1262

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA
Diretor Geral: Mario Aparecido Moreira
Tel.: (91) 3210-1104 / 1102 Fax: (91) 3210-1105

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA
Presidente: José Artur Guedes Tourinho
Tel.: (91) 3217-5801 / 5802 / 5803 Fax: (91) 3217-5840

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DO PARA - EMATER

Presidente: Cleide Maria Amorim de Oliveira

Tel.: (91) 3256-0150 / 0015 Fax: (91) 3256-0015

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARA S/A - CEASA
Presidente: Marco Antdnio Soares Raposo
Tel.: (91) 3228-9191 /9260 / 9157 Fax: (91) 3228-9191

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO PARA
Presidente: Walter Vieira da Silva
Tel.: (91) 3236-2884

COMPANHIA PARAENSE DE TURISMO - PARATUR
Presidente: Adenauer Marinho de Oliveira Gées
Tel.: (91) 3212-0669 / 3223-2130 Fax: (91) 3223-6198

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PARA RURAL
Gerente Executivo: Antonio Carlos Paula Neves da Rocha
Tel.: (91) 3230-3292 / 3222-9551

FUNDO DO DESENVOLMENTO SUSTENTAVEL PARA A BASE PRODUTIVA DO
ESTADO - BANCO DO PRODUTOR

Gerente Geral

Tel.:

SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE INFRAESTRUTURAE
LOGISTICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Secretéario: Francisco Sérgio Belich de Souza Ledo

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN
Secretario: Francisco das Chagas Silva Melo Filho
Tel.: (91) 3218-78007846/7805 3243-3256 Fax: (91) 3231-5845

SECRETARIA DE ESTADO INTEGRAGAO REGIONAL, DESENVOLVIMEN-
TO URBANO E METROPOLITANO

Secretario: Marcio Godoi Spindola

Tel.: (91) 3201-3763 / 3201-3610 Fax: (91) 3201-3664

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS - SEOP
Secretario: Joaquim Passarinho Pinto de Souza Porto
Tel.: (91) 3183-0002 / 0003 Fax: (91) 3183-0002 / 0004

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA
Secretaria: Teresa Lusia Martires Coelho Cativo Rosa
Tel.: (91) 3184-3330 / 3341 Geral: 3184-3300 Fax: (91) 3276-8564

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Secretario: Alex Bolonha Fiuza de Mello
Tel.: (91 4009-2510 / 4009-2512 Fax: (91) 3242-5969

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
Presidente: Carlos Lamarao Corréa
Tel.: (91) 3181-6500 / 6501 Pabx: 3181-6500 Fax: (91) 3229-9488
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL DO ESTADO DO PARA-IDEFLOR
Diretor Geral: José Alberto Colares

Tel.; (91) 3184-3377 / 3362 Fax: (91) 3184-3377 .

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS - ARCON
Diretor Geral: Miguel Fortunato Gomes dos Santos Junior

Tel.: (91) 3213-3403 / 3241-1717 Fax: (91) 3213-3467

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
Presidente: Antonio Rodrigues da Silva Braga
Tel.: (91) 3202-8567 / 8514 Fax: (91) 3236-2199

COMPANHIA DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DO PARA - CPH
Presidente: Abrado Benassuly Neto
Tel.: (91) 3201-3605 Fax: (91) 3201-3605

COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO PARA - COHAB
Presidente: Marcos Aurélio Lopes de Oliveira
Tel.: (91) 3214-8500 / 8101 Fax: (91) 3243-0555

COMPANHIA DE GAS DO PARA
Presidente:
Tel.:

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PARA
Presidente: Mario Ramos Ribeiro
Tel.: (91) 4009-2551

SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE PROMOGAO SOCIAL
Secretario: Nilson Pinto de Oliveira

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC
Secretério: Claudio Cavalcanti Ribeiro
Tel.: (91) 3211-5107 / 5160 / 5161 Fax: (91) 3211-5026

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SECULT
Secretéario: Paulo Roberto Chaves Fernandes
Tel.: (91) 4009-8736 / 8740 Fax: (91) 4009-8740

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER - SEEL
Secretario: Marcos Vinicius Eiré do Nascimento
Tel.: (91) 3201-2300 Fax: (91) 3201-2331

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA
Reitora: Marilia Brasil Xavier
Tel.: (91) 3244-5177 Fax: (91) 3244-5460

INSTITUTO DE ARTES DO PARA - IAP
Presidente: Heitor Marcio Pinheiro
Tel.: (91) 4006-2932 / 2923 / 2924 Fax: (91) 3225-2860

FUNDA(;AO CULTURAL DO PARA “TANCREDO NEVES” - CENTUR
Presidente: Carlos Nilson Batista Chaves
Tel.: (91) 3202-4350 / 4333 Fax: (91) 3202-4351

FUNDAGAO “CARLOS GOMES”
Superintendente: Paulo José Campos de Melo
Tel.: (91) 3201-9471 / 9478 Fax: (91) 3201-9476

FUNDAGAO “CURRO VELHO”
Superintendente: Dina Maria César de Oliveira
Tel.: (91) 3184-9100 Fax: (91) 3184-9109

SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE PROTECAO E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

Secretaria: Maria Alves dos Santos

Tel.: (91) 3219.6304 / 3219.4420

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
Secretario: Helio Franco de Macedo Junior
Tel.: (91) 4006-4800 / 4804/ 4805 Fax: (91) 4006-4849

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretério: Maria Alves dos Santos
Tel.: Fax: (91) 3254-1373

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SETER
Secretario: José Alfredo Silva Hage Junior
Tel.: (91) 3241-4168 / 3222-5986 Fax: (91) 3222-5986

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH
Secretario: José Acreano Brasil Junior
Tel.: (91) 4009-2722 / 2723 2744 | 2700 Fax: (91) 3225-1632 / 3242-9651

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - IMEP
Presidente: Luiziel Henderson Guedes de Oliveira
Tel.: (91) 3246-2554 / 2404 / 1800 Fax: (91) 3266-1526

HOSPITAL OPHIR LOYOLA
Diretora Geral: Maria Graga Jacob
Tel.: (91) 3342-1100 / 3342-1305 Geral: 3289-1002 Fax: (91) 3289-1009

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
Presidente: Maria Eunice Begot da Silva Dantas
Tel.: (91) 3241-5208 / 4009-2241 Fax: (91) 4009-2299

FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA - HEMOPA
Presidente: Luciana Maria Cunha Maradei Pereira
Tel.: (91) 3242-6905 / 9100 Fax: (91) 3242-6905

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS
GASPAR VIANNA

Presidente: Ana Lydia Ledo de Castro Ribeiro Cabega

Tel.: (91) 3276-5665 / 0601 Fax: (91) 3276-1150

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA- FASEPA
Presidente: Ana Célia Cruz de Oliveira
Tel.: (91) 3204-0201 Fax: (91) 3204-0204
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Executivo

GABINETE

DO GOVERNADOR

LEI N° 7.582, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Disp0e sobre a fixagdo das gratificagdes pelo exercicio de cargo
ou fungdo no ambito do Ministério Publico do Estado do Para e da
outras providéncias. i
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As gratificages pelo exercicio de cargo ou fungdo
previstas no art. 4° da Resolugdo n® 09, de 5 de junho de
2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico, serdo pagas
nos percentuais correspondentes ao valor percebido, a titulo de
subsidio, pelo Membro do Ministério Publico do Estado do Parg,
estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes e disponibilidades orgamentdrias consignadas
ao Ministério Publico do Estado do Para.
Art. 3° A implementagdo do disposto nesta Lei observara o art.
169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 4° A soma das verbas previstas nesta Lei com o subsidio
mensal dos membros do Ministério Publico ndo podera exceder o
teto remuneratdrio constitucional.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.

SIMAO JATENE

Governador do Estado
ANEXO UNICO

CARGO/FUNGAO % DO
SuBsiDIO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA 11,07
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO 10,50
PUBLICO
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA A 10,00
AREA JURIDICO-INSTITUCIONAL
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA A 10,00
AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA
MEMBRO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE 9,50
JUSTICA-SECRETARIO
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DO 9,50
MINISTERIO PUBLICO- SECRETARIO
MEMBRO DO CONSELHO SUPERIOR DO 9,00
MINISTERIO PUBLICO
CHEFE DE GABINETE 8,00
COORDENADOR DE CENTRO DE APOIO 7,50
OPERACIONAL
COORDENADOR DE PROCURADORIA OU 7,50
PROMOTORIA
PROCURADOR/PROMOTOR ASSESSOR DA 7,00
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
PROCURADOR/PROMOTOR ASSESSOR DA 7,00
CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO

LEI N° 7.583, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Institui o Prémio Jovem Talento Paraense no ambito das Escolas
da Rede Publica Estadual. i
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Prémio Jovem Talento Paraense com a
finalidade de contemplar os alunos de escolas da rede publica
estadual que se destacarem com notdvel desempenho, em
ambito nacional e internacional, nas areas de educagdo, cultura
ou desportos.

§ 10 A indicagd@o para o Prémio de que trata o caput serd objeto
de proposta, ao Governador do Estado, por um comité integrado
pelos titulares da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC,
Secretaria de Estado de Cultura - SECULT e Secretaria de Estado
de Esporte e Lazer - SEEL, coordenado pelo primeiro.

§ 29 A proposta serd fundamentada e contera a qualificagdo do
aluno, a exposigao do notdvel desempenho em uma das areas
descritas no caput e a recomendagdo de premiagdo, cabendo a
decisdo ao Chefe do Executivo.

§ 30 A premiagdo serd realizada em cerimdnia oficial por ato do
Governador do Estado.

Art. 20 O Prémio Jovem Talento Paraense consistird de diploma,
medalha distintiva e de bolsa mensal, no valor de um salario
minimo, a ser concedida pelo periodo de um ano, desde que o

aluno permanega matriculado em escola publica.
Paragrafo Unico. A concessdo da bolsa poderd ser renovada
sucessiva e anualmente, por ato do Comité de que trata o art.
19, e observados os seguintes critérios a serem atendidos pelo
aluno:
I - estar regularmente matriculado em escola da rede publica
estadual;
II - assiduidade comprovada por frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) as aulas;
III - bom desempenho escolar comprovado pelo histérico escolar;
IV - postura ética e urbanidade, conforme avaliagdo da diregdo
da escola.
Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos orgamentarios e financeiros da SEDUC.
Art. 40 Decreto do Poder Executivo regulamentard esta Lei,
no que couber, podendo dispor especialmente sobre outros
critérios para a renovacdo do pagamento da bolsa, hipdteses de
suspensdo e extingdo do pagamento, modelo do diploma e da
medalha e outros detalhamentos necessarios a aplicacdo desta
Lei.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.584, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Dispe sobre a reorganizagdo do Sistema Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, e da reestruturagdo
organizacional da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social - SEGUP, e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei: |
TITULO I .
DO SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL DO SISTEMA
Art. 1°© O Sistema Estadual de Seguranga Publica, que passa
a denominar-se Sistema Estadual de Seguranga Publica e
Defesa Social - SIEDS, tem por missao institucional assegurar
a preservacao da ordem publica, da incolumidade das pessoas
e do patriménio, por intermédio dos 6rgdos que o compdem,
garantindo a integridade e a seguranga do cidaddo.
CAPITULO II
DAS FUNGCOES BASICAS DO SISTEMA
Art. 20 S&o fungGes basicas do Sistema Estadual de Seguranga
Plblica e Defesa Social - SIEDS, através dos 6rgdos que o
compdem:
I - atuar como policia judicidria e apurar as infragdes penais de
sua competéncia;
IT - realizar policiamento ostensivo fardado, preservar a ordem
publica, a seguranca interna do Estado e assessorar os 6rgéos
da administracdo direta e indireta em assuntos relativos a
segurancga patrimonial;
III - colaborar na fiscalizagdo das florestas, rios, estuarios e em
tudo que for relacionado com a preservagao do meio ambiente;
1V - proteger o patrimonio historico, artistico, turistico e cultural;
V - realizar servigos de prevengdo e extingdo de incéndios, de
protecdo, busca e salvamento; socorro de emergéncia, protecdo
balnedria por guarda-vidas, prevencdo de acidentes e incéndios
na orla maritima e fluvial, protecéo e prevencgdo contra incéndios
florestais, atividades de defesa civil, inclusive planejamento e
coordenacgdo; atividades técnico-cientificas inerentes ao seu
campo de atuacdo e promogdo da formagdo de grupos voluntarios
de combate a incéndios;
VI - realizar servigos de transito, inclusive os referentes a
engenharia, ao registro de veiculos, habilitacdo de condutores,
fiscalizagdo e policiamento, seguranga e prevengdo de acidentes,
supervisdo e controle de aprendizagem para conduzir veiculos
automotores e promogao de campanhas educativas;
VII - proceder a administragdo da execugdo penal, objetivando a
reinsergdo social do encarcerado e do egresso;
VIII - realizar a pericia técnico-cientifica.
CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO BASICA DO SISTEMA
Art. 39 Para desempenhar sua missdo institucional, o Sistema
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, tem a
seguinte composigao:
I - Orgdos de Deliberagao Colegiada:
a) Conselho Estadual de Seguranca Publica - CONSEP;
b) Conselho Estadual de Transito - CETRAN;
II - Orgdos de Natureza Consultiva:
a) Comité Integrado de Gestores da Seguranga Publica - CIGESP;
b) Comité Integrado de Corregedores de Seguranca Publica -
CICSP;
c) Gabinete Interinstitucional de Gerenciamento e Negociagdo
- GIGN;
d) Gabinete de Gesté&o Integrada de Seguranga PUblica - GGI/PA;
III - Orgdos de Natureza Especial:
a) Ouvidoria do Sistema;
b) Diretoria do Disque-Dendncia.
IV - Orgao Central do Sistema: Secretaria de Estado de

o~ Secretaria
' Especial de Estado
In:mmm Uficial do Estada de Gestéao
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Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP;

V - Orgdos sob Supervisdo Técnica e Operacional:

a) Policia Militar do Para;

b) Corpo de Bombeiros Militar do Para;

c) Policia Civil do Estado do Para;

d) Departamento de Transito do Estado do Par3;

e) Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para;
f) Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”.

Secéo I

Dos Orgédos de Deliberagdo Colegiada

Subsecgédo I

Do Conselho Estadual de Seguranga Publica

Art. 49 O Conselho Estadual de Seguranca Publica - CONSEP, é
o 6rgdo de deliberagéo colegiada que tem por finalidade definir
sobre as politicas e medidas relevantes na area de seguranca
publica no Estado do Para.

§ 19 O CONSEP é presidido pelo Secretario de Estado de
Seguranga Publica e Defesa Social, e integrado por quinze
membros, sendo sete conselheiros natos.

I - Membros natos:

a) Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social;
b) Comandante-Geral da Policia Militar do Estado;

c) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

d) Delegado-Geral da Policia Civil do Estado;

e) Diretor-Superintendente do Departamento de Transito do
Estado do Pard;

f) Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado;

g) Diretor-Geral do Centro de Pericias Cientificas “Renato
Chaves”.

II - Membros representantes de organizagdes da sociedade civil:
a) Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Para - OAB-PA;

b) Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos - SDDH;
c) Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente Emadls -
CEDECA/Emadus;

d) Centro de Defesa e Estudo do Negro do Pard - CEDENPA.

§ 20 O CONSEP terd também em sua composicdo:

a) dois Deputados integrantes da Assembléia Legislativa do
Estado;

b) um representante do Ministério Plblico Estadual, desde que
manifestado o interesse do 6rgéo;

c) um representante do Poder Judicidrio Estadual, desde que
manifestado o interesse do Poder;

d) um representante de entidades de classe dos 6rgdos que
compdem o SIEDS, escolhido por rodizio entre as associagGes
representativas, esses Ultimos na ordem e forma estabelecidas
por resolugdo do CONSEP.

§ 3° O mandato dos membros do CONSEP, indicados no inciso II
dos § § 10 e 29, ambos deste artigo, coincidirdo com o mandato
do Chefe do Poder Executivo, com renovagdao bienal, sendo
permitida uma Unica recondugéo.

§ 40 O CONSEP terd sua organizagdo, funcionamento e atribuigbes
regulados em Regimento Interno por ele mesmo elaborado e
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.
Subsecao II

Do Conselho Estadual de Transito

Art. 50 O Conselho Estadual de Transito - CETRAN, é o 6rgdo
consultivo, deliberativo e normativo estadual do Sistema Nacional
de Transito, no ambito do Estado do Para, cuja competéncia esta
prevista no art. 14 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997,
(Cédigo de Transito Brasileiro).

Paragrafo Unico. O CETRAN é presidido pelo Secretario de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, com composicéo e
regimento definido por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual,
observado o art. 15 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro).

Secgéo I1

Dos Orgédos de Natureza Consultiva

Subsecgédo I

Do Comité Integrado de Gestores de Segurancga Publica

Art. 60 O Comité Integrado de Gestores de Seguranga Publica
- CIGESP, 6rgdo de natureza consultiva, tem por finalidade
propor, debater, analisar e decidir agBes de carater técnico,
administrativo e operacional, a serem executadas pelos 6rgéos
integrantes do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS, de forma isolada ou integrada, acompanhando e
avaliando seus resultados.

§ 1° O CIGESP é composto pelos dirigentes titulares dos 6rgédos
constituintes do SIEDS, sendo presidido pelo Secretario de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 29 A organizagdo, o funcionamento, as atribuicdes e demais
disposigbes do CIGESP serdo dispostos em Regimento Interno
a ser aprovado pelo Conselho Estadual de Seguranga Publica -
CONSEP, e homologado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.
Art. 79 Participam das reunides do Comité Integrado de Gestores
de Seguranca Publica - CIGESP, por convocagdo da Presidéncia,
os titulares e, quando houver necessidade, servidores dos 6rgéos
integrantes do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS e, na condigdo de convidados, representantes
de o6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais,
quando o desenvolvimento das agdes dos organismos que
representam impactarem nas atividades da segurancga publica e
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defesa social, e somente com direito a voz.

Art. 82 Ao Comité Integrado de Gestores de Segurancga Publica -
CIGESP, dentre outras, compete:

1 - apreciar, discutir e definir matérias consideradas de relevancia
e/ou da maior importancia para seguranca publica;

11 - proporcionar a socializagdo de assuntos e decisdes que direta
ou indiretamente afetem e/ou contribuam para a seguranca
publica;

111 - promover a integragdo institucional dos 6rgdos de seguranca
publica do Estado do Para, com os congéneres da Unido, dos
demais Estados e dos Municipios, na execugdo de agBes em
defesa da sociedade, a partir da fase de levantamento situacional,
passando para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo;

IV - coordenar as agdes de prevengdo e repressao qualificadas
da violéncia e da criminalidade, para curto, médio e longo
prazo, focadas em atuacgdes isoladas ou participes da integracdo
institucional realizadas pelos érgdos integrantes do SIEDS;

V - apreciar, discutir, articular e referendar acordos de
cooperagdo, convénios e outros instrumentos correlatos com
outros poderes, Instituicdes e demais 6rgdos governamentais
ou ndo-governamentais, que envolvam os integrantes do SIEDS,
sob pena de nulidade, visando a implementagdo de agbes de
seguranca publica e defesa social;

Subsegéao II

Do Comité Integrado de Corregedores de Seguranga Publica
Art. 99 O Comité Integrado de Corregedores de Seguranca
Publica - CICSP, 6rgdo de natureza consultiva e normativa, tem
por finalidade coordenar, supervisionar e orientar as agdes das
corregedorias dos 6rgdos integrantes do Sistema Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS.

§ 1° O CICSP é composto pelos titulares das corregedorias dos
orgdos constituintes do SIEDS, ou por quem tiver essa atribuicdo,
no caso de ndo haver corregedoria constituida no érgdo, sendo o
presidente escolhido dentre os membros do Comité.

§ 29 A organizagdo, funcionamento, atribuicdes e demais
disposigbes do CICSP serdo dispostos em Regimento Interno
a ser aprovado pelo Conselho Estadual de Seguranga Publica -
CONSEP, e homologado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 3° Poderdo participar das reunides do CICSP, como convidados,
os corregedores dos demais oOrgdos integrantes do Poder
Executivo do Estado, com direito a voz.

§ 49 As reunides ordinarias do CISP serdo realizadas
mensalmente, com a presenga de, pelo menos, cinco de seus
membros para discutir e analisar os trabalhos das respectivas
corregedorias e, extraordinariamente, quando necessario, por
convocagdo de seu presidente.

§ 5° As decisdes colegiadas do CICSP tém carater normativo
devendo ser observadas pelos dirigentes dos drgdos que o
compdem.

Subsegao III

Do Gabinete Interinstitucional de Gerenciamento e Negociagdo
Art. 10. Ao Gabinete Interinstitucional de Gerenciamento e
Negociacdes - GIGN, érgdo de natureza consultiva, compete
coordenar e monitorar agdes dos 6rgdos do Sistema Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, no que se
refere a mediagdo e solugdo de crises e conflitos, urbanos e
rurais, que possam causar risco a estabilidade da seguranca
no Estado e que sejam afetos ao SIEDS, primando por sua
solugdo pacifica.

§ 1° O GIGN sera composto pelos titulares dos 6rgdos do SIEDS
e presidido pelo Secretario de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social.

§ 20 O GIGN podera convocar qualquer servidor, civil ou militar,
integrante do SIEDS, em carater temporario, para auxiliar na
resolugdo da crise ou monitora-la, ndo importando em cessdo
administrativa, e desde que ndo se caracterize em desvio de
fungdo.

§ 3° Considerar-se-a Crise, um evento de carater ndo seletivo,
indesejado, dentro da responsabilidade do Estado, que exija uma
resposta imediata do Sistema Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social, em virtude dos elevados riscos as pessoas
envolvidas.

§ 40 Ato do Chefe do Poder Executivo Estadual regulamentara
as atividades do GIGN, normatizando procedimentos para a
utilizagdo de recursos do Sistema Estadual de Segurancga Publica
e Defesa Social - SIEDS, quando da ocorréncia de Eventos
Criticos.

Subsegao IV

Do Gabinete de Gestdo Integrada de Segurancga Publica

Art. 11. O Gabinete de Gestdo Integrada de Seguranga Publica
do Estado do Pard - GGIE/PA, criado pelo Decreto Estadual
no 2.246, de 19 de abril de 2010, é um férum deliberativo e
executivo que opera por consenso, sem hierarquia e respeitando
a autonomia das instituigdes que o compdem.

§ 1° Ao Gabinete de Gestdo Integrada de Seguranga Publica do
Estado do Pard - GGIE/PA compete identificar os principais focos
de violéncia e criminalidade, propor agBes conjuntas, além de
planejar e coordenar a atuagdo de seus integrantes, diretamente
ou de forma delegada.

§ 20 A Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa

Social promoverd o apoio administrativo e os meios
necessarios a execugdo dos trabalhos do GGIE/PA.

§ 3° O GGIE/PA contara com uma Secretaria Executiva, que sera
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social.

§ 49 A organizagdo, funcionamento, as atribuigbes e demais
disposigdes do GGIE/PA serdo estabelecidas em Regimento
Interno, a ser aprovado pelo CONSEP e homologado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Secéo III

Dos Orgdos de Natureza Especial

Subsecgdo I

Da Ouvidoria do Sistema Estadual de Seguranca Publica e Defesa
Social

Art. 12. A Ouvidoria do Sistema Estadual de Seguranca Publica
e Defesa Social - OUVIR, vinculada administrativamente ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, e
tecnicamente ao Conselho Estadual de Seguranca Publica -
CONSEP, tem por finalidade promover a valorizagdo dos direitos
e dos interesses individuais e coletivos contra atos ilicitos
praticados pelos agentes publicos integrantes do Sistema.
Paragrafo Unico. A competéncia, a organizagdo, o funcionamento,
as atribuicdes e demais disposicbes da Ouvidoria serdo
estabelecidos em Regimento Interno a ser aprovado pelo
CONSEP, e homologado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.
Art. 13. O mandato do Ouvidor sera de dois anos, podendo ser
reconduzido pelo mesmo periodo, uma Unica vez, por decisdo do
Conselho Estadual de Seguranga Publica - CONSEP.

Art. 14. Durante o exercicio do mandato, o Ouvidor do Sistema
Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - SIEDS, ndo
poderéd ser exonerado do cargo, salvo a pedido do préprio,
ou se houver cometido falta grave, apurada por processo
administrativo, levada a efeito pelo Conselho Estadual de
Segurancga Publica - CONSEP.

Subsegao II

Do Disque-Deniincia

Art. 15. Ao Disque-Denuncia, vinculado administrativamente
ao Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social,
e tecnicamente ao Conselho Estadual de Seguranga Publica -
CONSEP, compete o gerenciamento do servigo de recebimento
de denuncias andnimas feitas pela populagdo, procedendo ao
encaminhamento destas informagdes aos setores competentes
da drea de seguranga publica, ou excepcionalmente a outros
6rgdos, conforme a sua natureza, para os procedimentos
administrativos necessarios.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento, as atribuigGes
e demais disposicdes do Disque-Denuncia serdo estabelecidos em
Regimento Interno a ser aprovado pelo CONSEP, e homologado
pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Segéo IV

Do Orgdo Central do Sistema

Art. 16. A Secretaria de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social - SEGUP, é o érgédo central do Sistema
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, cuja
atuagdo estad voltada para a observancia e o cumprimento de
sua missdo institucional e das fungdes previstas no art. 2° desta
Lei, executadas por intermédio dos 6rgdos integrantes do SIEDS.
Segéo V

Dos Orgdos Supervisionados

Art. 17. Os Orgdos Supervisionados sdo células do Sistema,
criados por lei propria, vinculados institucionalmente ao Sistema
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, e técnica
e operacionalmente a Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e Defesa Social - SEGUP, nas acbes de seguranga publica.
Segdo VI

Das Regides Integradas de Seguranga Publica

Art. 18. A organizacgdo e a distribuicdo operacional dos 6rgdos
supervisionados ficam delimitadas pelas Regides Integradas de
Seguranga Publica - RISP, vinculando a sua desconcentracdo,
principalmente no que se refere as suas divisGes em circunscrigbes
de atuacdo e gestdo administrativa e financeira,

Paragrafo Unico. As RISP serdo divididas em Areas Integradas
de Segurancga Publica e Defesa Social — AISP, e estas em Setores
Integrados de Seguranga Publica e Defesa Social - SEISP,
conforme conveniéncia da Administragdo, com aprovacdo pelo
Conselho Estadual de Segurancga Publica - CONSEP.

Art. 19. Ficam criados e serdo implantados Nucleos de
Administragdo Financeira - NAF, subordinados diretamente ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, com
a finalidade de zelar pela manutencdo das instalagbes fisicas
e operacionais contidas nas RISP, podendo contratar obras
e servicos, compras de bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento, até no limite de carta-convite, cujas competéncias
serdo definidas no Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP.

§ 1° Os recursos consignados aos Nucleos Administrativos
e Financeiros - NAF, para os fins previstos neste artigo,
ndo poderdo atender despesas com pessoal e encargos sociais.
§ 20 O provimento dos cargos dos Nucleos de Administragdo Financeira
- NAF, ocorrerdo na medida em que os Nucleos forem implantados.

§ 30 O titular do NAF da RISP serd o seu ordenador de despesas
e se responsabilizard pelos seus atos perante o Tribunal de
Contas do Estado do Para.
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TiTuLo 11
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 20. S&o instrumentos basicos de atuagdo e funcionamento do
Sistema Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS,
dentre outros, os planejamentos estratégicos e operacionais, 0s
planos anuais de trabalho e os orgamentos anuais da Secretaria
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, e dos
orgédos supervisionados do SIEDS.
Paragrafo Unico. Os instrumentos mencionados no caput deste
artigo devem ser compativeis com o Plano Nacional de Seguranca
Plblica - PNSP, Plano Amazénia Sustentavel, Plano Plurianual do
Estado, Plano Nacional de Direitos Humanos e o Plano Estadual
de Seguranca Publica. 3
TITULO III ;
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CAPITULO I
DA NATUREZA E MISSAO INSTITUCIONAL
Art. 21. A Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social - SEGUP, tem por missdo institucional
coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes dos 6rgéos
integrantes do Sistema, visando garantir a preservagao da
ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio,
garantindo a integridade e a seguranga do cidadéo.
CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 22. S3o fungbes basicas da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP:
I - coordenar, articular, supervisionar, monitorar e avaliar as
acles dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual de Seguranca
Plblica e Defesa Social - SIEDS;
1I - OOformular e coordenar a execucdo das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Seguranca Publica -
CONSEP, acerca das acbes a serem executadas pelos 6rgdos
supervisionados;
III - promover estudos e agdes relacionadas com a prevencgao
e repressdo da violéncia e da criminalidade no Estado do Para;
IV - promover agdes que visem garantir a protegdo e promogao
dos direitos humanos, o exercicio da cidadania e o cumprimento
do principio da participagdo popular, através da integracdo dos
o6rgdos do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS, com a sociedade civil;
V - promover a integragdo operacional dos érgdos supervisionados
no cumprimento da missdo institucional do Sistema Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social - SIEDS, estabelecendo
normas, protocolos e procedimentos a serem observados pelos
integrantes do SIEDS;
VI - promover a modernizagdo tecnoldgica dos 6rgéos integrantes
do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social -
SIEDS, por meio da integragao dos sistemas corporativos, de
inovacbes tecnoldgicas, da padronizagdo de equipamentos
de telematica e comunicagdo, de veiculos automotores, de
aeronaves, armamento, uniformes, de protegdo individual, entre
outros;
VII - conceber, elaborar e gerenciar os projetos corporativos
transversais, ou de média e alta complexidade, independente
de suas origens ou destinagSes, ou ainda que necessitem de
captagdo ou negociagdo de recursos perante os governos e/ou
as organizacgdes publicas ou privadas;
VIII - formular, elaborar e implementar uma politica de
inteligéncia para o Estado do Para, de forma a oferecer
subsidios as autoridades para o planejamento, execugdo e
acompanhamento na redugdo da criminalidade, salvaguarda
de dados e informagdes, seguranga institucional, lavagem de
dinheiro, crime organizado, ilicitos financeiros, entre outros de
interesse do Poder Publico;
IX - prover os meios administrativos, financeiros, materiais
e humanos indispensaveis ao regular funcionamento do
Conselho Estadual de Seguranga Publica - CONSEP;
X - apreciar os convénios, acordos de cooperagdo técnica ou
outros instrumentos correlatos, dos 6rgdos supervisionados do
Sistema Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS,
que tenham reflexo na area de seguranga publica, ouvido o
Comité Integrado de Gestores de Seguranga Publica - CIGESP;
XI - prover aos agentes de seguranca publica, a formagdo
técnico-profissional, graduagdo, qualificagdo permanente em
nivel de aperfeicoamento e pdés-graduacdo, através de
convénio firmado com instituicdo de ensino superior devidamente
autorizado por 6rgdo competente, nas modalidades presencial e
a distancia, em carater integrado;
XII - consolidar o respeito aos direitos humanos nas agdes
integradas dos 6rgdos do Sistema Estadual de Segurancga Publica
e Defesa Social - SIEDS;
XIII - integrar as acdes de inteligéncia e estatistica, visando
aclGes preventivas, com vistas a modernizacdo da atividade
de inteligéncia de seguranca publica, propiciando também o
aprimoramento do controle pelos 6rgdos do Sistema Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS;
XIV - gerenciar o controle, a integragdo e otimizagdo do emprego
em missdo dos meios aéreos e fluviais disponiveis no Sistema
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, seja em
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atividades policiais preventivas, repressivas, salvamento ou de
defesa civil;
XV - integrar e gerenciar o Sistema Integrado de
TelecomunicagBes, o atendimento e despacho de ocorréncias
de seguranca publica e defesa social, em situacdes de urgéncia
e emergéncia, e contribuir para a racionalizagdo e otimizagdo
de agdes e recursos, facilitando o planejamento operacional e a
coordenacgéo das atividades especificas conjuntas;
XVI - elaborar, implementar, gerenciar e monitorar os projetos
corporativos, além de coordenar as agdes integradas nas areas
de tecnologia da informagédo e de telecomunicagdes, subsidiando
o planejamento de agGes e operagdes dos drgdos componentes
do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social -
SIEDS;
XVII - atuar como 6érgdo de prevengdo e combate da violéncia e
da criminalidade. ;
CAPITULO III
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 23. A estrutura basica da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica e Defesa Social - SEGUP, possui a seguinte composigdo:
I - Gabinete do Secretario de Estado;
1I - Instituto de Ensino de Seguranca Publica;
III - Ndcleos;
IV - Consultoria Juridica;
V - Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;
VI - Secretaria Adjunta de Gestdo Operacional;
VII - Secretaria Adjunta de Inteligéncia e Andlise Criminal;
VIII - Diretorias;
IX - Coordenadorias;
X - Geréncias. 3
. CAPITULO IV |
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES BASICAS
Art. 24. Ao Gabinete do Secretario de Estado - GAB, diretamente
subordinado ao Secretario de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social, compete supervisionar e executar as atividades
administrativas e de apoio direto, imediato e pessoal ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social.
Art. 25. Aos assessores, subordinados diretamente ao
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social,
cabe auxiliar o Secretario de Estado de Seguranga Publica
e de Defesa Social, nas questdes de natureza policial, de
comunicagdo social e de outros assuntos de interesse da
Secretaria que necessitem de apoio técnico.
Art. 26. Ao Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Para
- IESP, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de
Seguranga Publica e Defesa Social, compete promover aos
agentes do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS, a formagdo técnico-profissional, graduacdo,
qualificacdo permanente em nivel de aperfeicoamento e pos-
graduacdo, através de convénio firmado com instituicdo de
ensino superior devidamente autorizado por érgdo competente,
nas modalidades presencial e a distédncia, em carater integrado.
Art. 27. Ao Nucleo de Projetos Corporativos - NPC, diretamente
subordinado ao Secretario de Estado de Seguranga Pulblica e
Defesa Social, compete:
I - conceber, elaborar, monitorar e controlar os projetos
corporativos ou transversais, da area de seguranca publica;
II - captar e negociar recursos junto aos governos e/ou as
organizagGes publicas ou privadas, necessarios a execugdo de
projetos;
III - negociar os convénios de cooperacdo técnica e os de
repasse de recursos, da Unido, dos drgdos publicos ou das
entidades privadas, destinados aos 6rgdos do Sistema Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS;
1V - negociar as transferéncias da Unido, dos 6rgdos publicos ou
de organizacgdes publicas ou privadas, a fundo perdido;
V - negociar os empréstimos destinados a area de seguranca
publica.
Art. 28. Ao Nucleo de Gestdo de Resultados - NGR, diretamente
subordinado ao Secretario de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social, compete propor, coordenar, monitorar e avaliar
os termos da contratualizagdo da gestdo, os resultados de metas
e indicadores e a qualidade dos servigos prestados pelas areas
finalisticas da Secretaria de Estado de Seguranca PUblica e Defesa
Social - SEGUP, e dos drgdos e entidades sob sua supervisdo.
Art. 29. A Consultoria Juridica - CONJUR, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca Publica e de
Defesa Social, compete:
1 - prestar assessoria e consultoria ao Secretdrio de Estado
em questBes de natureza juridica e no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados
ou ja efetivados;
II - examinar os contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos a serem firmados;
III - examinar os procedimentos licitatérios, as sindicancias
administrativas, o0os processos administrativos disciplinares,
assim como prestar assessoria juridica as unidades da Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, quando
provocada.
Art. 30. A Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Seguranca

Plblica e Defesa Social, compete:

I - coordenar e monitorar o planejamento estratégico dos 6rgéos
que compdem o Sistema Estadual de Segurancga Publica e Defesa
Social - SIEDS;

II - elaborar o planejamento estratégico e operacional da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social -
SEGUP;

IIT - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, orientar
e avaliar as atividades de gestdo de pessoal, orcamentaria,
financeira e de recursos logisticos da SEGUP;

IV - planejar, coordenar, orientar e avaliar as agGes da area
de tecnologia da informagdo e telecomunicagdo dos &rgdos
integrantes do SIEDS.

Art. 31. A Diretoria de Planejamento e Monitoramento - DIPLAN,
diretamente subordinada ao Secretdrio Adjunto de Gestdo
Administrativa, compete coordenar e monitorar o planejamento
estratégico dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, e elaborar o
planejamento estratégico e operacional da SEGUP, propondo
agbes e avaliando seus resultados.

Art. 32. A Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF,
diretamente subordinada a Secretdrio Adjunto de Gestéo
Administrativa, compete planejar, coordenar, supervisionar,
controlar, orientar e avaliar as atividades de gestdo pessoal,
orgamentaria, financeira e de recursos logisticos da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP.

Art. 33. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo
e TelecomunicagOes - DITEL, diretamente subordinada
ao Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar as agBes da area
de tecnologia da informagdo e telecomunicagées dos 6rgdos
integrantes do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS;

IT - propor tecnologias inovadoras; modernizar e padronizar o
ambientes tecnoldgicos de TIT;

III - integrar os sistemas corporativos existentes de tecnologia
da informagdo e telecomunicagao;

IV - propor, em conjunto com os 6rgdos do SIEDS, solugGes
tecnoldgicas de acordo com as demandas levantadas; promover
a modernizag&o tecnolégica dos érgéos integrantes do SIEDS.
Art. 34. A Secretaria Adjunta de Gestdo Operacional, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social, compete coordenar, supervisionar, monitorar e
avaliar as agBes e operagBes integradas de seguranga publica
e de defesa civil do Estado, avaliando as agOes e operagdes e
promovendo a integracdo e otimizacdo dos meios aéreos, fluviais
e terrestre disponiveis no Sistema Estadual de Seguranca Publica
e Defesa Social - SIEDS, bem como planejar, coordenar e articular
as agdes da SEGUP com os 6rgdos publicos federais, estaduais
e municipais, e com o0s diversos segmentos sociais, para a
implementagéo de politicas publicas relacionadas a prevencgdo
da violéncia e criminalidade, avaliar as agdes e operagbes e a
otimizagdo dos meios aéreos, fluviais e terrestres disponiveis no
SIEDS.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Adjunto de Gestdo Operacional
respondera pela SEGUP na auséncia do titular.

Art. 35. Ao Centro Integrado de Operagdes - CIOP, diretamente
subordinado ao Secretdrio Adjunto de Gestdo Operacional,
compete realizar o gerenciamento da prestagdo dos servigos de
atendimentos de urgéncia e emergéncia a populagdo em geral,
das ocorréncias realizadas pelos 6érgdos do Sistema Estadual
de Seguranga Pulblica e Defesa Social - SIEDS, integrando
e gerenciando dados, informagdes e sistemas, destinados a
facilitar o acionamento oportuno de agentes empregados no
atendimento de ocorréncias de seguranga publica em situagdes
de emergéncia.

Paragrafo Unico. A organizagdo, funcionamento, atribuicGes
e demais disposigdes do CIOP serdo dispostos em Regimento
Interno a ser aprovado pelo Conselho Estadual de Seguranga
Plblica - CONSEP, e homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual.

Art. 36. A Diretoria de Prevengdo Social da Violéncia e da
Criminalidade - DIPREV, diretamente subordinada ao Secretario
Adjunto de Gestdo Operacional, compete identificar e diagnosticar
situagles de areas e populagBes em vulnerabilidade social para que
se possa planejar, desenvolver, coordenar, propor e acompanhar
as politicas publicas que incidam na prevencdo e repressdo da
criminalidade e no controle da violéncia possibilitando a construcéo e
fortalecimento da cultura de paz, tanto em parceria com a comunidade
quanto com articulagdes interinstitucionais.

Art. 37. Ao Grupamento Aéreo de Seguranca Publica - GRAESP,
diretamente subordinado ao Secretdrio Adjunto de Gestéo
Operacional, compete planejar, promover e controlar as agdes
e operagles aéreas de seguranga publica e de defesa civil do
Estado, promovendo a integragdo e a otimizagdo dos meios
aéreos disponiveis no Sistema Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social - SIEDS, garantindo a execugdo das missGes
constitucionais de cada instituicdo.

§ 19 O GRAESP constituird um Comité de V6o para atuar em
assuntos de alta relevancia para o cumprimento de suas missées,
mediante Resolugdo do Conselho Estadual de Seguranca Publica
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- CONSEP.
§ 20 Ficam criados quatro Nucleos Regionais de Operagées
do GRAESP nos Municipios de Marabda, Altamira, Santarém e
Redengdo.
§ 3° Os bens e equipamentos voltados para operagbes aéreas de
seguranca do Estado serdo integrados as operagées do GRAESP.
Art. 38. Ao Grupamento Fluvial de Seguranga Publica - GFLU,
diretamente subordinado ao Secretdrio Adjunto de Gestdo
Operacional, compete planejar, promover, executar e controlar
as agbes e operagdes fluviais de seguranga publica e de defesa
civil do Estado, promovendo a integracdo e a otimizagdo dos
meios fluviais disponiveis no SIEDS.
Art. 39. A Secretaria Adjunta de Inteligéncia e Analise
Criminal, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social, compete planejar, coordenar,
supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de inteligéncia e
analise criminal do Sistema Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social - SIEDS.
Art. 40. A Diretoria de Inteligéncia Estratégica - DINE,
diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de Inteligéncia
e Analise Criminal, compete desenvolver agGes especializadas
orientadas para a produgdo de conhecimentos, com vistas ao
assessoramento, para o planejamento, bem como a execugdo
e o acompanhamento das politicas de governo relativas a
identificacdo de oportunidades e de ameacas a seguranca da
sociedade.
Paragrafo Unico. Fica criado, no d&mbito do Poder Executivo, o
Subsistema de Inteligéncia de Seguranga do Estado do Para -
SISEP/PA, vinculado a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
e Defesa Social - SEGUP, tendo por finalidade o planejamento,
normatizagdo, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e
execucdo das atividades de inteligéncia de seguranga no Estado
do Para.
Art. 41. A Diretoria de Analise Criminal - DAC, diretamente
subordinada ao Secretdrio Adjunto de Inteligéncia e Analise
Criminal, compete produzir conhecimento relativo a identificacéo
de parametros de materialidade, autoria, tempo, geografia e
modalidade do crime, assim como a correspondéncia entre
dados de ocorréncias de seguranca publica.

CAPITULO V .
DO INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA DO

PARA

Art. 42. O Instituto de Ensino de Seguranga do Para - IESP,
criado pela Lei n® 6.257, de 17 de novembro 1999, é um 6rgéo
de Atuagdo Especial, subordinado ao Secretdrio de Estado de
Seguranga Publica e Defesa Social, com gestdo académica
prépria, autonomia didatica, cientifica e disciplinar, tendo
por finalidade promover aos agentes do Sistema Estadual de
Segurancga Publica e Defesa Social - SIEDS, a formacao técnico-
profissional, graduacdo, qualificacdo permanente em nivel de
aperfeicoamento e pbés-graduacdo, através de convénio
firmado com instituicdo de ensino superior devidamente
autorizado por 6rgdo competente, nas modalidades presencial e
a distancia, em carater integrado.
§ 1° A competéncia, a organizacdo, o funcionamento, as
atribuigbes e demais disposigdes do IESP estdo dispostos em
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Estadual de
Segurancga Publica - CONSEP, e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual.
§ 2° O IESP serad organizado a partir de suas Unidades
Académicas, sendo estas as Academias ou Escolas existentes na
Policia Civil, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros e outras
que venham a ser criadas nos érgdos estaduais integrantes do
Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - SIEDS,
ficando estas sob a coordenacgdo pedagdgica do Instituto, com o
objetivo de atender a politica de integragédo do SIEDS.
Art. 43. A Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e Defesa
Social - SEGUP, na condigdo de mantenedora, coordenara os 6rgéos
integrantes do Sistema Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
- SIEDS, quanto a alocagdo dos recursos materiais e humanos que
serdo colocados a disposicéo do Instituto de Ensino de Seguranca do
Para - IESP.
§ 1° Os recursos postos a disposicdo do IESP pela mantenedora
serdo geridos:
I - pelo proprio IESP, no que se refere aos recursos humanos e bens
patrimoniais;
II - em conjunto com a area gerencial respectiva da mantenedora,
no que se referem as demais despesas correntes e as despesas
de capital.
§ 20 As receitas oriundas das atividades do IESP serdo recolhidas
integralmente ao Fundo de Investimento de Seguranga Publica -
FISP e, apos a dedugdo das despesas da mantenedora, colocadas
a disposicdo do IESP e da Unidade Académica responsavel pelo
curso, em partes iguais.

§ 3° O IESP podera realizar convénios para o desenvolvimento
de suas atividades em associa,gﬁo com terceiros e outros 6rgéos.
CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 44. O Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP, é constituido de
cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e
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fungbes gratificadas, com relagdo juridica funcional regida pela
Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 45. Ficam criados os cargos de provimento efetivo na forma
do Anexo I da presente Lei.

Art. 46. O Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social -
SEGUP, é o constante no Anexo 11, desta Lei, ja contabilizados os
criados no artigo anterior.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e o0s requisitos para
provimento dos cargos efetivos de que trata o caput deste
artigo, estdo previstos no Anexo III da presente Lei.

Art. 47. Ficam criados cinco cargos de Consultor Juridico,
distribuidos, respectivamente, nas classes CJE-I trés, CJE-II um
e CJE- III um, que serdo acrescidos ao quantitativo do cargo,
com lotagdo na SEGUP, constante no Anexo II da Lei n® 6.872, de
28 de junho de 2006, totalizando o quantitativo de nove cargos
distribuidos na forma do Anexo II da presente Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos do cargo de
Consultor Juridico estdo estabelecidos na Lei que estrutura a
carreira.

Art. 48. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo
da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social -
SEGUP, far-se-a no padrdo inicial, mediante previa aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento efetivo
far-se-a por nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. Ficam criadas as funcles gratificadas e os cargos
de provimento em comissdo da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, com denominagéo,
codigo/padrdo e quantidade, na forma constante do Anexo IV
da presente Lei.

Art. 50. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo fica
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e a capacidade orcamentaria e financeira
do Estado.

Art. 51. Para o desempenho de sua missdo institucional, a
Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
- SEGUP, poderd ter em seus quadros agentes dos 6rgdos
supervisionados do Sistema de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS, que devem ser cedidos por suas respectivas
corporagdes, com a concordancia em caso de servidor efetivo.
Art. 52. Para o exercicio das funcdes de Piloto de Aeronave,
Tripulante de Aeronave e Mecénico de Aeronave, observar-se-a
as condigdes e critérios, na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 53. Fica criada a Gratificacdo de Atividade Aérea - GAA,
destinada a remunerar adicional e exclusivamente os militares
e policiais civis em exercicio no GRAESP, que exercam a fungéo
de Piloto de Aeronave, Mecénico de Aeronave e Tripulante de
Aeronave.

§ 10 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera
atribuida mensalmente e terd o seguinte valor remuneratério:

I - Piloto de Aeronave: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

II - Mecénico de Aeronave: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos
reais);

I1I - Tripulante de Aeronave: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
§ 29 Os valores da GAA serdo reajustados por ocasido do reajuste
geral do vencimento do servidor publico estadual.

§ 3° E vedada a percepgao cumulativa da gratificagdo que trata
0 caput deste artigo com o pagamento da representagdo pelo
exercicio do cargo em comissdo, podendo o militar e/ou policial
civil optar pela remuneragao do cargo em comissao ou pela GAA.
§ 40 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, ndo sera
considerado acumulagdo quando o policial civil e militar, investido
em cargo em comissdo, optar pela percepcao do adicional de
incorporacgdo.

Art. 54. O piloto, mecanico e tripulante de aeronave, somente serdo
afastados e/ou movimentados do servico do Grupamento Aéreo de
Seguranga Publica - GRAESP, a pedido, por motivo justificavel, ou em
razdo de indisciplina de v6o, inobservancia de regra de seguranga de
v6o e demais transgressdes do ordenamento juridico, apds apuracdo
por sindicancia ou processo administrativo.

§ 10 Os militares e policiais civis que forem capacitados para a
realizacdo dessa atividade com financiamento publico sé poderdo
deixar suas fungdes no GRAESP apos o periodo de pelo menos
trés vezes o tempo gasto em suas capacitagGes.

§ 29 Na hipdtese da saida do militar e/ou do policial civil em
periodo inferior ao mencionado no paragrafo anterior, por
qualquer motivo causado por ele, o0 mesmo devera indenizar os
cofres publicos no valor total despendido nas suas capacitacées,
com corregao.

Art. 55. O Diretor do Grupamento Aéreo de Seguranga Publica
- GRAESP, serd nomeado dentre os Delegados de Policia Civil,
Oficiais Superiores da ativa do quadro de Combatentes da Policia
Militar do Estado ou do Corpo de Bombeiros do Estado do Para
para um periodo de até dois anos em regime de rodizio simples
e consecutivo entre estas instituigdes componentes do GRAESP.
§ 1° O provimento dos cargos em comissdo das Coordenadorias do
GRAESP far-se-a dentre os pilotos de aeronaves capacitados
com os respectivos cursos especificos, observando-se a paridade
entre as instituicdes componentes do

Grupamento.
§ 20 Os militares e os policiais civis, que atuam no Grupamento
Aéreo da Policia Militar do Estado e na COA - Coordenadoria de
Operag6es Aéreas do Corpo de Bombeiros Militar, passam a atuar no
Grupamento Aéreo de Seguranga Publica - GRAESP, de acordo com
os atos especificos dos titulares dos 6rgdos, conforme necessidade
do GRAESP. ;
CAPITULO VII i
DO FUNDO DE INVESTIMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
Art. 56. O Fundo de Investimento de Segurancga Publica - FISP,
criado pela Lei n® 5.739 de 09 de fevereiro de 1993, vinculado
a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social -
SEGUP, tem por finalidade prover recursos para reequipamento,
manutencdo de material, construgdo e reforma da estrutura
fisica das Policias Civil, Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado. |
CAPITULO VIII
DA CONTRATUALIZAGAO E DA GESTAO PARA
RESULTADOS
Art. 57. Para o cumprimento de suas competéncias, a Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, podera
estabelecer acordos de resultados, com os titulares dos érgdos
e entidades vinculadas, como instrumento de acompanhamento
do desempenho de cada area de atuagdo, através de indicadores
e metas previamente pactuadas.
TITULO 1V i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58. As politicas e diretrizes para as estruturas de capacitagéo
profissional, fiscalizacdo, controle e técnico-cientifica do Sistema
Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - SIEDS, serdo
definidas pelo Conselho Estadual de Seguranca Pulblica -
CONSEP, e executadas sob a supervisdao da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP.
Art. 59. S&o considerados no exercicio de fungdo de natureza
policial-militar ou bombeiro-militar ou de interesse policial-
militar ou bombeiro-militar, os policiais-militares e bombeiros-
militares da ativa cedidos aos dérgdos do Sistema Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, nos termos do
art. 21, § 19, item 3 do Decreto Federal n® 88.777, de 30 de
setembro de 1983.
Art. 60. Os cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social - SEGUP, que ndo atendem as exigéncias previstas
no Anexo III da presente Lei, bem como, as fungdes de carater
permanente da estrutura atual da Secretaria e os cargos e
fungdes dos servidores redistribuidos a SEGUP, passam a integrar
o0 Quadro Suplementar, sendo tais cargos e fungdes, extintos,
automaticamente, na medida que vagarem, assegurando aos
ocupantes, no que couber, os direitos e vantagens previstos
nesta Lei.
Art. 61. Ficam extintos do quadro de pessoal da Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP,
os cargos vagos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo e fungles gratificadas, contidos nos Anexos VI e VII,
respectivamente, da presente Lei.
Art. 62. O Grupamento Aéreo da Policia Militar - GRAER, e a
Coordenadoria de OperagGes Aéreas - COA, terdo todas as suas
aeronaves, equipamentos, acessorios e armamentos transferidos
para a carga administrativa do GRAESP.
Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar dotagdes
orgamentarias disponiveis para atender a criacdo de cargos
e novas fungdes bem como a manutengdo da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, no valor de até R$
2.632.000,00 (dois milhdes, seiscentos e trinta e dois mil reais).
Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a criagdo dos cargos
e das novas atribuicbes do 6rgdo correrdo por conta de
recursos disponiveis, conforme estabelece o § 1° do art. 43,
da Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 64. O Chefe do Poder Executivo do Estado editara o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga
Plblica e Defesa Social - SEGUP, dispondo sobre a organizagao
e funcionamento da SEGUP e do Sistema Estadual de Segurancga
Publica e Defesa Social - SIEDS.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADO

DENOMINAGAO DO CARGO QTD.
TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com graduacio em:
Administragdo 9
Antropologia 1
Biblioteconomia 2
Ciéncias Contabeis 4

= Secretaria GOVERNODO
o Especial de Estado . PARA
In:m.llsa Uficial do Estada de Gestéao A

Ciéncias Econémicas 1
Ciéncias Sociais 2
Estatistica 9
Psicologia 33
Servigo Social 30
PEDAGOGO 3
ANALISTA CRIMINAL 30
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 4

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com

graduagdo em:

Engenharia de Telecomunicagées 4
Engenharia Elétrica 2
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, nas areas de:
Analise de Suporte 2
Banco de Dados 2
Web Design 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 139
TECNICO DE INFORMATICA 5
TECNICO EM ELETRONICA 2
TOTAL 286
ANEXO 1II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SEGUP
V EN C .

CARGO QTD. |BASE

i _ i (R$)
;-E;d'\llg:ggo elinIVI: GESTAO PUBLICA, com 548,22
Administragao 16
Antropologia 1
Biblioteconomia 2
Ciéncias Contabeis 8
Ciéncias Econémicas 3
Ciéncias Sociais 2
Estatistica 13
Psicologia 37
Servigo Social 41
PEDAGOGO 3 548,22
ANALISTA CRIMINAL 30 [548,22
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 4 548,22
TECNICO EM~GESTAO DE INFRAESTRUTURA, 548 22
com graduagdo em: '
Engenharia Civil 2
Engenharia de Telecomunicagao 4
Engenharia Elétrica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, nas 548,22
areas de:
Andlise de Sistemas 8
Analise de Suporte 2
Banco de Dados 4
Web Design 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 176 |546,60
TECNICO DE INFORMATICA 5 546,60
TECNICO EM ELETRONICA 2 546,60
MOTORISTA 20 545,00
ITOTAL 387
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QUADRO GERAL DE CARGOS DE CONSULTOR JURIDICO

CARGO CLASSE QTD.
CJE-I 5

CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO CJE-II 2
CJE-III 2

TOTAL 9

ANEXO III
ATRIBUI(;6ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS
1. CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
Sintese das Atribuigdes
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise
econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas,
projetos sociais, bem como registro, classificagdo e catalogagdo
de documentos e informagBes; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional.
ATRIBUI(;6ES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
programacdo, coordenagdo de estudos, pesquisas, andlise
de projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal,
material, transportes, orgamento, finangas, organizagéo e
métodos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Administragdo,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ANTROPOLOGIA

Estudar o homem em suas relages sociais que se estabelecem
entre individuos e/ou grupos, procurando perceber a realidade
humana analisando os mecanismos de relacionamento humano e
as formas de organizagdo social; auxiliar na andlise e construgéo
de informagdes que subsidiem o desenvolvimento das atividades
inerentes a seguranca publica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Antropologia,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe se for o caso.

BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, orientagdo e execugdo referentes a pesquisas,
estudos e registro bibliografico de documento, recuperacdo e
manutengdo de informagoes.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagéo em Biblioteconomia,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo e execugdo relativa a administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contadbil de balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, elaboracdo e execugdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econémica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, analise, avaliacgdo e execugdo referentes a
estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioeconémica,
cultural e organizacional, auxiliar na analise e construgdo de
informagles que subsidiem o desenvolvimento das atividades
inerentes a seguranga publica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncias
Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

ESTATISTICA
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos
na area de Estatistica, auxiliar na andlise e construgdo de
informacgGes voltadas para a seguranga publica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboragdo e execugdo de planos, programas e
projetos na area da Psicologia.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdao em Psicologia e
de curso de Formagdo de Psicdlogo, expedidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a
estudos, pesquisas, diagndsticos, planos projetos sociais e de
atendimento no ambito da assisténcia social.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagao em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
2. CARGO: PEDAGOGO
Sintese das Atribuicdes
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na
area de Pedagogia, voltados para a segurancga publica e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formagdo profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Pedagogia, com
carga horaria minima de 3.200 horas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
3. CARGO: ANALISTA CRIMINAL
Sintese das Atribuicdes
Desenvolver atividades relativas a coleta e analise de dados para
deteccdo de padrdes de criminalidade; estabelecer correlagGes
de dados acerca de suspeitos de cometimentos de delitos;
elaborar perfis de suspeitos e projegdo da ocorréncia futura
de determinados delitos; preparar relatérios sobre dados e
tendéncias criminais; realizar monitoramento da criminalidade
e estabelecer programas preventivos, inclusive em parceria com
outros 6rgdos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em qualquer area,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.
Habilitagd@o Profissional: registro no érgéo de classe, quando for
0 caso.
4. CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
Sintese das Atribuigdes
Desenvolver atividades relativas a coordenagdo e operagdo de
sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informagdes
geogriéficas; analisar, prestar consultoria e desenvolver projetos
pertinentes a seguranca publica, referentes a confeccdo e
correcdo de mapas; empregar modelos associados ao uso de
ferramentas de geoprocessamento.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computagéo, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Geologia,
Geografia, Engenharia da Computagdo Sistemas de Informacgao,
Tecnologia em Geoprocessamento ou Curso de Educagdo
Tecnoldgica na Area de Informatica, expedido por Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagd@o Profissional: registro no érgéo de classe, quando for
0 caso.
5. CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA
Sintese das Atribuigdes
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo,
coordenagédo, estudos, projetos e obras de interesse do 6rgéo,
bem como exame de normas para a conservagdo dos prédios
tombados em uso pelo érgdo; planejar e/ou orientar a restauragdo
de prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execugéo
de ajardinamento e de programacgdo visual; examinar projetos e
vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboragdo de orgamentos e
célculos sobre projetos e construgbes em geral. .
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagao e execugao
especializada e elaborar projetos de obras em geral.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo plena de ensino
superior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe
ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES
Desenvolver atividades envolvendo a confecgdo e execugdo
de projetos de telecomunicagdes, manutencdo e operagao de
equipamentos e sistemas de transmissdo de dados e voz, de
redes de telefonia, sistemas de automagéo, sistemas de radios,

fibra tica e outros meios de transmissao.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia
de Telecomunicagbes ou Engenharia Elétrica com énfase
em Telecomunicagdes, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA ELETRICA
Desenvolver atividades envolvendo a execugdo de projetos nas
areas de eletrotécnica (poténcia e energia), andlise de redes de
distribuicdo, geragdo e transmissdo, analise de causas e efeitos
de fendbmenos elétricos, analisando equipamentos, circuitos e
sistemas eletroeletronicos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

6. CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
Sintese das Atribuicdes
Realizar estudos de concepgéo, analise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementagao, testes de utilizagdo, documentagao
e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padroes e métodos estabelecidos pelo
orgao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA

ANALISE DE SISTEMAS
Promover a automacgdo dos sistemas de informagdes; apoiar
o desenvolvimento de diversas areas do conhecimento,
interagindo com profissionais de outras formagdes; empregar
modelos associados ao uso de ferramentas do estado-da-arte;
propor a aplicacdo de um processo sistematico de informacgéo,
estimando custos e definindo recursos de software e hardware;
aperfeigoar sistemas de informacgdo, garantindo a seguranga e
a privacidade de dados, estabelecendo padrdes de desempenho
e de qualidade; gerenciar projetos de sistemas de informagdo,
com supervisdo aos demais profissionais envolvidos nas diversas
fases do processo; elaborar documentagdo técnica e de testes
de sistemas; gerenciar bases de dados de suporte aos sistemas
de informagao.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. )

ANALISE DE SUPORTE
Prestar suporte técnico em sistemas operacionais; suporte a
redes de computadores e sistemas distribuidos, abrangendo SAN
(Storage Area Network); garantir o fluxo de informagdes com
seguranca, confiabilidade, qualidade e eficiéncia; estabelecer
politicas para assegurar a disponibilidade dos servidores,
evitando a perda de informagdes e estabelecendo as normas
para os procedimentos de “backup” e restore; instalagdo
e configuragdo dos servidores de aplicagdo e os middleware;
projetar, modelar e implantar solugdes de software e hardware
para redes de computadores; atuar como consultor em
tecnologias de redes de computadores e desempenhar outras
atividades compativeis com sua formagdo, inclusive relativas
a capacitagdo de usudrios e parceiros; planejar a evolugdo do
equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services de acordo com a demanda dos servigos existentes;
Monitorar permanentemente o0s servidores, ajustando os
parametros do sistema operacional para as novas necessidades;
avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizagdo de versdo do sistema existente, evitando a
defasagem tecnoldgica dos produtos e desempenhar outras
atividades compativeis com sua formacgédo, inclusive relativas a
capacitagdo de colaboradores e parceiros; e implantar padrdes e
normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagao e
seguranca da informagdo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

BANCO DE DADOS

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
e treinar usuarios; interagir com os principais sistemas de
gerenciamento de banco de dados relacional; organizar os
sistemas de maneira a obter o melhor desempenho; garantir o
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fluxo de informagdes com seguranca, confiabilidade, qualidade e
eficiéncia; propor a politica de uso dos ambientes de banco de
dados, em conjunto com Administrador do Sistema; estabelecer
regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de
garantir seu compartilhamento e consisténcia; estabelecer
regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de
evitar o gigantismo do banco de dados; apoiar as equipes de
desenvolvimento na montagem de dados; estabelecer as
politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a
perda de informagdes e as normas para os procedimentos
de “backup” (total ou seletivo) e paradas do banco para
manutengdo preventiva; garantir a seguranca logica do bando de
dados e acompanhar o emprego de triggers, os procedimentos
armazenados (stored procedures), visGes (views), bem como
uso de redundéancia controlada de dados; assessorar as equipes
de desenvolvimentos e vedar praticas que possam por em
riscos a consisténcias do banco ou provocar o seu crescimento
desmesurado; desempenhar outras atividades compativeis
com sua formagdo, inclusive relativas a capacitagdo de
colaboradores e parceiros; e implantar padrdes e normas de
qualidade, governancga de tecnologia da informagdo e seguranga
da informagdo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.
WEB DESIGN
Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites);
codificar aplicativos de contelido multimidia, desenvolver animagdes
para ambiente web, utilizar ferramentas de tratamento de imagens,
projetar e criar interfaces visuais para mdultiplos dispositivos, utilizar
métodos e padrdes web (tableless e web standards). Definir escopo
e dimensionar os recursos necessarios para o desenvolvimento de
projetos web e multimidia; elaborar o projeto detalhado da estrutura
funcional, estética e do conteldo das paginas web e multimidia;
elaborar e realizar procedimentos de testes e corregdes em sistemas
web e multimidia.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.
7. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes
Realizar atividades que envolvem a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, material, secretaria,
classificagdo, codificagdo, catalogagdo, digitagdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico em questGes
ligadas as unidades administrativas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino
médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgao
competente.

8. CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
Sintese das Atribuigdes
Prestar suporte ao usuario; instalar, configurar e fazer
a manutengdo de sistemas operacionais e de rede de
computadores; efetuar a instalagdo, configuragdo e
manutencdo de cabeamento de redes fisicas, bem como
de seus elementos ativos; monitorar o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, registros
de /logs, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
assegurar o funcionamento do hardware e do software;
garantir a seguranca das informac8es, por meio de cdpias
de seguranga e armazené-las em local prescrito.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo
competente, e curso completo de educagdo profissional técnica
de nivel médio na area de Informatica, reconhecido por 6rgéo
competente.

9. CARGO: TECNICO EM ELETRONICA
Sintese das Atribuicdes
Executar ou auxiliar nas tarefas de cardter técnico relacionadas
com projetos de instalagdo, manutencdo e reparo de
instalagdes e equipamentos; colaborar nos trabalhos de estudo
e aperfeicoamento de equipamentos; executar e instalar
equipamentos eletronicos e realizar manutengdes preventivas e
corretivas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Diretor de Administracdo e Finangas GEP-DAS-011.5 |1
Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo Coordenador de Recursos Humanos GEP-DAS-011.4 |1
competente, e curso completo de educagdo profissional técnica
de nivel médio na area de Eletrénica, reconhecido por 6rgdo Gerente de Administragdo de Pessoal GEP-DAS-011.3 |1
competente. -
Habilitagdo Profissional: registro no CREA. gz;zgsleolvimeg?o Treinamento €/GEP-DAS-011.3 |1
10. CARGO: MOTORISTA
Sintese das Atribuicbes Coordenador de Recursos Logisticos GEP-DAS-011.4 |1
Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores, . K
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagdo Gerente de Materiais e Almoxarifado GEP-DAS-011.3 1
de veiculos motorizados. Gerente de Patriménio e Servigos GEP-DAS-011.3 |1
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental, Gerente de Transportes GEP-DAS-011.3 |1
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por .
6rgdo competente. Coordenador de Contratos e Convénios |GEP-DAS-011.4 |1
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Coordenador de Execucdo Orcamentaria €|
categoria “B", “cul “D” ou “E”. Financeira GEP-DAS-011.4 |1
ANEXO IV = Gerente de Execugdo Orgamentdria e
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A g g GEP-DAS-011.3 |1
E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS anceira
Gerente de Contabilidade e Prestagdo de|
Cargo Padrdo QTD Contas GEP-DAS-011.3 11
1. Gabinete do Secretario Eirceif;c:;ear;te da Comissdao Permanente deGEP—DAS—011.4 1
Secretdrio de Estado de Seguranga Publical,, - - =
e Defesa Social 1 Diretor de Tecnologia da Informagao €l GEP-DAS-011.5 |1
Ouvidor de S PabII Der ITelecomunicagdes
uvidor de Seguranga Publica e Defesa -
Social GEP-DAS-011.6 |1 Coordenador de Tecnologia da Informagao|GEP-DAS-011.4 |1
Diretor do Disque Denuncia GEP-DAS-011.5 |1 Gerente de Redes Convergentes GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Andlise de Denuncias GEP-DAS-011.4 |1 Gerente de Sistemas Integrados GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Denuncias Funcionais GEP-DAS-011.3 |1 Gerente de Segurancga da Informacgdo GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Denlncias de Ocorréncias| GEP-DAS-011.3 |1 Coordenador de Telecomunicacdes GEP-DAS-011.4 |1
Criminais )
Coordenador de  Monitoramento  del Gerente de Infraestrutura e Controle GEP-DAS-011.3 |1
GEP-DAS-011.4 |1 —
Resultados Gerente de Padronizagdes deloep-pasS-011.3 |1
Gerente de Monitoramento Institucional |GEP-DAS-011.3 |1 [Telecomunicacbes
Gerente de Monitoramento de Secretario da Secretaria Adjunta GEP-DAS-011.2 |1
> - GEP-DAS-011.3 |1 — - -
Resolutividade Criminal Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 |3
Coordenador de Call Center GEP-DAS-011.4 (1 Total de cargos 39
Secretario Executivo do CONSEP GEP-DAS-011.5 |1 3. Secretaria Adjunta de Gestdo Operacional
Secretario Executivo do GGI GEP-DAS-011.5|1 Secretério Adjunto de OperacBes * 1
Diretor do Nucleo de Gestdo de Resultados|GEP-DAS-011.5 |1 Chefe de Gabinete do Secretario Adjunto |GEP-DAS-011.4 |1
Avaliagd li
ggoArSueanga;)or de Avaliacdo da Qua IdadeGEP-DAS-011-4 1 Diretor do Centro Integrado de Operagbes|GEP-DAS-011.5 |1
Coordenador de Resultados GEP-DAS-011.4 |1 Coordenador de Administragdo GEP-DAS-011.4 |1
Chefe do Nucleo de Projetos Corporativos|GEP-DAS-011.6 |1 Gerente de Pessoal GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Projetos GEP-DAS-011.4 |6 Gerente de Material GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.4 |1 Coordenador de Operagdes GEP-DAS-011.4 11
Chefe de Gabinete do Secretario de Estado|GEP-DAS-011.4 |1 Coordenador de Nucleos Regionais GEP-DAS-011.4 |1
Assessor de Comunicagdo Social GEP-DAS-012.4 (1 Gerent,e de Nucleos Regionais (Santa_rém,
Maraba, Castanhal, Paragommas,GEP_DAS_011 37
Assessor Policial GEP-DAS-012.5 |2 Capan_ema, Conceigdo do Araguaia, ’
Coordenador do Nucleo de Controlel~-n has-011.4 |1 Altamira)
Interno ’ Coordenador de Telemética GEP-DAS-011.4 |1
Assessor III GEP-DAS-011.5 |5 Gerente de Suporte ao Usuéario GEP-DAS-011.3 |1
Assessor 11 GEP-DAS-011.4 |6 Gerente de Sistemas de Informag&es GEP-DAS-011.3 |1
Assessor I GEP-DAS-012.3 |5 Gerente de Telecomunicacdes GEP-DAS-011.3 |1
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 |2 é?éepssor de Controle de Qualidade dOGEP-DAS-011.4 1
Total de cargos 46 Diretor de Prevengdo Social da Violéncia e
: : = - - o GEP-DAS-011.5 |1
2. Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa da Criminalidade
Secretario Adjunto de Gest8ol, 1 Coordenador de Politicas de Prevengdo |GEP-DAS-011.4 |1
Administrativa Gerente de Mediacsio de Conflitos GEP-DAS-011.3 |1
Chefe de Gabinete do Secretério Adjunto [GEP-DAS-011.4 |1 = -
Gerente de Prevengao de Crimes Contra
X P GEP-DAS-011.3 |1
Diretor do FISP GEP-DAS-011.5 |1 Grupos Vulneraveis
::Di:g:,%;ir:o Nulcleo Administrativo €l GEP-DAS-011.5 |8 Gerente de Projetos de Reinsergdo Social |GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Articulagdo Social GEP-DAS-011.4 |1
Diretor de Planejamento e Monitoramento|GEP-DAS-011.5 |1 T —
Gerente de Policia Comunitaria GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Monitoramento e Controle|{GEP-DAS-011.4 |1 -
- Gerente de Articulagdo Interinstitucional |GEP-DAS-011.3 |1
googgqeennatgo_ra e F'n::ce' a ProgremaciOlGEp-DAS-011.4 1
re n ! T Gerente de Articulagdo com a Sociedade |GEP-DAS-011.3 |1
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Diretor do Grupamento Aéreo de

Seguranga Publica

GEP-DAS-011.5

Gerente Técnico-Administrativo de Ensino

Superior GEP-DAS-011.3 1

Coordenador de Operacdes Aéreas

GEP-DAS-011.4

[ury

Coordenador de Ensino Profissional GEP-DAS-011.4 |1

Coordenador de Seguranga Operacional

GEP-DAS-011.4

—

Coordenador de Aeronaves

GEP-DAS-011.4

[y

Diretor do Grupamento Fluvial de

Seguranga Publica

GEP-DAS-011.5

[y

Coordenador de Operagdes Fluviais GEP-DAS-011.4 |1
Gerente de Operagdes PM GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Operagdes PC GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Operagdes BM GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Embarcagbes GEP-DAS-011.4 |1
Secretario de Secretaria Adjunta GEP-DAS-011.2 |1
Secretério de Diretoria GEP-DAS-011.1 |4
[Total de cargos 44
4. Secretaria Adjunta de Inteligéncia e Analise Criminal
Secretdrio Adjunto de Inteligéncia e, 1

Analise Criminal

Chefe de Gabinete do Secretario Adjunto

GEP-DAS-011.4

Diretor de Inteligéncia Estratégica

GEP-DAS-011.5

Coordenador de Anaélise de Inteligéncia

GEP-DAS-011.4

Gerente de Inteligéncia

GEP-DAS-011.3

Gerente de Contra-Inteligéncia

GEP-DAS-011.3

Coordenador de Segurancga Corporativa

GEP-DAS-011.4

Gerente de Seguranga Interna

GEP-DAS-011.3

Gerente de Seguranga Institucional

GEP-DAS-011.3

Coordenador de OperagOes de Inteligéncia

GEP-DAS-011.4

Gerente de Busca Exploratéria

GEP-DAS-011.3

Gerente de Busca Sistematica

GEP-DAS-011.3

Diretor de Analise Criminal

GEP-DAS-011.5

Coordenador de Estatistica

GEP-DAS-011.4

Gerente de Coleta e Andlise de Dados

GEP-DAS-011.3

Gerente de Andlise Descritiva

GEP-DAS-011.3

Coordenador de Analise Criminal

GEP-DAS-011.4

Gerente de Andlise da Criminalidade de
Massa

GEP-DAS-011.3

Gerente de Andlise da Criminalidade
Organizada

GEP-DAS-011.3

Coordenador do Laboratdrio de Tecnologia
Contra a Lavagem de Dinheiro

GEP-DAS-011.4

Gerente de Coleta de Andlise de Dados

GEP-DAS-011.3

Gerente de Estudos e Acompanhamento
de Ilicitos Financeiros

GEP-DAS-011.3

Secretario de Secretaria Adjunta

GEP-DAS-011.2

Secretario de Diretoria

GEP-DAS-011.1

[Total de cargos

5. Instituto de Ensino de Seguranga do Pa

ra

Diretor do Instituto de Ensino de

Seguranga do Para

GEP-DAS-011.5

Gerente do Nucleo de Informagdo e
Documentagao

GEP-DAS-011.3

Gerente do Nucleo de Capacitagdo Fisica
Profissional

GEP-DAS-011.3

Gerente de Atencdo a Saude

GEP-DAS-011.3

Chefe de Gabinete

GEP-DAS-011.3

Gerente Administrativo

GEP-DAS-011.3

Coordenador de Grupo de Trabalho

GEP-DAS-011.3

Coordenador de Ensino Superior

GEP-DAS-011.4

Gerente Técnico-Pedagogico de Ensino
Superior

GEP-DAS-011.3

Gerente Técnico-Pedagdgico de EnSinoGEP-DAS-Oll.B 1

Profissional

Gergnt_e Técnico-Administrativo de Ensino GEP-DAS-011.3 11
Profissional

Gerente de Supervisao de Ensino ~ ~
Profissional GEP-DAS-011.3 |1

Coordenador de Ensino Complementar |GEP-DAS-011.4 |1

Gerente de Controle de Ensino

Complementar GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Eventos GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Campi GEP-DAS-011.4 (1
Gerente de Controle de Campi GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Materiais e Servigos GEP-DAS-011.3 |1
Total de cargos 24
Total Geral de cargos em comissao 178

FUNGOES GRATIFICADAS

Fungdo/Simbolo Quantidade
FG-4 23
ANEXO V

ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA EXERCiICIO DA
FUNCAO E QUANTIDADE
FUNCAO: PILOTO DE AERONAVE
Atribuigdes
Executar as fungbes de piloto de aeronave de acordo com as
programagdes de voos estabelecidas, obedecendo aos preceitos
do Cddigo Brasileiro de Aerondutica - CBAer, as leis, aos
regulamentos aeronduticos e atender as seguintes atribuigdes:
a) fazer cumprir as normas emanadas pela coordenagdo do
CIOPAER/PA;
b) cumprir as normas emanadas pela Agéncia Nacional de
Aviagdo Civil - ANAC;
c) responsabilizar-se diretamente pela operagdo aérea;
d) certificar se toda a documentagéo a bordo da aeronave estd
atualizada;
e) verificar se todos os tripulantes de servigo estdo com
Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) e Certificado de
Capacidade Fisica (CCF) em dia;
f) verificar as informagbes sobre as condigdes da aeronave,
bem como de seus equipamentos e armamentos junto aos
responsaveis diretos;
g) manter-se atualizado sobre o desenvolvimento das ocorréncias
que estejam sendo atendidas pela aeronave;
h) realizar inspegdo pré-véo, entre-v6o e pos-véo da aeronave
em operagao;
i) encarregar-se dos registros das missdes executadas pela
aeronave, nos livros de bordo e de registro de servigos diarios;
j) verificar os equipamentos de protegdo individual da tripulagao
embarcada;
1) verificar junto a equipe de manutencdo a realizagdo da
inspecdo de pds-véo apos a realizagdo de cada missdo;
m) efetuar o briefing e o debriefing com a tripulagdo da aeronave,
conforme orientagdo do comandante;
n) determinar a equipe de manutengéo que providencie a limpeza
da aeronave e seu recolhimento.
Requisitos para exercicio da fungdo
a) ser militar estadual ou policial civil;
b) possuir Licenga de Piloto Comercial de helicoptero ou avido,
expedida pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC;
c) possuir Certificado de Capacidade Fisica (CCF), 12 classe,
valido, expedido pela Agencia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC;
d) ser habilitado no tipo ou classe de aeronave que opera
pertencente a frota da CIOPAER/PA, expedido pela Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil - ANAC;
e)ter no minimo trés anos de atividade em suas respectivas
instituigdes.
Quantidade: 23
Fungdo: TRIPULANTE DE AERONAVE
Atribuigdes
a) cumprir todas as normas e determinagdes relativas ao servigo
emanadas dos Pilotos;
b) providenciar os equipamentos e aprestos para execugdo do
servigo, observando o estado de conservagao e condigdo de uso,
tais como cabos, cordas, e seus nds, nadadeiras e flutuantes,
bem como os equipamentos de protegao individual - EPI;
C) equipar a aeronave com armamento e munigdes adequados
ao servigo, e com radios transceptores portareis;
d) verificar a ancoragem dos armamentos e dos equipamentos
nos suportes apropriados da aeronave;
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e) monitorar as ocorréncias juntamente com o radio operador;
f) realizar a fonia operacional com as fragdes de solo;
g) auxiliar os pilotos quando em véo no que se refere a
visualizagdo de obstaculos, passaros, aeronaves ou qualquer
outra ocorréncia que possa comprometer a seguranga do véo
ou da operagao.
Requisitos para exercicio da fungdo
a) ser Policial Civil, Policial Militar, Bombeiro Militar do Estado
do Parg;
b) Certificado de Capacidade Fisica (CCF), 22 classe, na categoria
de Operador de Equipamentos Especiais, expedido pela ANAC;
c) Certificado de Curso de Tripulante Operacional, realizado no
CIOPAER/ PA ou outra organizagdo reconhecida por este Centro.
Quantidade: 30
Fungdo: MECANICO DE AERONAVE
Atribuiges
a) responsabilizar-se pelo pré-véo e pds-véo das aeronaves que
atuem no seu turno;
b) responsabilizar-se pela re-equipagem das aeronaves no que
diz respeito aos equipamentos operacionais;
c) responsabilizar-se pelo acionamento e acompanhamento do
abastecimento das aeronaves;
d) encarregar-se pela manutengdo prevista no manual, de
acordo com o escaldo permitido;
e) fiscalizar e orientar pessoas que possam colocar em risco a
seguranga da aeronave;
f) acompanhar todos os pousos e decolagens das aeronaves com
a devida seguranga, equipados com EPIs;
Requisitos para exercicio da funcdo
a) ser Policial Civil ou Policial Militar ou Bombeiro Militar;
b) licenca de Mecanico de Manutengdo de Aeronave - MMA,
expedida pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC;
c) Certificado de Habilitagdo Técnica - CHT, expedido pela
Agéncia Nacional de Aviacgdo Civil - ANAC, em uma ou mais
das seguintes especialidades: Grupo Motopropulsor - GMP,
Célula - CEL e Avibnicos - AVI.
Quantidade: 4
ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINACAO DO CARGO cODIGO

QTD.

Diretor-Geral GEP-DAS-011.6 |1

Diretor GEP-DAS-011.5|5

Ouvidor GEP-DAS-011.5|1

Chefe de Gabinete do Secretério GEP-DAS-011.4 |1

Secretario-Executivo do CONSEP GEP-DAS-011.4 |1

Assessor GEP-DAS-012.4

Assessor Policial GEP-DAS-012.4

2
2
GEP-DAS-011.4 |8
3
3

Coordenador
Gerente GEP-DAS-011.3
Coordenador GEP-DAS-011.3

Coordenador de Grupo de Trabalho |GEP-DAS-011.3 (10

Chefe de Gabinete do Diretor do|GEP-DAS-011.3 |1
IESP

Chefe de Divisdo GEP-DAS-011.3 |9

Subgerente GEP-DAS-011.3 |6

Chefe de Servigo CC-10 1

TOTAL 54
FUNCGES GRATIFICADAS EXTINTAS

FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO  |QUANTIDADE

Secretaria FG-4 09

Chefe de Segao FG-4 14

Total 23

ANEXOVII
CARGOS VAGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

Denominagdo Lei n® 5.944/1996|Qtd.|Denominagdo  Lei  n©
6.680/2004

Técnico em Gestdo Plblica

ITécnico em Comunicagdo Social |04

Assistente Técnico

Administrativo

ITécnico em Contabilidade 03
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Programador (18) 20 |Assistente de Informatica
Operador de Computador (2)

Inspetor de Alunos 01 |Inspetor de Alunos
Datilégrafo (6) 14 |Auxiliar Administrativo

Auxiliar de
Comunicagao (8)

Servigos de

Digitador 03 |Auxiliar de Informatica
/Agente de Portaria 12 |Auxiliar Operacional
/Agente de Fotografia 01 |Auxiliar de Servigos|

Operacionais

Total 58

LEI N° 7.585, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
DispOe sobre a criagdo de cargos no quadro de pessoal do Ministério Publico
do Estado do Pard e da outras providéncias. i
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério Publico
do Estado do Par3a, e acrescidos aos respectivos Anexos da Lei n©
5.856, de 18 de agosto de 1994 e suas modificagdes posteriores,
os cargos de Técnico Juridico de Promotoria de Justica (Cddigo:
ATE-403), Técnico (Analista de Sistemas - Suporte e Banco de
Dados, Analista de Sistemas - Suporte a Rede de Computadores,
Analistas de Sistemas - Desenvolvimento, Analista de Sistemas
- Modelagem de Sistemas) (Cddigo: ATC-401) e Técnico em
Informatica (Cdédigo: AAI-304), de provimento efetivo, com os
quantitativos, niveis de escolaridades e remuneragdes previstos
no Anexo I desta Lei, observados os requisitos previstos nos
arts. 39 e 59 da Lei n® 7.206, de 2 de outubro de 2008.
Art. 20 O Anexo II da Lei n® 5.856, de 1994, com suas alteragdes
posteriores, fica acrescido dos cargos previstos no Anexo II
desta Lei, ora criados.
Art. 3° Ficam extintos quatro cargos de Técnico - Taquigrafo
e dois cargos de Assessor de Procurador de Justica do quadro
permanente de servidores do Ministério Publico do Estado do
Para.
Art. 40 Fica alterada a denominagdo da fungdo gratificagdo de
Chefe de Unidade de Apoio as Procuradorias e Promotorias
(Cédigo: MP.FG-3) a que alude o Anexo II da Lei n°® 5.856, de
1994, para Chefe de Unidade de Apoio (Cddigo: MP.FG-3).
Art. 59 Os cargos a que se referem os Anexos I e II desta Lei
serdo distribuidos, por ato do Procurador-Geral de Justiga, de
acordo com as necessidades do servigo do Ministério Publico.
Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagBes orcamentarias do Ministério Publico do Estado do
Para, respeitado o limite total de
despesa com Pessoal estabelecido na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO I

Quantidade |Denominagdo  do|Nivel de Escolaridade [Codigo  doRemuneragéol
Cargo Cargo lequivalente a:

Técnico Juridico de|
Promotoria de Justica

(Bacharel em Direito) (COD: ATE-402

32 Superior especifico do|ATE-403

cargo

Analista de Sistemas|
- Suporte a Rede de

Computadores COD: ATC-401

07 Superior especifico do|ATC-401

cargo

Analista de Sistemas|

-D lviment .
12 esenvolvimento Superior especifico do|ATC-401

cargo

COD: ATC-401

Analista de Sistemas|
- Modelagem de

Sistemas COD: ATC-401

06 Superior especifico do|ATC-401

cargo

Analista de Sistemas|

- Suporte a Banco d .
Daduopso €asanco eSuperior especifico do[ATC-401

cargo

06 COD: ATC-401

Curso  de nivel
- médio completo com .
47 'Irefcmcq . eMespecializacio  efou AAI-304  [COD: AAP-302
nformatica curso profissionalizante)
especifico do cargo
ANEXO II
Quantidade  |Denominagdo do Cargo ou Fungdo Codigo do Cargo
02 Assessor de Procurador-Geral de Justica MP.CPCP-102.6

LEI N° 7.586, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera a estrutura de remuneragao da Magistratura do Estado do
Pard e da outras providéncias. .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica acrescido ao art. 3° da Lei Estadual n°® 6.783, de 22
de setembro de 2005, paragrafo Unico, com a seguinte redagédo:
NAFE. B0 i
Paragrafo Unico. O Tribunal de Justica do Estado do Para reajustara
os valores do subsidio dos membros da magistratura do Estado
do Pard na mesma proporgdo em que forem reajustados o
subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.”
Art. 20 Fica alterada a estrutura remuneratdria dos membros da
magistratura do Estado do Pard, com a equiparagdo do subsidio
do Juiz de Direito Substituto ao Juiz de Direito de 12 Entrancia,
consoante a tabela anexa, a qual é parte integrante desta Lei.
Art. 3° A implementagdo desta Lei dependerd da observancia
ao disposto no § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal,
no § 1° do art. 208 da Constituicdo Estadual e no art. 16 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 40 As despesas decorrentes da implantagdo dos dispositivos
desta Lei correrdo a conta das dotagGes orcamentarias do Poder
Judiciario.
Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1°© de novembro de 2011.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO UNICO
Subsidios dos Magistrados

MEMBROS DA MAGISTRATURA SUBSIDIO (R$)

ESTADUAL VIGENTE
Desembargador 24.117,62
Juiz de 33 Entrancia 21.705,87
Juiz de 23 Entrancia 19.535,27
Juiz de 13 Entrancia 17.581,75
Juiz Substituto 17.581,75
Pretor da Capital 15.823,57
Pretor do Interior 14.241,21

Fonte: Escalonamento projetado com base nos tetos
estabelecidos na Lei n® 11.143.

LEI N° 7.587, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Dispde sobre a reestruturagdo do quadro funcional dos servidores
do Poder Judiciario do Estado do Para e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de Assessoria Juridica existentes na estrutura
funcional do Poder Judicidrio passam a ser distribuidos em trés
niveis, conforme abaixo especificados:

I - Nivel 1 - Assessoria Juridica do 1° Grau - compreendendo os
Assessores Juridicos de 12 Insténcia;

II - Nivel 2 - Assessoria Juridica Administrativa - compreendendo
os Assessores Juridicos vinculados a Presidéncia, a Vice-
Presidéncia, as Corregedorias de Justica, Secretaria Judiciaria,
Secretaria de Administragdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria de Informatica, Secretaria de Planejamento,
Coordenagdo e Finangas, Escola Superior da Magistratura do
Estado do Para e Direcdo dos Foruns da Comarca da Capital; e
III - Nivel 3 - Assessoria Juridica do 2° Grau - compreendendo os
Assessores Juridicos de 22 Instancia.

Art. 20 O padrdo remuneratério dos Assessores de
Desembargadores e dos Coordenadores de Gabinete, fixados na
Lei Estadual n° 6.850, de 02 de maio de 2006, fica alterado de
CJS-4 para CJS-6.

Art. 39 Ficam criados cento e onze cargos de Assessor de
Juiz, Nivel 1, padrdo remuneratério CJS-2, para as Varas das
Comarcas de 223 Entrancia, inclusive para as Varas de Juizado
Especial.

Art. 40 Fica alterada a redacdo do Paragrafo Unico do art. 13 da
Lei Estadual n® 6.969, de 9 de maio de 2007, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

-
Imprensa Oficial do Estado

o~ Secretaria
' Especial de Estado
de Gestao

aNPARA

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada de Diretor de Secretaria
sera exercida privativamente por ocupante do cargo de Analista
Judiciario, da carreira Técnica, da Atividade Finalistica, com
formagdo de bacharel em Direito, do quadro de servidores
efetivos, lotado na Comarca e indicado pelo Juiz da Vara,
ressalvado o direito a percepcdo da referida gratificacdo aos
ocupantes do cargo em extingdo de Diretor de Secretaria”.

Art. 5° Fica alterada a redagdo do inciso II do art. 28 da Lei
Estadual n® 6.969, de 9 de maio de 2007, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 28.

1I - gratificacdo de Risco de Vida a base de 70% (setenta por
cento) do vencimento-base, devida exclusivamente para os
servidores no exercicio das atividades de Oficial de Justiga,
Oficial de Justiga Avaliador e Auxiliar de Seguranga”.
Art. 6° O percentual de 20% (vinte por cento) acrescido na
gratificagdo de Risco de Vida, previsto no inciso II, do art. 28 da
Lei Estadual n° 6.969, de 9 de maio de 2007, serd implementado
da seguinte forma:
I - 6% (seis por cento) em janeiro de 2012;
II - 7% (sete por cento) em janeiro de 2013; e
III - 7% (sete por cento) em janeiro de 2014.
Art. 70 Ficam extintos sete cargos de provimento efetivo de
Auxiliar Judiciario, criados no inciso IV do art. 3° da Lei Estadual
n° 6.617, de 7 de janeiro de 2004.
Art. 8° Ficam criados na estrutura funcional do Poder Judiciario
0s seguintes cargos de provimento efetivo:
I - quarenta e nove cargos de Analista Judicidrio - Analista de
Sistemas: Desenvolvimento, Classe A, referéncia 1;
1I - quarenta cargos de Analista Judiciario - Analista de Sistemas:
Suporte Técnico, Classe A, referéncia 1; e
III - sete cargos de Analista Judiciario - Fiscal de Arrecadacdo,
Classe A, referéncia 1.
Art. 9° O provimento dos cargos criados nesta Lei dependera
da disponibilidade orgamentaria e financeira do Poder Judiciario,
observada as disposigdes contidas nos arts. 16, 17, 19 e
20 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.588, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE AS VANTAGENS FUNCIONAIS DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DO PARA.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 19 Os subsidios dos Desembargadores e Juizes serdo fixados
em observancia das disposicdes do inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. Para o efeito da equivaléncia e limite ndo serdo
computadas as parcelas de carater indenizatério, eventual ou
temporario.
Art. 20 Pelo desempenho da funcgdo de diregdo do Poder Judiciario
do Estado, serdo pagas gratificagdes mensais, incidentes sobre
o valor do subsidio, sem direito a incorporacdo e vinculada
ao tempo de desempenho da fungdo de Presidente, de Vice-
Presidente, Corregedores da Justica, Coordenador Geral dos
Juizados Especiais, Diretor da Escola Superior da Magistratura,
Diretor do Foro e Membro de Turma Recursal de Juizado Especial,
na forma estabelecida em Lei e respeitado o teto constitucional
da Magistratura.
Art. 39 O Magistrado convocado ou designado para substituicdo
terad direito a diferenca do subsidio entre o seu cargo e o do
substituido.
Art. 40 Os subsidios e as demais parcelas devidas aos Magistrados
devem ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao de
referéncia.
Art. 50 Aos Magistrados sdo devidas, cumulativamente com
os subsidios, as seguintes verbas e vantagens, observados os
limites e condigdes estabelecidos na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000:
I - auxilio-alimentagéo;
II - ajuda de custo;
111 - indenizacgdo de férias ndo gozadas, por absoluta necessidade
de servigo, ap6s o acimulo de dois periodos;
1V - diarias;
V - gratificagdo:
a) de abono de permanéncia;
b) pelo exercicio como Juiz Auxiliar na Presidéncia, na Vice-
Presidéncia, nas Corregedorias, e Juiz Convocado no Segundo
Grau de Jurisdigdo.
VI - diferenca de entrancia;
VII - valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com teto junto
com a remuneragdo do més de competéncia; e
VIII - demais vantagens previstas em lei.
§ 1° O auxilio-alimentacgdo é devido aos membros da Magistratura
Paraense ativo, em efetivo exercicio.



QUINTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2011

CADERNO 1 m 13

§ 2° O auxilio-alimentagdo serd concedido em pecunia, por dia
trabalhado, ndo se configurando como rendimento tributavel e
nem sujeito a incidéncia de desconto previdenciario.

§ 30 Considera-se para o desconto do auxilio-alimentagdo, por
dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de vinte e dois dias/més.
§ 40 O afastamento em decorréncia da participacdo em cursos,
treinamentos ou similares, por determinagdo ou indicagdo do
titular do Poder Judicidrio, desde que ndo importe concessdo
de licenca, é considerado como dia de trabalho para fins de
recebimento do auxilio-alimentacdo.

§ 50 O auxilio-alimentacdo sera pago nos periodos de férias e
licengas de até trinta dias dos Magistrados.

§ 60 O auxilio-alimentagdo tem carater indenizatério e ndo sera
incorporado ao subsidio ou computado para efeito de calculo de
gratificacdo natalina ou qualquer outra vantagem.

§ 7° O auxilio-alimentagdo serd pago em contra-cheque,
juntamente com a remuneragdo do Magistrado, no més
subsequiente a apuracdo dos dias trabalhados.

§ 89 O valor mensal do auxilio-alimentagdo da Magistratura
Paraense sera fixado por Resolucdo do Tribunal Pleno, e atualizado
anualmente, se necessario, por ato préoprio do Presidente do
Tribunal de Justica, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Poder Judicidrio do Estado do Para.

§ 92 A ajuda de custo e as didrias serdo pagas na forma
estabelecida no Cddigo Judiciario do Estado do Para e em normas
internas do Tribunal de Justica do Estado do Para.

§ 10 O abono de permanéncia serd pago ao Magistrado que
implementar os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntdria e permanecer no servico ativo, de acordo com a
norma constitucional, mediante requerimento do interessado.
Art. 6° Os Magistrados gozardo férias individuais de sessenta
dias, sendo remunerado cada periodo de trinta dias com os
subsidios e vantagens do cargo, acrescidos de um terco do total
respectivo, a cada ano de efetivo exercicio.

§ 19 O primeiro periodo de férias somente podera ser gozado
apds doze meses de efetivo exercicio, contados do inicio deste.
§ 29 As férias serdo usufruidas em dois periodos, de trinta
dias cada um, preferencialmente nos meses indicados em
requerimento.

§ 30 Os periodos de trinta dias de férias poderdo ser parcelados
em até duas etapas de quinze dias, a pedido do Magistrado, bem
como, os pagamentos relativos ao terco constitucional de férias
poderdo ser efetuados antecipadamente.

§ 40 As férias ndo usufruidas por absoluta necessidade de
permanéncia no servico poderdo ser convertidas em indenizagdo
equivalente ao valor integral do subsidio, sem prejuizo do
recebimento do terco constitucional, por cada més de férias ndo
usufruidas.

§ 5° Por ato excepcional da Presidéncia do Tribunal de Justica,
fundamentado na necessidade de servigo, poderd o Magistrado
ter suspenso o gozo de férias com direito de optar pela fruigdo
em outra oportunidade.

§ 60 Para efeito de indenizagdo de férias, presumir-se-a como
de absoluta necessidade de servigo os periodos de férias nédo
gozados pelo Magistrado em exercicio de fungdo diretiva do
Tribunal de Justiga ou em qualquer 6rgdo integrante do Poder
Judiciario Nacional.

§ 7° Além da presungdo prevista no paragrafo anterior, para
efeito de indenizacdo de férias, somente serdo consideradas
como suspensas por necessidade de servigo, 0s casos em que
exista Portaria da Presidéncia do Tribunal interrompendo o
respectivo gozo para esse fim.

§ 80 Os casos de suspensdo a pedido ndo ensejam qualquer
pagamento de verba indenizatoéria.

§ 99 A percepcdo do tergo constitucional de férias, pressupde o
gozo da mesma, exceto na hipoétese de sua suspensdo mediante
portaria da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 10 Para fruigdo do gozo de férias fica estabelecido que deverdo
prioritariamente ser usufruidos os periodos em que ja houve a
percepgdo do tergo constitucional.

§ 11 Aos Magistrados casados ou em unido estavel, mediante
requerimento, preferencialmente, serdo concedidas férias no
mesmo periodo, do conjuge ou companheiro magistrado.

Art. 7° Conceder-se-3 licenga:

I - para tratamento de saude;

1I - por motivo de doenca de pessoa da familia;

III - a gestante;

IV - paternidade;

V - por motivo de afastamento de cénjuge;

VI - para casamento;

VII - por luto;

VIII - ndo remunerada para o tratamento de assuntos
particulares;

IX - para representacdo de classe, para membros da diretoria,
até trés por entidade;

X - para frequéncia a curso de especializagdo, aperfeicoamento,
mestrado ou doutorado;

XI - para curso no exterior; e

XII - nos demais casos previstos em outras leis aplicaveis a
Magistratura.

Paragrafo Unico. A licenca prevista no inciso V somente sera

concedida ao Magistrado, sem vencimentos e vantagens, para
acompanhar o conjuge ou companheiro investido em mandato
para o Congresso Nacional ou mandado servir fora do Estado, se
servidor publico, civil ou militar.
Art. 89 As licengas previstas nos incisos VIII, X e XI do artigo
anterior serdo concedidas mediante aprovagdo do Tribunal
Pleno e as demais, devidamente instruidas e justificadas, pela
Presidéncia do Tribunal.
Art. 99 A concessdo de licenca para tratamento de salde sera
feita na forma de Resolugao do Tribunal de Justiga.
Art. 10. Cabera licenga por doenca em pessoa da familia quando
0 Magistrado comprovar a indispensabilidade de sua assisténcia
pessoal ao familiar enfermo, que ndo possa ser prestada
concomitantemente com o exercicio de suas fungdes.
Art. 11. Dar-se-a licenca de cento e oitenta dias a Magistrada
gestante.
Art. 12. Ao Magistrado serd concedida licenga-paternidade de
oito dias, contados do nascimento ou da adogdo.
Art. 13. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o Magistrado
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio
de suas atividades, com a respectiva remuneragdo, para
realizar curso de capacitagdo profissional, previstos nos incisos X
e XI do art. 7° desta Lei.
§ 10 A participagdo do Magistrado em curso de capacitagao
no exterior, dependerd da comprovagdo da inexisténcia de
curso equivalente no Estado ou em qualquer outra unidade da
Federagao.
§ 20 Em caso de deferimento para participar de curso de
capacitacdo, o Magistrado deverd firmar compromisso de
permanéncia no cargo por igual periodo de afastamento.
§ 3° 0 ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior
implicara no ressarcimento aos cofres publicos das remuneragGes
percebidas durante o periodo em que o Magistrado permaneceu
afastado para realizagdo do curso.
§ 40 A licenca para frequéncia a curso de especializagdo,
aperfeigoamento, mestrado ou doutorado, e cursos no exterior
tera a duracdo maxima de dois anos.
§ 50 O Magistrado que apresentar o requerimento de licenga
devera comprovar a sua regular aprovagao ou inscrigdo no curso
escolhido.
§ 60 Os titulos obtidos serdo considerados como aperfeigoamento
para fins do art. 93, II, “c”, da Constituicdo Federal.
Art. 14. Ao Magistrado sera concedida licenga por seu casamento,
pelo prazo de oito dias, contados do dia da celebragao civil.
Art. 15. Dar-se-a licenca por luto, com duracdo de oito dias,
contados do oObito, no caso de falecimento do cénjuge,
companheiro, ascendente, descendente em qualquer grau ou
irmdo do Magistrado.
Art. 16. Além dos demais casos previstos em Lei, o Magistrado
podera afastar-se das fungdes para:
I - exercer a Presidéncia de Associacdo de Classe;
IT - integrar ou auxiliar o Conselho Nacional de Justica ou auxiliar
Tribunal Superior;
III - integrar o Conselho Nacional do Ministério Publico;
IV - comparecer, mediante autorizagdo ou designacgdo, individual
ou coletiva, do Presidente do Tribunal de Justica, a congressos,
seminarios ou encontros, promovidos pelo Poder Judiciario ou
pelos 6rgéos ou entidades referidos no inciso I, ou relacionados,
também a critério do Presidente do Tribunal de Justiga, com as
fungdes do interessado, pelo prazo maximo de cinco dias Uteis; e
V - ministrar, com aproveitamento, cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos, no pais ou no exterior, de duragéo
maxima de trinta dias Uteis, mediante prévia autorizacdo pelo
Tribunal Pleno, observados os critérios fixados por Resolugdo do
Tribunal de Justica do Estado.
Art. 17. Ao Magistrado, apds o vitaliciamento, podera conceder-
se, nos termos previsto na Resolugdo do Tribunal de Justiga e
pelo prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo, licenga sem
vencimentos e vantagens para tratar de interesses particulares.
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. Permanecem em vigor as disposigdes da Lei n°© 5.008, de
10 de dezembro de 1981 e suas alteragbes posteriores, da Lei n®
5.611, de 20 de novembro de 1990 e da Lei n°® 6.983, de 19 de
junho de 2007, naquilo em que ndo contrariarem as disposigdes
desta Lei.
Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagGes orcamentarias do Poder Judicidrio e dependera
da disponibilidade orcamentaria e financeira do mesmo,
observada as disposigdes contidas nos arts 16, 17, 19 e 20
da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.589, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Dispde sobre a reestruturagdo organo-funcional administrativa
do Poder Judiciario do Estado do Para, e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 Fica alterada a estrutura organo-funcional administrativa

o Secretaria ‘ GOVERNO DO
Especial de Estado
T " de Gestéo ‘ PARA

do Poder Judiciario do Estado do Para, com a transformacédo da
Coordenadoria de Controle Interno em Secretaria de Controle
Interno, cuja competéncia serd definida por Resolugdo do
Tribunal Pleno.
Art. 20 O Cargo de Coordenador de Controle Interno, de
Provimento em Comissdo, nivel CJS-4, fica transformado para
Secretario de Controle Interno, nivel CJS-8.
Art. 39 Fica criado um cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Juridico da Secretaria de Controle Interno, nivel CJS-4.
Art. 49 Permanecem inalteradas as atuais divisdes que compdem
a Coordenadoria de Controle Interno.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.590, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Dispde sobre estadualizagdo da Avenida Independéncia, no
trecho compreendido entre a divisa do Municipio de Belém com
0 Municipio de Ananindeua, Coordenadas: Lat. 1°21'32,4"S e
Long. 48°25’40,5"W e o Entroncamento da BR-316,
Coordenadas: Lat. 1°21'57,3"S e Long. 48°21'58,2"W.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica estadualizada a Avenida Independéncia no trecho
compreendido entre a divisa do Municipio de Belém e o Municipio
de Ananindeua até o entroncamento da BR-316, ficando o
mesmo acrescido a PA-150.
Paragrafo Unico. O trecho ora estadualizado possui as seguintes
coordenadas no trecho entre a divisa do Municipio de Belém
com o Municipio de Ananindeua: Lat. 1°21'32,4"S e Long.
48°25'40,5"W e no Entroncamento da BR-316, coordenadas:
Lat. 1°21'57,3"”S e Long. 48°21'58,2"W.
Art. 2° Cabera ao Estado do Para a manutencdo e a conservagdo das
condigdes de trafegabilidade do trecho estadualizado, e a realizagdo
das benfeitorias necessarias.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.591, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Institui a Taxa de Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo das
Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploragao e Aproveitamento de
Recursos Minerarios - TFRM e o Cadastro Estadual de Controle,
Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atividades de Pesquisa,
Lavra, Exploragdo e Aproveitamento de Recursos Minerarios -
CERM.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei: ;
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Taxa de Controle, Acompanhamento
e Fiscalizacdo das Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploragdao e
Aproveitamento de Recursos Minerarios - TFRM e o Cadastro Estadual
de Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atividades de
Pesquisa, Lavra, Exploracdo e Aproveitamento de Recursos Minerarios
- CERM. i
CAPITULO II
DA TAXA DE CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, LAVRA,
EXPLORAGAO E APROVEITAMENTO DE RECURSOS
MINERARIOS - TFRM
Art. 2° Fica instituida a Taxa de Controle, Acompanhamento
e Fiscalizagdo das Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploragao
e Aproveitamento de Recursos Minerarios - TFRM, cujo fato
gerador é o exercicio regular do poder de policia conferido
ao Estado sobre a atividade de pesquisa, lavra, exploragdo e
aproveitamento, realizada no Estado, dos recursos minerarios.
Art. 3° O poder de policia de que trata o art. 2° sera exercido
pela Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragdo -
SEICOM para:
I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as agGes setoriais relativas a utilizagdo de recursos minerais
e a gestdo e ao desenvolvimento de sistemas de producdo,
transformagdo, expansdo, distribuicdo e comércio de bens minerais;
11 - registrar, controlar e fiscalizar as autorizagdes, licenciamentos,
permissdes e concessdes para pesquisa, lavra, exploragéo e
aproveitamento de recursos minerarios;
III - controlar, acompanhar e fiscalizar as atividades de pesquisa,
lavra, exploracdo e aproveitamento de recursos minerarios.
Paragrafo Unico. No exercicio das atividades relacionadas no
caput, a SEICOM contara com o apoio operacional dos seguintes
o6rgdos da Administracdo Estadual, observadas as respectivas
competéncias legais:
I - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;
II - Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA;
III - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SECTI,
Art. 4° S3o isentos do pagamento da TFRM o microempreendedor
individual (MEI), a microempresa e a empresa de pequeno porte,
assim definidos pela legislagdo em vigor.
Art. 5° Contribuinte da TFRM é a pessoa, fisica ou juridica,
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a qualquer titulo, autorizada a realizar a pesquisa, a lavra, a
exploragdo ou o aproveitamento de recursos minerarios no
Estado.

Art. 6° O valor da TFRM correspondera a trés Unidades Padréo Fiscal
do Estado do Parad - UPF-PA, vigente na data do pagamento, por
tonelada de minério extraido.

§ 1° No caso de a quantidade extraida corresponder a uma
fracdo de tonelada, o montante devido sera proporcional.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, o contribuinte levara
em consideracdo, em relagdo ao material extraido, somente a
parcela livre de rejeitos.

§ 302 O Poder Executivo poderd reduzir o valor da TFRM definido
no caput deste artigo, com o fim de evitar onerosidade excessiva
e para atender as peculiaridades inerentes as diversidades do
setor minerario.

Art. 7° A TFRM sera apurada mensalmente e recolhida até o
ultimo dia util do més seguinte a extracdo do recurso minerario.
Paragrafo Unico. Para a apuragdo mensal do valor da TFRM,
o contribuinte considerara, para os fins de determinagdo da
quantidade de mineral ou minério em tonelada ou fragdo
desta, a quantidade extraida e informada, por meio de
declaragdo a SEICOM.

Art. 8° O pagamento da TFRM fora do prazo fixado no art. 7°
fica sujeito aos seguintes acréscimos, calculado sobre o valor da
taxa devida:

I - quando ndo exigido em Auto de Infracdo, multa moratéria de
0,10% (dez centésimos por cento) do valor da taxa devida por
dia de atraso, até o limite de 36% (trinta e seis por cento);

II - havendo agdo fiscal, multa de 80% (oitenta por cento) do
valor da taxa devida;

III - juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fragédo
de més, desde a data em que deveria ser paga até o efetivo
pagamento.

Paragrafo Unico. A penalidade de que trata o inciso II sera
reduzida em:

I-50% (cinquenta por cento) de seu valor quando do pagamento
integral do crédito tributario no prazo de trinta dias da ciéncia do
Auto de Infragdo;

II - 30% (trinta por cento) de seu valor quando o pagamento
integral do crédito tributario ocorrer apds o prazo previsto na
alinea “a” e antes da decisdo de primeira instancia administrativa;
III - 20% (vinte por cento) de seu valor quando o pagamento
integral do crédito tributario ocorrer no prazo de trinta dias da
deciséo de primeira instdncia administrativa.

Art. 9° Fica sujeito a multa de 100% (cem por cento) do valor da
taxa devida quem utilizar ou propiciar a utilizagdo de documento
de arrecadagdo forjado, adulterado ou falsificado, relativo a
recolhimento da TFRM, com a finalidade de se eximir, no todo
ou em parte, do seu pagamento, ou proporcionar a outrem a
mesma vantagem.

Art. 10. Os contribuintes da TFRM remeterdo a SEICOM, na
forma, prazo e condigdes estabelecidas em regulamento,
informacses relativas a apuracdo e ao pagamento da TFRM.
Paragrafo Unico. A ndo entrega, a entrega fora do prazo ou
a omissdo ou indicagdo, de forma incorreta, das informagdes
a que se refere o caput sujeita o infrator a multa de 10.000
(dez mil) UPF-PA por declaracdo, sem prejuizo da exigéncia
da TFRM devida.

Art. 11. Sempre que sejam omissos ou ndo merecam fé as
declaragbes ou os documentos emitidos pelo contribuinte, a
autoridade lancadora, mediante processo regular, arbitrard o
valor da TFRM, conforme disposto em regulamento.

Art. 12. Compete a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA,
a fiscalizagdo tributaria da TFRM, cabendo a SEICOM, no
exercicio de suas atribuigdes legais, exigir a comprovagdo do seu

pagamento.
Paragrafo Unico. Constatada infracdo relativa a TFRM, cab
e ao Auditor Fiscal de Receitas Estaduais

da Secretaria de Estado da Fazenda lavrar o Auto de Infragdo
para a formalizacdo do crédito tributario, assegurada a ampla
defesa, observada a tramitagdo e os procedimentos previstos na
Lei n°® 6.182, de 30 de dezembro de 1998, que dispde sobre o
procedimento administrativo tributario do Estado do Para.
CAPITULO III
DO CADASTRO ESTADUAL DE CONTROLE,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES
DE PESQUISA, LAVRA, EXPLORACAO E APROVEITAMENTO
DE RECURSOS MINERARIOS - CERM
Art. 13. Fica instituido o Cadastro Estadual de Controle,
Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atividades de Pesquisa,
Lavra, Exploragdo e Aproveitamento de Recursos Minerarios
- CERM, de inscricdo obrigatéria para as pessoas, fisicas ou
juridicas, a qualquer titulo, autorizadas a realizarem a pesquisa,
alavra, a explorag&o ou o aproveitamento de recursos minerarios
no Estado.
Paragrafo Unico. A inscricdo no cadastro ndo estara sujeita
ao pagamento de taxa e terd o prazo e os procedimentos
estabelecidos em regulamento.
Art. 14. As pessoas obrigadas a inscricdo no CERM, observado o
prazo, a forma, a periodicidade e as condigdes estabelecidas em
regulamento, prestardo informagdes sobre:

I - os atos de autorizagdo, licenciamento, permissao e concessao
para a pesquisa, a lavra, a exploragdo e o aproveitamento de
recursos minerarios, seu prazo de validade e as condicdes neles
estabelecidas;
II - a condigao efetiva de fruigdo dos direitos de pesquisa, lavra,
exploracdo e aproveitamento de recursos minerarios;
III - o inicio, a suspensdo e o encerramento da efetiva pesquisa,
lavra, exploracdo e aproveitamento de recursos minerarios;
IV - as modificagGes nas reservas minerais;
V - o método de lavra, transporte e distribuicdo dos recursos
minerarios extraidos;
VI - as caracteristicas dos recursos minerarios extraidos,
inclusive o teor minimo aproveitavel, e a relagdo estéril/minério;
VII - a quantidade e a qualidade dos recursos minerarios
extraidos;
VIII - a destinagdo dada aos recursos minerarios extraidos;
IX - os valores recolhidos, a titulo da Compensacdo Financeira
pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM, de que trata a Lei
Federal n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989, bem como as
informacgGes necessarias ao seu cdlculo e a comprovacdo de seu
recolhimento;
X - o numero de trabalhadores empregados nas atividades
de pesquisa, lavra, exploragdo e aproveitamento de
recursos minerarios, bem como as respectivas
idades, remuneragdes médias, qualificacdo profissional e grau
de instrugdo;
XI - o numero de trabalhadores empregados nas demais
atividades (administrativas e outras), as respectivas idades,
remuneragBes médias, qualificacdo profissional e grau de
instrugdo;
XII - as necessidades relacionadas a qualificagéo profissional e as
exigéncias tecnoldgicas e de infraestrutura para aprimoramento
e aperfeigopamento das atividades de pesquisa, lavra, exploragao
e aproveitamento de recursos minerarios;
XIII - outros dados indicados em regulamento.
Art. 15. Compete a SEICOM a administragdo do CERM.
Art. 16. As pessoas obrigadas a se inscreverem no CERM que ndo
o fizerem no prazo estabelecido em regulamento ficam sujeitas
ao pagamento de multa equivalente a 10.000 (dez mil) UPF-PA,
por infragdo. |
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos, relativamente aos arts. 2° a 12, apods
decorridos noventa dias de sua publicagdo oficial.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.592, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Dispde sobre a criagao e transformacgao de cargos de provimento
efetivo, de comissdo e de fungdes comissionadas do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Pard e da outras
providéncias. .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
do Estado do Pard no grupo de atividades técnicas de nivel
superior, ATNS- 600, os seguintes cargos de provimento efetivo:
I - dezesseis cargos de provimento efetivo de Assessor Técnico
de Informatica, Cédigo TCE-ATNS-602;
IT - dezoito cargos de provimento efetivo de Analista de Controle
Externo, Cédigo TCE-ATNS-603;
III - seis cargos de Assessor Técnico de Procuradoria com
formacgdo em Direito, Codigo TCE-ATNS-604;
IV - quatro cargos de provimento efetivo de Assessor Técnico de
Planejamento, Codigo TCE-ATNS-605;
V - quatro cargos de provimento efetivo de Assessor Técnico de
Comunicagdo, Cédigo TCE-ATNS-606.
Paragrafo Unico. As categorias funcionais dos cargos criados
neste artigo e suas especificagdes encontram-se contidas no
Anexo I da presente Lei.
Art. 20 Os cinco cargos de provimento efetivo de Técnico de
Informatica - Operador, Codigo TCE-ATI-401 (Classe A a C, Nivel
1 a 3), integrante do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
do Estado do Para, ficam transformados em cargos de Técnico
de Informatica - Suporte, Codigo TCE-ATI-401 (Classe A a C,
Nivel 1 a 3).
Paragrafo Unico. As especificagbes da categoria funcional
transformada neste artigo encontram-se contidas no Anexo II
da presente Lei.
Art. 3° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Pard no grupo de atividades técnicas
intermediarias, ATI-400, trés cargos de provimento efetivo de
Técnico de Informatica - Suporte, Cdédigo TCE-ATI-401 (Classe
AaC, Nivel 1 a 3).
Art. 4° Os trés cargos de provimento efetivo de Técnico de
Informatica - Programador, Cddigo TCE-ATI-402 (Classe A a
C, Nivel 1 a 3), integrante do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Estado do Para, atualmente vagos, ficam
transformados em cargos de Técnico de Informatica - Suporte,
Cédigo TCE-ATI-401 (Classe A a C, Nivel 1 a 3).
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Art. 50 Os trés cargos de provimento efetivo de Técnico de
Informatica - Programador, Cédigo TCE-ATI-402 (Classe A a C,
Nivel 1 a 3), atualmente ocupados, quando da sua vacéancia ficam
transformados em cargos de Técnico de Informatica - Suporte,
Cddigo TCE-ATI-401 (Classe A a C, Nivel 1 a 3).
Art. 60 Os dezoito cargos de provimento efetivo de Analista
Auxiliar de Controle Externo, Codigo TCE-ATI-406 (Classe A a
C, Nivel 1 a 3), integrantes do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Estado do Para, atualmente vagos, ficam
transformados em:
I - oito cargos de Analista de Controle Externo (TCE-ATNS-603,
Classe A a C, Nivel 1 a 3), na categoria funcional de bacharel em
Ciéncias Contabeis;
II - seis cargos de Analista de Controle Externo (TCE-ATNS-603,
Classe A a C, Nivel 1 a 3), na categoria funcional de bacharel
em Direito;
III - dois cargos de Analista de Controle Externo (TCE-ATNS-603,
Classe A a C, Nivel 1 a 3), na categoria funcional de bacharel em
Administracdo;
IV - dois cargos de Analista de Controle Externo (TCE-ATNS-603,
Classe A a C, Nivel 1 a 3), na categoria funcional de bacharel em
Engenheiro Civil.
Art. 7° Os trinta e oito cargos de provimento efetivo de Analista
Auxiliar de Controle Externo, Codigo TCE-ATI-406 (Classe A a C,
Nivel 1 a 3), atualmente ocupados,
quando da vacéncia ficam transformados em cargo de Analista
de Controle Externo (TCE-ATNS-603, Classe A a C, Nivel 1 a 3),
guardando na categoria funcional a proporcionalidade atual.
Art. 80 O cargo de provimento efetivo de Assessor Técnico de
Informatica, Cédigo TCE-ATNS-602, passa a ter seu quantitativo
definido por categoria funcional conforme especificado no Anexo
III da presente Lei.
Art. 9° O cargo de provimento efetivo de Analista de Controle
Externo, Coédigo TCE-ATNS-603, passa a ter seu quantitativo
definido por categoria funcional conforme especificado no Anexo
IV da presente Lei.
Art. 10. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Pard os cargos em comissdo e as fungdes
comissionadas constantes do Anexo V desta Lei.
Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Técnico de Corregedoria,
de Assessor Técnico de Ouvidoria e Diretor Adjunto do
Departamento de Controle Externo deverdo ser ocupados por
servidores do quadro efetivo do Tribunal de Contas do Estado
do Para.
Art. 11. Ficam mantidos os demais cargos de provimento efetivo
e em comissdo do Tribunal de Contas do Estado constantes da
Resolugdo n° 13.002/94 e suas posteriores alteracdes.
§ 19 Continuam em vigor as fungdes comissionadas estruturadas
no Ato n® 30 do Tribunal de Contas do Estado do Para, que
dispde sobre o Regulamento dos Servigos Auxiliares, que com
esta Lei ndo conflitarem.
§ 29 Ficam transformados no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Pard os cargos em comissdo e as fungdes
comissionadas constantes do Anexo VI desta Lei.
Art. 12. Os cargos de provimento efetivo, ora criados e os
decorrentes da transformagdo de que trata esta Lei, serdo
preenchidos por meio de concurso publico, nos termos da
Constituigdo Federal e Estadual.
Art. 13. Os cargos criados conforme inciso II do art. 1° e
transformados segundo  art. 6° sdo privativos do Departamento
de Controle Externo.
Art. 14. O cargo de provimento comissionado TCE-CPC-200
NS-01 serd remunerado no valor de 65,5% da remuneragdo do
cargo TCE-CPC-200 NS-02.
Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal de
Contas do Estado do Pard no Orgamento Geral do Estado.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO I
(ART. 1° DA LEI N° 7.592)
ESPECIFICAGOES DA CATEGORIA
A - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR TCE-
ATNS-600 )
4 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DE
INFORMATICA
a) Codigo: TCE-ATNS-602.

NO de Cargos  [Simbolo  [Cargo

16 ATNS-602 [Assessor Técnico de Informatica
Classe Aa C, Nivel 1a 3

Classe Inicial
Classe A, Nivel 1

N© por Categoria |Categoria Funcional

08 Analista de Sistemas
02 Administrador de Banco de Dados
04 Analista de Suporte
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02 Analista de Seguranga

ribuigoes: agoes de nivel superior envolvendo estudos,
supervisdo, planejamento, orientagdo, coordenagdo, seguranga
da informagdo, andlise e programagdo de sistemas de
computacdo, aplicaveis em atividades controladoras e em
atividades meio do Tribunal.
c) Qualificagdo para o recrutamento: diploma de curso de nivel
superior na area de tecnologia de informagdo ou especializagédo
stricto-sensu na area de tecnologia de informacdo.
d) Caracteristicas operacionais: trabalho interno na execugdo
da politica de informacdo das atividades meio e fim do Tribunal
e agles externas no assessoramento técnico das fiscalizagGes
“in loco”, realizadas em érgdos da administracdo estadual com
sistemas computadorizados.

ANEXO I
ESPECIFICACOES DA CATEGORIA
A - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NiIVEL SUPERIOR
TCE-ATNS-600

4 — CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
a) Codigo: TCE-ATNS-603.

N© de Cargos|Simbolo |Cargo

Classe Inicial

18 ATNS -|Analista de Controle/Classe A, Nivel
603 Externo 1
Classe A a C, Nivel1a 3
N© por Categoria Categoria Funcional
07 Bacharel em Ciéncias Contabeis
07 Bacharel em Direito
02 Bacharel em Engenharia Civil
01 Bacharel em Ciéncias Atuariais
01 Bacharel em Estatistica

b) Atribuigdes: atividades de nivel superior, abrangendo
coordenagdo, supervisdo, consultoria, assessoramento e
execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como
a emissdo de pareceres, relatérios, elaboracdo de estudos,
pesquisas e informagdes correspondentes ao controle externo de
responsabilidade do TCE.
c) Qualificacdo para o recrutamento: diploma de nivel superior
em Ciéncias Contabeis , Direito, Administracdo, Economia,
Engenharia Civil e Ciéncias Atuariais.
d) Caracteristicas operacionais: trabalho interno ou externo,
com deslocamento para o interior do Estado, na realizacdo de
auditorias e inspecgdes in loco e no exame das prestacées ou
tomadas de contas ou de outros atos de competéncia especifica
do Tribunal.

ANEXO I

ESPECIFICAcﬁES DA CATEGORIA
A - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR
TCE-ATNS-600

4 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DE

PROCURADORIA

a) Cbdigo: TCE-ATNS-604.

No de|Simbolo |Cargo Classe Inicial

Cargos

06 ATN S -|Assessor Técnico delClasse A
604 Procuradoria Nivel 1

Classe Aa C, Nivel 1a 3
b) Atribuicdes: atividades que envolvem supervisdo,
planejamento, coordenacdo, pesquisa, controle, analise,

interpretagdo, planejamento e execucdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior,
de trabalhos relativos as atividades da Procuradoria do Tribunal
de Contas do Estado, nas areas que demandem conhecimentos
juridicos, especialmente em apoio as atividades do Procurador
do TCE; acompanhamento supervisionado de processos judiciais
e administrativos; triagem, classificacgdo e arquivamento de
processos; protocolo judicial e administrativo; pesquisa juridica
e outras atribuigdes compativeis com as atribuigdes do cargo.
c) Qualificagdo para o recrutamento: diploma de Bacharel em
Direito expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais.
d) Caracteristicas operacionais: trabalho interno ou externo.
ANEXO I
ESPECIFICACﬁES DA CATEGORIA
A - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR
TCE-ATNS-600
4 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
a) Cédigo: TCE-ATNS-605.

No de|Simbolo |Cargo Classe Inicial

Cargos

04 AT N S -|[Assessor Técnico em|Classe A ,
605 Planejamento Nivel 1
Classe Aa C, Nivel 1a 3
N© por Categoria Categoria Funcional
02 Bacharel em Administragao
02 Bacharel em Economia

b) Atribuicdes: atividades que envolvem supervisdo,
planejamento, coordenagdo, pesquisa, controle, analise,
interpretagdo, planejamento e execugdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior,
de trabalhos relativos ao planejamento organizacional.
c) Qualificagdo para o recrutamento: diploma de Bacharel em
Administracdo ou em Economia expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelos érgaos governamentais.
d) Caracteristicas operacionais: trabalho interno ou externo.
ANEXO I
ESPECIFICACOES DA CATEGORIA
A - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR
TCE-ATNS-600 i
4 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DE
COMUNICAGCAO
a) Codigo: TCE-ATNS-606.

63 Bacharel em Ciéncias Contabeis
47 Bacharel em Direito

19 Bacharel em Administragao

3 Bacharel em Economia

9 Bacharel em Engenharia Civil

1 Bacharel em Ciéncias Atuariais
1 Bacharel em Estatistica

ANEXO V
(ART. 10. DA LEI N° 7.592)
Cargo de Provimento em Comiss&o

Cddigo Simbolo [Denominacgado Qt.

T C E -|NS-03 |Assessor Técnico de Nivel Superior |03
CPC-200

T C E -NS-03 [Assessor de Conselheiro 07
CPC-200

T C E -NS-03 [Coordenador de Planejamento €01

CPC-200 Gestdo Estratégica
T C E -NS-02 [Subprocurador 01
CPC-200

T C E -|NS-02 |Coordenador Técnico da Escola de|01
CPC-200 Contas

NO por Categoria |Categoria Funcional

02 Bacharel em Comunicagdo com Habilitagdo
em Jornalismo
02 Bacharel em Comunicagdo com Habilitagdo

em Publicidade

b) AtribuicSes: atividades que envolvem supervisdo,
planejamento, coordenagdo, pesquisa, controle, analise,
interpretagdo, planejamento e execugdo especializada, em grau
de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior,
de trabalhos relativos a comunicagdo organizacional.
c) Qualificagdo para o recrutamento: diploma de Bacharel em
Comunicagdo com Habilitagdo em Jornalismo ou Publicidade
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
6rgdos governamentais.
d) Caracteristicas operacionais: trabalho interno ou externo.
3 . ANEXO II
(PARAGRAFO UNICO DO ART. 2° DA LEI N° 7.592)
ESPECIFICACOES DA CATEGORIA
A - GRUPO ATIVIDADES INTERMEDIARIAS TCE-ATI-400,
4 - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA -
SUPORTE
a) Cddigo: TCE-ATI-401.
b) AtribuicOes: atividades especificas em suporte de hardware e
software nas mais diversas areas de tecnologia.
c) Qualificagdo para o recrutamento: escolaridade de 2° grau
completo com no minimo formagdo técnica nas areas de
eletrénica e informatica e experiéncia comprovada de pelo
menos, um (1) ano.
d) Caracteristicas operacionais:
particularidade de sigilo.

trabalho interno com

No de|Simbolo [Cargo Classe Inicial T C E -NS-02 [Diretor Adjunto do Departamento del01
Cargos CPC-200 Controle Externo
04 ATN S -|Assessor Técnico em|Classe A, Nivel T C E -NS-02 |[Assessor de Comunicagao e Relagdes|04
606 Comunicagdo 1 CPC-200 PUblicas
Classe Aa C, Nivel 1a 3 T C E -NS-01 [Assessor de Conselheiro 07

CPC-200

T C E -INS-01 |Assessor Técnico da Vice-Presidéncia|01
CPC-200
T C E -INS-01 |Assessor Técnico de Corregedoria 01
CPC-200

T C E -INS-01 |Assessor Técnico de Ouvidoria 01
CPC-200

FUNGCAO COMISSIONADA

ANEXO III
(ART. 8° DA LEI N° 7.592)
No de|Simbolo |Cargo Classe Inicial
Cargos
22 AT NS -|[Assessor  Técnico de[Classe A, Nivel
602 Informatica 1
Classe Aa C, Nivel 1 a 3

N© por Categoria Categoria Funcional
14 Analista de Sistemas
02 Administrador de Banco de Dados
04 Analista de Suporte
02 Analista de Segurancga
ANEXO 1V

(ART. 9° DA LEI N° 7.592)

N© de Cargos |[Simbolo |Cargo Classe Inicial

143 ATNS -|Analista de Controle/Classe A, Nivel
603 Externo 1
Classe Aa C, Nivel 1a 3

N© por Categoria Categoria Funcional

o~ Secretaria
' Especial de Estado
de Gestao

-
Imprensa Oficial do Estado

Denominagéo FG Qt.

Controlador 100% (02

Gerente de Fiscalizagdo 90% |03

Chefe de Segdo de Expediente 90% |02
ANEXO VI

(§ 2° DO ART. 11 DA LEI N° 7.592)
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Anterior Atual

Codigo |S|'mb0|o Denominagdo Qt.  |Codigo |Simbolo |Denominacdo  |Qt.
T C E -NS-03 |Consultor Juridico 01 T C E -{NS-03  [Procurador 01
ICPC-200 CPC-200

Fungdo Comissionada

Anterior Atual
Denominagdo |FG Qt. |Denominagdo FG Q.

Chefe da Segdo de Controle dal90% |01 |Gerente de Fiscalizago 90% {01
Admissdo de Pessoal e Inativos

Chefe da Segdo de Receita Estadual|90% (01 |Gerente de Fiscalizagdo 90% |01
le Controle de Recursos
Chefe da Secdo de Auditoria €90% (04 |Gerente de Fiscalizagdo 90% (04

Controle da Legalidade dos Atos
Diretor da Divisdo de Coordenagdo|100% (01 |Diretor da Divisdo de Ensino 100% |01
ITécnica
Chefe da Secdo de Acervo Técnico[90% |01 |Diretor da Divisdo de Acervo[100% |01
e Informagdo Técnico e Informagdo

Chefe do Setor de Atendimento aol80% (01 |Chefe da Secdo de Atendimentol90% (01

Publico a0 Publico
(Chefe da Secdo de Capacitagdo de90% |01 |Chefe da Segao de[90% {01
Pessoal Desenvolvimento de Competéncia

LEI N° 7.593, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
Cria o Sistema Estadual de Gestdo do Turismo, a Secretaria de
Estado de Turismo, e da outras providéncias. .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei: )
TITULO I .
DO SISTEMA ESTADUAL DE GESTAO DO TURISMO
. CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL DO SISTEMA
Art. 1° Fica criado o Sistema Estadual de Gestdo de Turismo
- SEGETUR, que tem por missao institucional promover o
desenvolvimento turistico no Estado do Para, de forma integrada
e articulada, com os 6rgéos que o compdem.
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~ CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS DO SISTEMA
Art. 2° S3o funcgdes basicas do Sistema Estadual de Gestdo de
Turismo - SEGETUR, através dos 6rgdos que o compdem:
I - propor a politica estadual de desenvolvimento do turismo;
II - promover e divulgar o turismo do Estado do Pard no pals e
no exterior;
III - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;
IV - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de incentivo ao turismo.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO BASICA DO SISTEMA
Art. 3% Para desempenhar sua missdo institucional, o Sistema
Estadual de Gestdo de Turismo - SEGETUR possui a seguinte
composicao:
I - Férum de Desenvolvimento Turistico do Estado do Pard -
FOMENTUR;
II - Companhia Paraense de Turismo - PARATUR;
III - Secretaria de Estado de Turismo - SETUR.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR é
0 6rgdo central do Sistema Estadual de Gestdo de Turismo, cuja
atuagdo estd voltada para a observancia e o cumprimento de sua
finalidade institucional e das fungdes desenvolvidas pelos érgdos
integrantes do sistema. N
; SECAO 1
DO FORUM ESTADUAL DE TURISMO
Art. 40 O Foérum de Desenvolvimento Turistico do Estado do
Pard - FOMENTUR, criado _pelo Decreto Estadual n® 0221, de 26
de junho de 2003, como drgdo colegiado consultivo, pr0p05|t|vo
e mobilizador, tem por finalidade auxiliar o Secretéario de Estado
de Turismo na proposicédo da Politica Estadual de Turismo e na
execucdo de acOes estratégicas de turismo do Estado do Par3,
bem como dos programas, projetos e atividades deles derivados.
Paragrafo Unico. O FOMENTUR/PA é presidido pelo Secretario
de Estado de Turismo, com composicdo e regimento interno
homologado por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.
SECAO 11
DA COMPANHIA PARAENSE DE TURISMO
Art. 50 A Companhia Paraense de Turismo - PARATUR, constituida
nos termos da Lei Estadual n® 4.368, de 9 de dezembro de 1971,
e criada através de Decreto n° 8.026, de 12 de julho de 1970,
vinculada institucionalmente ao Sistema Estadual de Gest&o de
Turismo e técnica e operacionalmente a Secretaria Especial de
Estado de Desenvolvimento Econémico e Incentivo a Producdo,
é dotada de autonomia técnica, administrativa, financeira e
patrimonial e tem por finalidade, dentre outras:
I - estimular e promover o desenvolvimento da cadeia produtiva
de turismo;
II - desenvolver o marketing turistico e as estratégias de
comunicagdo do Para, no Brasil e no exterior;
III - organizar produtos e destinos orientados ao mercado.
. . SECAOIII
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA
Art. 6° A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR é o érgéo
central do Sistema Estadual de Gestdo de Turismo - SEGETUR,
cuja atuagdo estad voltada para a observancia e o cumprimento
de sua missdo institucional e das fungdes previstas
no art. 2° desta Lei, executadas por intermédio dos o6rgdos

integrantes do SEGETUR.
TITULO II
DA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO
CAPITULO I

DA NATUREZA E DENOMINACI'-'\O

Art. 79 Fica criada a Secretaria de Estado de Turismo - SETUR,
6rgdo da administragdo direta, vinculada a Secretaria Especial de
Estado de Desenvolvimento Econdémico e Incentivo a Produgédo,
com a finalidade de planejar, coordenar e gerenciar a politica de
desenvolvimento turistico no Estado do Para.

Art. 80 A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR tem as
seguintes fungdes basicas:

1 - planejar, coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento turistico no Estado do Para, inclusive quanto a sua
normatizagao;

II - atuar nos campos do turismo no territério paraense na sua
organizagdo e oportunidade de negdcios, sob o enfoque do
desenvolvimento econémico;
I1I - fortalecer os arranjos produtivos locais, criando oportunidade de
valorizagdo dos recursos potenciais existentes nas regides turisticas
do Estado;
1V - propor e promover, junto as autoridades competentes, atos
e medidas necessarias a ampliagdo e melhoria da infraestrutura
e da prestacdo de servigos oferecidos aos turistas;
V - fomentar direta ou indiretamente as iniciativas, programas e
projetos que visem ao desenvolvimento da atividade turistica;
VI - gerenciar servigos de fiscalizacdo e controle de qualidade dos
1§_iervi(;os turisticos, na conformidade das normas vigentes para tal
m;
VII - gerenciar o controle de servigos de registro empresarial ligado
a area do Turismo, em toda a circunscrigdo do Estado;
VIII - conceder prémios e outros incentivos a pessoas fisicas
e juridicas que contribuam ativamente com o desenvolvimento
turistico ) do Estado.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 99 A Secretaria de Estado de Turismo possui a seguinte
composigao:
1 - Gabinete do Secretario;
11 - Nucleos;
III - Diretorias;

IV - Coordenadorias;
V - Geréncias;
VI - Escritérios Regionais.
§ 1° O detalhamento das competéncias, o funcionamento das
unidades que compdem a estrutura organica da Secretaria de
Estado de Turismo e suas atribuigdes serdo
estabelecidas em regimento interno homologado por Decreto
pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 20 Os Escritorios Regionais sdo unidades sediadas nos
municipios a serem definidos em regimento interno, diretamente
subordinados ao Secretario de Estado de Turismo e coordenados
por um Gerente. B
R CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secgdo I
Do Gabinete do Secretério
Art. 10. Ao Gabinete do Secretario, compete assistir ao titular
da Secretaria em suas atividades técnicas e administrativas,
exercendo a competéncia relativa a sua representagdo
institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, a
coordenacgdo do fluxo de informacdes e as relagdes pulblicas da
Secretaria e outras atividades correlatas.
SECAO II
DO NUCLEO JURIDICO
Art. 11. Ao Nucleo Juridico compete:
I - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado
em questles de natureza juridica e no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados
ou ja efetivados;
II - examinar os contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos a serem firmados;
III - examinar os procedimentos licitatérios, as sindicancias
administrativas, os processos administrativos disciplinares,
assim como prestar assessoria juridica as unidades da Secretaria
de Estado de Turismo - SETUR, quando provocada.
SECAO III
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ARTICULAGAO TECNICA
E INSTITUCIONAL
Art. 12. Ao Nucleo de Planejamento, Articulacdo Técnica e
Institucional compete:
I - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos de elaboragao
e consolidacdo dos planos e programas da Secretaria, bem como
promover o acompanhamento, a avaliagdo e a produgdo de
informagdes gerenciais;
II - propor medidas de compatibilizagdo e harmonizagdo das
diretrizes e politicas setoriais;
1111 - apoiar a Secretaria Executiva do Férum do Desenvolvimento
Turistico do Estado do Para - FOMENTUR;
IV - promover o monitoramento das agdes desenvolvidas nas
Camaras Tematicas identificadas para o fortalecimento da
Politica Estadual de Turismo;
V - acompanhar a gestdo do FOMENTUR no que se refere as
agOes estratégicas de turismo do Estado do Para.
SECAO IV
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO
Art. 13. Ao Nucleo de Controle Interno compete executar e
controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-Geral do
Estado, as atividades de controle interno no &mbito da Secretaria.
Segao V
Dos Escritorios Regionais
Art. 14. Aos Escritérios Regionais compete planejar, coordenar,
controlar e executar programas e atividades destinadas a
promogdo e desenvolvimento das potencialidades do turismo
nos municipios em articulagdo com as unidades administrativas
da SETUR. -
SEGAO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 15. A Diretoria de Gestdo, Orcamento e Flnangas compete
planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas relativas a finangas, orgamento, pessoal,
materiais e servigos gerais, transporte e tramitagdo de
documentos e processos no énlbito interno da Secretaria.
SECAO VII
DA DIRETORIA DE POLITICAS PARA O TURISMO
Art. 16. A Diretoria de Politicas para o Turismo compete:
I - subsidiar a formulagdo, elaboracdo e monitoramento da
Politica Estadual de Turismo, de acordo com as diretrizes
propostas e os subsidios fornecidos pelas agdes estratégicas de
turismo do Estado do Par3;
II - analisar e avaliar a execucgdo da Politica Estadual de Turismo;
III - orientar, acompanhar e supervisionar a execugao dos projetos
de qualificagdo dos servigos turisticos, estruturacdo e diversificagdo
da oferta turistica e de incentivo ao turismo no mercado interno, bem
como orientar o levantamento e a estruturagdo dos indicadores relativos
ao turismo, com a finalidade de acompanhar a dindmica do mercado
turistico;
1V - promover a cooperagao e articulagdo com os érgaos da Administragdo
Publica. .
SECAO VIII ;
DA DIRETORIA DE PRODUTOS TURISTICOS
Art. 17. A Diretoria de Produtos Turisticos compete:
I - propor, coordenar, acompanhar e articular politicas publicas
para o ordenamento e desenvolvimento dos segmentos turisticos
no Estado;
II - apoiar o planejamento estadual, regional e municipal
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que contribua para o fortalecimento e desenvolvimento dos
segmentos turisticos;
III - promover estudos e pesquisas acerca da oferta e da
demanda para subsidiar o desenvolvimento dos segmentos
turisticos no Estado;
IV - fortalecer os arranjos institucionais e setoriais, identificar e
analisar problemas, oportunidades e ameacgas relacionadas ao
fortalecimento e a consolidacdo dos segmentos turisticos.
SECAO IX
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACI\O E
DOCUMENTA(}AO
Art. 18. A Diretoria de Tecnologia de Informag&o e Documentacao,
compete:
1 - elaborar e implementar a politica de seguranga da informacgéo e
universalizagdo do uso de informatica no contexto da Secretaria;
II - prestar assessoria, suporte e operagdo assistida para
implantagdo de produtos de informatica e sistemas as unidades
administrativas da Secretaria;
III - gerenciar a infraestrutura de comunicagao de dados de alta
capacidade, assegurando a interconexdao e interoperabilidade
dos sistemas existentes na Secretaria;
IV - gerenciar a documentagdo e informacdo gerada e/ou
recebida pela Secretaria, sistematizando e disponibilizando-a
para servir de suporte as atividades da Instituicdo e tomadas de
decisdo de seu quadro técnico,
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE ESTADO DE
TURISMO E DO SECRETARIO ADJUNTO
Art. 19. Ao Secretario de Estado de Turismo compete exercer
as atribuigbes previstas na Constituicdo do Estado, bem como
outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 20. Ao Secretario de Estado Adjunto compete auxiliar o
Secretario de Estado em todas as atribuicdes que Ihe forem
delegadas, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

CAPiTULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. O Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Turismo
é constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissdo.
Art. 22. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Turismo os cargos de provimento efetivo, em conformidade com o
disposto no Anexo I desta Lei.
§ 19 As atribuigdes e os requisitos gerais para provimento dos
cargos de que trata o “caput” estdo previstos no Anexo II desta
Lei.
§ 20 O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo far-
se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nos termos da Constituigdo Estadual.
Art. 23. O quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico
constante no Anexo I desta Lei fica acrescido no Anexo II da
Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006, que displ6s sobre a
reestruturacdo da carreira de Consultor Juridico do Estado no
ambito da administragdo direta do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. As atribuices, os requisitos de provimento e
o vencimento base por classes do cargo de Consultor Juridico
estdo estabelecidos na Lei n°® 6.872 de 28 de junho de 2006.
Art. 24. Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
constantes do Anexo III da presente Lei.
Paragrafo unico. A investidura nos cargos de provimento em
comissdo far-se-a por nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.
Art. 25. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo
criados por esta Lei esta condicionado a observancia dos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade
orcamentdria e financeira do Estado.

CAPITULO VII ;

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Fica o Poder Executivo Estadual autorizado:
I - a abrir crédito especial, no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, para o exercicio corrente, em favor da Secretaria de
Estado de Turismo - SETUR, no montante de R$ 3.487.870,00
(trés milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, e oitocentos e
setenta reais), destinado a atender as despesas decorrentes do
cumprimento desta Lei, conforme detalhamento no Anexo IV.
II - a reabrir no limite dos saldos o Crédito Especial autorizado
em favor da Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, no
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do exercicio de 2012,
nos Programas e Agdes constantes do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual para 2012, em vigor.
III - suplementar, por meio de crédito adicional, os saldos
remanescentes do crédito especial reaberto no orgamento
fiscal e da seguridade social do exercicio 2012, quando estes
apresentarem insuficientes para atender a programagdo da
SETUR, até o final do exercicio.
Paragrafo Unico. Os recursos necessarios para a cobertura do
crédito especial correrdo por conta de dotagdes disponiveis,
conforme estabelece o art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.

SIMAO JATENE

Governador do Estado
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