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EXTRATOS DE DOAGCAO Espéciee Termo de Doagdo n° 3544049, Processo n° 12 A Lei n° 11473, de 10 de maio de 2007, definiu os
08020.006591/2016-78. Programa: Programa "Fortalecimento das Ins-  termos para a celebracdo de convénios entre os Estados e o Distrito
Espéciee Termo de Doagdo n° 3070851, Processo n° tituit;oeﬁ de Seguranca Publica’ e ao Acordo de Cooperagd Técnica  Federal com a Unido, para a cooperagéo federativa no ambito da

08020.004288/2016-31. Programa: Programa "Reaparelhamento dos
Orgéos de Seguranca Publica’, art. 4°, inc. |, da Lei n° 10.201, de 14
de fevereiro de 2001. Exercicio: 2015. Doadora SECRETARIA NA-
CIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA/MINISTERIO DA JUSTI-
CA. Donatério: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA/BA. Objeto: Coletes Balisticos Nivel Il - A Data de as-
sinatura: 29/12/2016. Assinaturas CELSO PERIOLI, Secretério Na-
cional de Seguranca Publica, e MAURICIO TELES BARBOSA, Se-
cretério de Estado da Seguranga Publica/BA. Valor: R$ 1.626.497,76.
Espécie: Termo de Doagdo n° 3504497, Processo n°
08020.006938/2016-82. Programa.' Programa "Fortalecimento das Ins-
titui (;605 de Seguranca Publica’ e ao Acordo de Cooperagdo Técnica
(Processo n° 08020.025019/2013-65), Exercicio: 2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatério: DIRETORIA GERAL DO INSTI-
TUTO DE PERICIAS/SC, Objeto: 04 (quatro) Veiculo automotor,
tipo camioneta, tracdo 4X4, com motorizaco minima de 160cv, con-
forme especificages e adaptagdes constantes no Anexo | do Edital n°
7/2015 - SENASP/MJC, Data de assinatura: 29/12/2016, Assinatura:
CELSO PERIOLI, Secretario Nacional de Seguranga Publica, e MI-
GUEL ACIR COLZANI, Diretor Gera do Instituto de Pericias/SC.
Valor: R$ 633.600,00.

Espéciec Termo de Doagdo n° 3355065, Processo n°
08020.002724/2015-56. Programa: Acordo de Cooperacdo Técnica
(Processo n° 08020.002724/2015-56), Exercicio: 2015. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatério: SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA/MS, Objeto: 07 (sete) Veiculo
automotor, tipo Caminhonete Marca Mitsubishi, modelo L200 TRI-
TON 3.2, Diesdl MT, 170 cv, capacidade para 05 passageiros, ano de
fabrlcagao 2013, Data de assinatura: 28/12/2016, Assinatura: CEL SO
PERIOLI, Secretério Nacional de Seguranca Publica, e JOSE CAR-
LOS BARBOSA, Secretario de Estado da Justica e Seguranca PU-
blicalMS. Vaor: R$ 779.282,00.

Espécie: Termo de Doagdo n° 3512400, Processo n°
08020.006599/2016-34. Programa: Programa " Fortalecimento das Ins-
titui (;605 de Seguranca Publica’ e ao Acordo de Cooperago Técnica
(Processo n° 08020.025015/2013-87), Exercicio:2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatério: SUPERINTENDENCIA DE POLI-
CIA TECNICO-CIENTIFICA/MA, Objeto:01 (um) Veiculo automo-
tor, tipo camioneta, tracdo 4X4, com motorizagdo minima de 160cv,
conforme especificagoes e adaptacdes constantes no Anexo | do Edi-
tal n° 7/2015 - SENASP/MJC, Data de assinatura: 29/12/2016, As-
sinatura: CELSO PERIOLI, Secret&rio Naciona de Seguranca Pu-
blica, e MIGUEL ALVES DA SILVA NETO, Superintendente de
Policia Técnico-CientificeMA. Vaor: R$ 158.400,00.

Espéciec Termo de Doagdo n° 3505556, Processo n°
08020.006761/2016-14. Programa: Programa "Fortalecimento das Ins-
tituicdes de Seguranca Publica’ e ao Acordo de Cooperagdo Técnica
(Processo n° 08020.025000/2013-19), Exercicio: 2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatério: DIRETORIA GERAL DA PERICIA
FORENSE/CE, Objeto: 02 (dois) Veiculo automotor, tipo camioneta,
tracdo 4X4, com motorizagdo minima de 160cv, conforme especi-
ficacbes e adaptacOes constantes no Anexo | do Edital n° 7/2015 -
SENASP/MJC, Data de assinatura: 05/01/2017, Assinatura: CELSO
PERIOLI, Secretério Nacional de Seguranca Publica, e MAXIMIA-
NO LEITE BARBOSA CHAVES, Diretor Gera da Pericia Foren-
se/CE. Valor: R$ 316.800,00.

Espécie. Termo de Doagdo n° 3514900, Processo n°
08020.007000/2016-80. Programa: Programa "Fortalecimento das Ins-
tituicdes de Seguranca Publica’ e ao Acordo de Cooperagdo Técnica
(Processo n° 08020.025005/2013-41), Exercicio: 2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatario: GERENCIA GERAL DA POLICIA
CIENTIFICA/PE, Objeto: 03 (trés) Veiculo automotor, tipo camio-
neta, tracdo 4X4, com motorizagdo minima de 160cv, conforme es-
pecificacOes e adaptacBes constantes no Anexo | do Edital n° 7/2015
- SENASP/MJC, Data de assinatura: 05/01/2017, Assinatura: CELSO
PERIOLI, Secreté&rio Nacional de Seguranca Publica, e SANDRA
MARIA DOS SANTOS, Diretora da Geréncia da Policia Cienti-
ficalPE. Valor: R$ 475.200,00.

Espéciee Termo de Doagdo n° 3535422, Processo n°
08020.006610/2016-66. Programa: Programa " Fortalecimento das Ins-
tituicbes de Seguranca Publica' e ao Acordo de Cooperagdo Técnica
(Processo n° 08020.025023/2013-23), Exercicio: 2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTIGA. Donatério: SUPERINTENDENCIA DE POLI-
CIA CIENTIFICA/MG, Objeto: 14 (quanrze) Veiculo automotor, tipo
camioneta, tracdo 4X4, com motorizagdo minima de 160cv, conforme
especificagbes e adaptagbes constantes no Anexo | do Edital n°
7/2015 - SENASP/MJC, Data de assinatura: 05/01/2017, Assinatura:
CELSO PERIOLI, Secretério Nacional de Seguranca Publica, e SER-
GIO BELLAS DE ROMARIZ, Superintendente de Policia Cienti-
ficadMG. Vaor: R$ 2.217.600,00.

(Processo n° 08020.0025007/2013-31), Exercicio: 2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatério: DIRETORIA GERAL DA POLICIA
CIENTIFICA/PR, Objeto: 03 (trés) Veiculo automotor, tipo camio-
neta, tracdo 4X4, com motorizagdo minima de 160cv, conforme es-
pecificacoes e adaptagc")es constantes no Anexo | do Edital n° 7/2015
- SENASP/MJC, Data de assinatura: 06/01/2017, Assinatura: CEL SO
PERIOLI, Secretério Nacional de Seguranga Publica, e HEMERSON
BERTASSONI ALVES, Diretor Geral da Policia Cientifica/PR. Valor:
R$ 475.200,00.

Espéciee Termo de Doagdo n° 3503171, Processo n°
08020.006607/2016-42. Programa: Programa "Fortalecimento das Ins-
titui t;oes de Seguranca Publica’ e ao Acordo de Cooperagdo Técnica
(Processo n° 08020.025001/2013-63), Exercicio: 2016. Doadora: SE-
CRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA/MINISTE-
RIO DA JUSTICA. Donatario: SUPERINTENDENCIA DE POLI-
CIA TECNICO-CIENTIFICA/ES, Objeto: 02 (dois) Veiculo auto-
motor, tipo camioneta, tracdo 4X4, com motorizagdo minima de
160cv, conforme especificactes e adapta(;c”)es constantes no Anexo |
do Edital n° 7/2015 - SENASP/MJC, Data de assinatura: 09/01/2017,
Assinatura: CELSO PERIOLI, Secretério Naciona de Seguranca PU-
blica, e DANILO BAHIENSE MOREIRA, Superintendente da Po-
licia Técnica-CientificalES. Valor: R$ 316.800,00.

EXTRATO DE COOPERACAO TECNICA

PARTICIPES: SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PU-
BLICA - SENASP, inscrita no CNPJ 00.394.494/0005-60 e POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL - PRF, inscrita no CNPJ e
00.394.494/0104-41

OBJETO: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem como ob-
jeto o estabelecimento de muitua cooperacdo entre os participes, vi-
sando o aperfeicoamento e a manutencdo da Rede Nacional de Edu-
cacdo a Disténcia para a Seguranca Publica - Rede EaD - Senasp,
como politica de capacitagéo continuada e de vaorizagdo profis-
sional, objetivando a capilaridade e a padronizagdo do ensino policial
na PRF. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e demais
regulamentagdes e deliberagbes aprovadas pelos participes em con-
formidade com o Processo n° 08020.002559/2011-17. DATA DE AS-
SINATURA: 29/01/2016. VIGENCIA: O presente Acordo de Co-
operacéo Técnica passa a vigorar, a partir da data de sua assinatura e
terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, no caso de interesse das participes. SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA, REGINA MARIA FI-
LOMENA DE LUCA MIKI, e DIRETORA-GERAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL, MARIA ALICE NASCIMENTO SOU-
ZA.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie:  Termo Aditivo N° 00001/2016 ao Convénio N°
774285/2012. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA JUS-
TICA, Unidade Gestora: 200330, Gest&do: 00001. Convenente : BA-
HIA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA, CNPJ n°
13.937.149/0001-43. Prorrogacdo para 26/06/2017. Valor Tota: R$
585.272,33, Vaor de Contrapartidaz R$ 10.000,00, Vigéncia
26/12/2012 a 26/06/2017. Data de Assinatura: 26/12/2016. Signa-
tarios: Concedente : CELSO PERIOLI, CPF n° 856.262.608-20, Con-
venente : MAURICIO TELES BARBOSA, CPF n° 045.480.497-03.

(SICONV(PORTAL) - 12/01/2017)

Espécie:  Termo Aditivo N° 00002/2017 ao Convénio N°
791536/2013. Convenentes. Concedente : MINISTERIO DA JUS
TICA, Unidade Gestora: 200401, Gest&o: 00001. Convenente : MU-
NICIPIO DE GUARAPUAVA, CNPJ n° 76.178.037/0001-76. Pror-
rogacdo do Prazo de Vigéncia do Convénio MJSENACON/FDD n
014/2013.. Valor Total: R$ 238.069,97, Valor de Contrapartida: R$
71.552,20, Vigéncia: 23/12/2013 a 23/11/2017. Data de Assinatura
11/01/2017. Signatéarios: Concedente : PRISCILLA VALERIA GIA-
NINI SANTOS, CPF n° 020.413.551-66, Convenente : CESAR AU-
GUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO, CPF n° 032.157.469-99.

(SICONV(PORTAL) - 12/01/2017)

EDITAL N° 2, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO DE POLICIAIS CIVIS APOSENTADOS
DA UNIAO, ESTADOS E DISTRITO FEDERAL

O Diretor do Departamento da Forca Naciona de Seguranca
Pdblica, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto
no art. 5° da Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007, com as alteracoes
da Medida Provisoria n° 755, de 19 de dezembro de 2016, torna
publica a abertura de processo seletivo de policiais civis aposentados
da Uni&o, Estados e Distrito Federal, para atuacéo na Forca Nacional
de Seguranca Publica, na condig&o de colaboradores voluntérios.

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 O Programa de Cooperagéo Federativa, denominado For-
¢a Nacional de Seguranca Publica, foi instituido pelo Decreto n°
5.289, de 29 de novembro de 2004, com o objetivo de reunir pro-
fissionais de seguranca publica dos Estados e do Distrito Federal para
atuar, sob coordenagdo do Governo Federal, na preservagéo da ordem
publica e na protecao das pessoas e do patrimdnio nos Estados ou no
Distrito Federal, sempre que haja a necessidade de apoio da Uni&o as
estruturas locais de seguranga.

Forca Nacional de Seguranca Publica, destacando que as atividades,
no ambito desses convénios, serdo desempenhadas por militares e
servidores civis dos entes federativos.

1.3 A Medida Provisoria n® 755, de 19 de dezembro de 2016,
aterou a Lel n° 11.473, para permitir que policiais civis aposentados
da Uni&o, militares inativos e policiais civis aposentados dos Estados
e do Distrito Federal, além de militares da Unido que tenham prestado
Servigos em carater temporario também possam, em carédter excep-
cional, atuar na Forca Nacional de Seguranca Publica, desde que a
aposentadoria ou passagem para a inatividade tenha ocorrido ha me-
nos de 05 (cinco) anos e tenha sido exclusivamente por tempo de
Servigo.

1.4 A mesma Medida Provistria permitiu ainda que ser-
vidores civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios aposentados hd menos de 05 (cinco) anos, exclusivamente
por tempo de servico, possam, em cardter excepcional e pelo periodo
méximo de 02 (dois) anos, desempenhar atividades de apoio ad-
ministrativo na Forca Nacional de Seguranca Publica

1.5 Dessa forma, o presente edital tem por objeto estabelecer
as condi¢Bes para inscricdo em processo seletivo para futura atuagéo
na Forca Naciona de Seguranca Publica, de policiais civis inativos da
Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal.

1.6 A participacd0 neste processo seletivo implica na acei-
tag8o integral das regras estabelecidas neste edital.

2. DAS CONDI(;OES DE INSCRI(;AO

2.1 Sao condigdes de inscrigdo no processo de selegdo:

| - Ser policial civil aposentado da Unido, Estados ou Dis-
trito Federal;

Il - Ter se aposentado, exclusivamente por tempo de servico,
ha menos de 05 (cinco) anos;

Il - N&do ter sido condenado e ndo estar respondendo a
processo nas Justicas Estadual, Federal, Eleitora e Militar;

IV - N&o estar, na ingtituicdo de origem, respondendo a
processo administrativo e ndo ter sido punido por infragdo disciplinar
de natureza grave nos Ultimos 05 (cinco) anos de servico;

V - Possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em
atividade operaciona de policia investigativa;

VI - Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo, no
minimo, na categoria B, com validade superior a 06(seis) meses na
data da inscrig&o.

2.2 As inscrigdes deverdo ser feitas diretamente no sistema
intranet do Departamento da Forga Nacional de Seguranca Publica,
que podera ser acessado por meio do link <http//intra
net.dfnsp.mj.gov.br/cadastroinativos/>.

2.3 No ato da inscrig8o, o interessado devera preencher de-
claragdo "on line" de que atende as condic¢Oes de inscrigio previstas
no item 2.1, comprometendo-se a apresentar os documentos com-
probatdrios apds aprovacdo nos exames de selegdo.

24 A faltade preenchimento da declaragdo mencionada im-
plicara na ndo aceitagdo da, inscrigéo.

3. DAS CONDI(;OES DE MOBILIZAGAO

3.1 Sao condigdes de mobilizagao:

| - Ser considerado apto em inspegdo de salde, a ser rea
lizada na forma definida pela Comissdo Especial de Selecdo. Na data
da realizagdo da inspecdo de salide, o candidato devera apresentar os
exames médicos relacionados no Anexo "A";

Il - Ser aprovado em Teste de Aptidao Fisica, nos termos do
Anexo "B" do presente edital, a ser realizado em institui¢cdes também
definidas pela Comissio Especial de Selegao;

Il - Ser considerado habilitado para o exercicio profissional
em entrevista individual €/ou exames psicol égicos;

IV - Apresentar os seguintes documentos comprobatérios do
atendimento das condic¢Bes de inscrigéo:

a) declaragfo da institui¢do de origem, comprovando o aten-
dimento dos incisos I, I, IV e V do item 2.1;

b) certiddes negativas das Justicas Estadual, Federal, Elei-
toral e Militar;

¢) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo.

V - Comprometer-se, por meio de declaragdo padronizada, a
atuar na Forga Naciona de Seguranca Publica pelo periodo minimo
de 01 (um) ano.

3.2 Os documentos previstos no inciso IV e V do item 3.1
dever&o ser inseridos no endereco eletrnico constante do item 2.2.

4. DAS ATIVIDADES DOS VOLUNTARIOS MOBILIZA-
DOS

4.1 Os voluntérios mobilizados desempenhar&o as atividades
previstas no artigo 2°A do Decreto n° 5.289, de 29 de novembro de
2004, que disciplina a organizacdo e o funcionamento da adminis-
tracdo publica federal, para desenvolvimento do programa de co-
operagdo federativa denominado Forca Nacional de Seguranca Pu-
blica

4.2 A colaboragdo podera ser individual ou em grupo, em
ambiente fechado ou aberto, a pé ou com emprego de viaturas, diur-
no, noturno ou em revezamento de turnos e sempre sob supervisao
permanente.

4.3 O uniforme, armamento e equipamentos para uso dos
voluntérios mobilizados serdo fornecidos pelo DFNSP, seguindo os
padrdes adotados pelo 6rgéo.

4.4 A aividade a ser desenvolvida pelo voluntario mobi-
lizado ser&4 compativel com aquela em que se aposentou na instituicao
de origem.

4.5 Em carédter geral, a colaboracdo se dard na Regido Ad-
ministrativa (Centro Oeste, Norte, Nordeste, Sul ou Sudeste) do do-
micilio do voluntario.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011300080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. DA INSTRUGAO DE NIVELAMENTO

5.1 Os voluntérios mobilizados passardo por Instrucdo de
Nivelamento de Conhecimento da Forga Nacional de Seguranca PU-
blica em local a ser designado e de acordo com programagdo definida
por esse 6rgéo.

5.2 Aqueles que ndo obtiverem rendimento minimo na Ins-
trucdo de Nivelamento, segundo critérios divulgados no inicio da
instrucdo, serdo automaticamente desmobilizados

6. DA MOBILIZAGAO E DA FORMACAO DE CADAS
TRO RESERVA

6.1 Os voluntérios aprovados no processo seletivo serdo mo-
bilizados de acordo com as necessidades operacionais da Forca Na-
cional de Seguranga Publica

6.2 Os aprovados que ndo forem mobilizados de imediato
compordo o cadastro reserva, para mobilizago oportuna.

6.3 A divulgacdo dos aprovados e mobilizados e daqueles
que compordo o cadastro reserva serd feita no endereco eletronico
divulgado no item 2.2, bem como por intermédio de correspondéncia
eletrénica individual. B

7. DAS DIARIAS E DA INDENIZACAO POR INVALI-
DEZ OU MORTE

7.1 Conforme dispde o artigo 6° da Lei n° 11.473, de 10 de
maio de 2007, os voluntérios mobilizados far&o jus ao recebimento de
didria, a ser paga na forma prevista no artigo 4° da Lei n° 8.162, de
08 de janeiro de 1991.

7.2 A didria de que trata o item 7.1 serd concedida aos
voluntérios enquanto mobilizados no dmbito do programa da Forga
Nacional de Seguranca Publica em razdo de deslocamento de seu
domicilio, em cardter eventual ou transitério para outro ponto do
territorio nacional e ndo serd computada para qualquer outro efeito.

7.3 O voluntério vitimado durante as atividades da Forca
Nacional de Seguranca Publica fard jus, no caso de invalidez in-
capacitante para o trabalho, a indenizag&o no vaor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), e seus dependentes, a0 mesmo valor, no caso de
morte.

8. DA DESMOBILIZAGCAO

8.1 A desmobilizacéo do voluntério se dar&

a) a pedido do interessado, independentemente do prazo de
mobilizacso;

b) por conveniéncia da Forga Nacional de Seguranga PU-
blica, a qualquer época;

¢) por auséncia de interesse na continuidade da mobilizacdo
pelo proprio interessado, apés o periodo de 01 (um) ano;

d) pelo cometimento de infragdo disciplinar de natureza gra-
Ve ou crime, sem prejuizo das providéncias de ordem administrativa
ou penal.

8.2 A desmobilizagéo a pedido, antes do prazo minimo de 01
(ano), tera como consequéncia a impossibilidade de participagdo em
processo seletivo para futura mobilizagdo.

9. DO CALENDARIO:

9.1 O processo seletivo de que trata o presente edital terd
caréter permanente, devendo o calendério de exames ser definido para
cada grupo convocado e comunicado a cada candidato via corres-
pondéncia eletronica, ficando, ainda disponivel no enderego eletro-
nico constante do item 2.2.

9.2 As inscrigdes estardo abertas de forma ininterrupta a
partir da data de publicagdo deste edital até o seu fechamento, que,
quando ocorrer, serd comunicado no endereco eletronico citado item
2.2, com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O voluntéario aprovado no processo seletivo podera ser
convocado no prazo méaximo de 02 (dois) anos, a contar da data de
divulgagdo de sua aprovagdo.

10.2 Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que
haja mobilizacdo, o voluntario devera se submeter a novo processo
seletivo.

10.3 As despesas de transporte na mobilizacdo e desmo-
bilizagdo sero custeadas pela Unido, exceto no caso de desmobi-
lizag8o a pedido antes do periodo de 01 (um) ano, situagdo em que o
interessado arcard com essas despesas.

10.4 Aos voluntérios oriundos das policias civis, sera apli-
cado o regime disciplinar a que estavam submetidos antes da apo-
sentacéo.
10.5 Aplica-se aos voluntérios oriundos das palicias civis, o
disposto nos incisos | e Il do caput do artigo 6°, da lei n°® 10.826 de
22 de dezembro de 2003, relativamente ao porte de arma de fogo

JOVIANO CONCEIGAO LIMA

ANEXO "A"

RELACAO DE EXAMES QUE DEVERAO SER APRE-
SENTADOS NO ATO DA INSPEGAO DE SAUDE
Hemograma completo;

TGO e TGP;

Ureia e Crestining,

RX de Torax PA;

Colesteral totd e fragoes;

. Triglicérides;

Teste ergométrico;

. Beta HCG, para mulheres;

. Mamografia, para mulheres acima de 48 anos;
10. PSA, para homens acima de 45 anos;
11. Atestado de exame oftalmolgico;

12. Atestado de exame odontol gico;

OCONOUTAWNE

ANEXO "B" L

TESTE DE APTIDAO FISICA

1. AVALIACAO DE MEMBROS SUPERIORES

Flex&o e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o
solo.

O avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral,
com 0 corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores
paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre
as M&os um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas
e unidas. A voz de comando "Iniciar o teste", o avaliado flexionara os
cotovelos, levando o térax a aproxi madamente cinco centimetros do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto
as palmas das méos, devendo em seguida estender os cotovelos to-
talmente novamente, ocasio em que completa um movimento, po-
dendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato de outra parte do
corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua execugéo,
ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a contagem serd imediatamente interrompida, sendo con-
sideradas tdo0 somente as repeticOes corretas executadas até aquele
momento. O objetivo do teste € verificar o nimero de repeticoes
corretas que o avaliado é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, o avaliado devera per-
manecer na posi¢ao inicial, com bragos estendidos. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flex&o de
cotovelos fica a critério do avaliado.

Para mulheres, 0 exame sera feito com o apoio dos joelhos
(03 apoios).

Sera considerado aprovado o candidato que realizar corre-
tamente, pelo menos, 10(dez) movimentos e a candidata que realizar
corretamente, pelo menos 14 (catorze) movimentos.

2. RESISTENCIA ABDOMINAL

Teste abdominal, em dectbito dorsal, tipo remador, para am-
bos os sexos.

O avaliado se coloca em dectbito dorsal sobre o solo, com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento
do corpo, acima da cabega, tocando o solo. Através de contragdo da
musculatura abdominal, o avaliado adotara a posicdo sentada, fle-
xionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente es-
tendidos e paraelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flex@. Em seguida, o ava-
liado retorna a posicdo inicia até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a exe-
cucao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Aten-
¢do... JA" e terminado com a palavra "Pare!". O nimero de mo-
vimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido. O crondémetro devera ser acionado a0 ser pronun-
ciada a palavra"Ja" e travado na prondncia de "Pare!". E permitido o
repouso entre 0s movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do
tempo previsto;

Seré considerado aprovado o candidato que realizar corre-
tamente, pelo menos, 22 (vinte e dois) movimentos e a candidata que
redlizar corretamente, pelo menos, 18 (dezoito) movimentos.

3. VELOCIDADE

Corrida de 50 (cinquenta) metros para ambos 0S Sexos.

O avdliado deve se posicionar atrés da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, de-
vendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha
Ao ser dada a voz de comando "Ateng8o, JA!", momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor pe-
riodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a
linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondémetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada. O
teste sera desenvolvido em pista de atletismo convenientemente de-
marcada.

Sera considerado aprovado o candidato que realizar o per-
curso no tempo méximo de 11"00 (onze segundos) e a candidata que
fizer o percurso no tempo méximo de 12"00 (doze segundos).

4. RESISTENCIA AEROBICA

Corrida de resisténcia para ambos 0s Sexos.

O avaliado deve percorrer, em pista de atletisno, ou em uma
area demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da
voz de comando "Atencgdo, Ja!" e com 0 acionamento do cronbmetro
eletrénico e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto e com o travamento do crondmetro. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagéo
aos avaliados. O numero de avaliados por bateria devera ser es-
tabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho dos mes-
mos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas.

Sera considerado aprovado o candidato que percorrer, no
minimo, 1.800 (um mil e oitocentos) metros e a candidata que per-
correr, no minimo, 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

Observagdo: O candidato ou candidata que ndo conseguir o
indice minimo de uma prova podera realizé-la uma segunda vez, apés
0 término dessa prova por todos os candidatos.

EDITAL N°3DE 12 DE JANEIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES CIVISAPOSENTADOS
DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

O Diretor do Departamento da Forgca Naciona de Seguranca
Publica, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto
no art. 5° da Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007, com as alteracoes
da Medida Provisoria n° 755, de 19 de dezembro de 2016, torna
publica a abertura de processo seletivo de servidores civis aposen-
tados da Unido, Estados e Distrito Federal, para atuagdo na Forca
Nacional de Seguranca Publica, na condi¢do de colaboradores vo-
luntérios

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 O Programa de Cooperacéo Federativa, denominado For-
¢a Nacional de Seguranca Publica, foi ingtituido pelo Decreto n°
5289, de 29 de novembro de 2004, com o objetivo de reunir pro-
fissionais de seguranca publica dos Estados e do Distrito Federa para
atuar, sob coordenacdo do Governo Federal, na preservagéo da ordem
publica e na protecdo das pessoas e do patriménio nos Estados ou no
Distrito Federal, sempre que haja a necessidade de apoio da Uni&o as
estruturas locais de seguranga.

12 A Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007, definiu os
termos para a celebragdo de convénios entre os Estados e o Distrito
Federal com a Unido, para a cooperagdo federativa no ambito da
Forca Nacional de Seguranca Publica, destacando que as atividades,
no ambito desses convénios, serdo desempenhadas por militares e
servidores civis dos entes federativos.

1.3 A Medida Provisoria n® 755, de 19 de dezembro de 2016,
alterou a Lel n° 11.473, para permitir que policiais civis aposentados
da Unido, militares inativos e policiais civis aposentados dos Estados
e do Distrito Federal, além de militares da Unido que tenham prestado
Servigos em carater temporario também possam, em caréter excep-
cional, atuar na Forca Nacional de Seguranca Publica, desde que a
aposentadoria ou passagem para a inatividade tenha ocorrido ha me-
nos de 05 (cinco) anos e tenha sido exclusivamente por tempo de
Servico.

1.4 A mesma Medida Provistria permitiu ainda que ser-
vidores civis da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios aposentados hd menos de 05 (cinco) anos, exclusivamente
por tempo de servico, possam, em cardter excepcional e pelo periodo
méximo de 02 (dois) anos, desempenhar atividades de apoio ad-
ministrativo na Forga Nacional de Seguranga Publica.

1.5 Dessa forma, o presente edital tem por objeto estabelecer
as condi¢Bes para inscricdo em processo seletivo para futura atuagéo
na Forca Nacional de Seguranca Publica, de servidores civis apo-
sentados da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios.

1.6 A participacdo neste processo seletivo implica na acei-
tac&o integral das regras estabelecidas neste edital.

2. DAS CONDI(;OES DE INSCRIQAO

2.1 S&o condigBes de inscri¢do no processo de selecéo:

| - Ser servidor civil aposentado da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

Il - Ter se aposentado, exclusivamente por tempo de servico,
ha menos de 05 (cinco) anos;

Il - Nao ter sido condenado e ndo estar respondendo a
processo nas Justicas Estadual, Federal, Eleitora e Militar;

IV - N&o estar, na ingtituicdo de origem, respondendo a
processo administrativo e ndo ter sido punido por infragdo disciplinar
de natureza grave nos Ultimos 05 (cinco) anos de servico;

2.2 As inscrigbes deverdo ser feitas diretamente no sistema
intranet do Departamento da Forca Nacional de Seguranca Publica,
que poderd ser acessado por meio do link <http//intra-
net.dfnsp.mj.gov.br/cadastroinativos/>.

2.3 No ato da inscrig8o, o interessado devera preencher de-
claragdo "on line" de que atende as condicdes de inscrigao previstas
no item 2.1, comprometendo-se a apresentar os documentos com-
probatérios ap6s aprovagdo nos exames de selegdo.

2.4 A falta de preenchimento da declaragdo mencionada im-
plicara na ndo aceitagdo da, inscrigao.

3. DAS CONDI(;OES DE MOBILIZAGAO

3.1 S&o condi¢Bes de mobilizacao:

| - Ser considerado apto em inspegdo de salde, a ser rea
lizada na forma definida pela Comissdo Especial de Selecdo. Na data
da realizacdo da inspegdo de salde, o candidato devera apresentar 0s
exames médicos relacionados no Anexo "A";

Il - Ser considerado habilitado para o exercicio profissional
em entrevista individual e/ou exames psicol dgicos,

Il - Apresentar os seguintes documentos comprobatdrios do
atendimento das condicBes de inscrigéo:

a) declaragdo da instituicdo de origem, comprovando o aten-
dimento dos incisos I, Il e IV do item 2.1;

b) certiddes negativas das Justicas Estadual, Federal, Elei-
toral e Militar.

¢) comprovante de domicilio.

IV - Comprometer-se, por meio de declaracéo padronizada, a
atuar na Forca Nacional de Seguranga Publica pelo periodo minimo
de 01 (um) ano.

3.2 Os documentos previstos no inciso Il e IV do item 3.1
deverdo ser inseridos no endereco eletrénico constante do item 2.2.

4. DAS ATIVIDADES DOS VOLUNTARIOS MOBILIZA-
DOS

4.1 Os voluntérios mobilizados desempenhar&o as fungdes de
apoio administrativo a Forgca Nacional de Seguranca Piblica, con-
forme previsto no inciso |1, do § 1°, do Art. 5%, daLei n° 11.473, de
10 de maio de 2007.

4.2 A aividade a ser desenvolvida pelo voluntario mobi-
lizado ser&4 compativel com aguela em que se aposentou na institui¢ao
de origem.

4.3 Em cardter geral, a colaboracdo se dara na regido ad-
ministrativa (Centro-oeste, Norte, Nordeste, Sul ou Sudeste) do do-
micilio do voluntério. .

5. DA INSTRUCAO DE NIVELAMENTO

5.1 Os voluntérios mobilizados passardo por Instrucdo de
Nivelamento de Conhecimento da Forca Nacional de Seguranca PU-
blica em local a ser designado e de acordo com programagdo definida
por esse 6rgéo.

5.2 Aqueles que ndo obtiverem rendimento minimo na Ins-
trucdo de Nivelamento, segundo critérios divulgados no inicio da
instrucdo, serdo automaticamente desmobilizados

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011300081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DA MOBILIZAGAO E DA FORMAGCAO DE CADAS
TRO RESERVA

6.1 Os voluntérios aprovados no processo seletivo serdo mo-
bilizados de acordo com as necessidades operacionais da Forca Na-
cional de Seguranca Publica

6.2 Os aprovados que ndo forem mobilizados de imediato
compordo o cadastro reserva, para mobilizagdo oportuna.

6.3 A divulgac@o dos aprovados e mobilizados e daqueles
que compordo o cadastro reserva sera feita no endereco eletrénico
divulgado no item 2.2, bem como por intermédio de correspondéncia
eletronica individual. -

7. DAS DIARIAS E DA INDENIZACAO POR INVALI-
DEZ OU MORTE

7.1 Conforme dispde o artigo 6° da Lei n° 11.473, de 10 de
maio de 2007, os voluntérios mobilizados faréo jus ao recebimento de
diaria, a ser paga na forma prevista no artigo 4°. da Lei n° 8.162 de
08 de janeiro de 1991.

7.2 A diaria de que trata o item 7.1 sera concedida aos
voluntérios enquanto mobilizados no &mbito do programa da Forga
Nacional de Seguranca Piblica em razéo de deslocamento da sede em
caréter eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional
e ndo sera computada para qualquer outro efeito.

7.3 O voluntério vitimado durante as atividades da Forga
Nacional de Seguranca Publica fard jus, no caso de invalidez in-
capacitante para o trabalho, a indenizagéo no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), e seus dependentes, a0 mesmo valor, no caso de
morte.

8. DA DESMOBILIZAGCAO

8.1 A desmobilizacéo do voluntério se dar&

a) a pedido do interessado, independentemente do prazo de
mobilizagso;

b) por conveniéncia da Forga Naciona de Seguranga PU-
blica, a qualquer época;

¢) por auséncia de interesse na continuidade da mobilizacdo
pelo proprio interessado, apds o periodo minimo de 01 (um) ano;

d) pelo cometimento de infragdo disciplinar de natureza gra-
Ve ou crime, sem prejuizo das providéncias de ordem administrativa
ou penal.

8.2 A desmobilizagdo a pedido, antes do prazo minimo de 01
(ano), terd como consequéncia a impossibilidade de participacdo em
processo seletivo para futura mobilizaggo.

9. DO CALENDARIO:

9.1 O processo seletivo de que trata o presente edital tera
cardter permanente, devendo o calendario de exames ser definido para
cada grupo convocado e comunicado a cada candidato via corres-
pondéncia eletronica, ficando, ainda disponivel no enderego eletro-
nico constante do item 2.2.

9.2 As inscricles estardo abertas de forma ininterrupta a
partir da data de publicagdo deste edital até o seu fechamento, que,
quando ocorrer, serd comunicado no endereco eletronico citado item
2.2, com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O voluntério aprovado no processo seletivo podera ser
convocado no prazo méaximo de 02 (dois) anos, a contar da data de
divulgagdo de sua aprovagdo.

10.2 Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que
haja mobilizagéo, o voluntario devera se submeter a novo processo
seletivo.

10.3 As despesas de transporte na mobilizacdo e desmo-
bilizagdo serdo custeadas pela Unido, exceto no caso de desmobi-
lizag&o a pedido antes do periodo de 01 (um) ano, situagdo em que o
interessado arcard com essas despesas.

10.4 Aos voluntérios aposentados mobilizados sera aplicado
o regime disciplinar a que estavam submetidos antes da aposentag&o.

JOVIANO CONCEICAO LIMA

ANEXO "A" -
RELACAO DE EXAMES QUE DEVERAO SER APRE-

SENTADOS NO ATO DA INSPECAO DE SAUDE

. Hemograma completo;

. TGO e TGP,

. Ureia e Creatining;

RX de Torax PA;

. Colesteral total e fragOes;

. Triglicérides;

. Teste ergométrico;

. Beta HCG, para mulheres;

. Mamografia, para mulheres acima de 48 anos;

10. PSA, para homens acima de 45 anos;

11. Atestado de exame oftalmolégico;

12. Atestado de exame odontol gico;

EDITAL N° 4, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO DE MILITARES DA UNIAO, QUE
PRESTARAM SERVICOS TEMPORARIOS

O Diretor do Departamento da Forgca Naciona de Seguranca
Publica, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto
no art. 5° da Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007, com as alteracoes
da Medida Provisoria n° 755, de 19 de dezembro de 2016, torna
publica a abertura de processo seletivo de militares da Unido que
prestaram servigos temporarios, para atuagdo na Forga Nacional de
Seguranca Publica, na condi¢édo de colaboradores voluntérios

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 O Programa de Cooperacéo Federativa, denominado For-
¢a Nacional de Seguranca Publica, foi instituido pelo Decreto n°
5289, de 29 de novembro de 2004, com o objetivo de reunir pro-
fissionais de seguranca publica dos Estados e do Distrito Federal para
atuar, sob coordenagdo do Governo Federal, na preservacéo da ordem
publica e na protecdo das pessoas e do patriménio nos Estados ou no
Distrito Federal, sempre que haja a necessidade de apoio da Uni&o as
estruturas locais de seguranga.

1.2 A Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007, definiu os
termos para a celebragdo de convénios entre os Estados e o Distrito
Federal com a Unido, para a cooperacao federativa no émbito da
Forca Nacional de Seguranca Publica, destacando que as atividades,
no ambito desses convénios, serdo desempenhadas por militares e
servidores civis dos entes federativos.

1.3 A Medida Provistria n°. 755, de 19 de dezembro de
2016, dterou a Lei n° 11.473, para permitir que policiais civis apo-
sentados da Uni&o, militares inativos e policiais civis aposentados dos
Estados e do Distrito Federal, além de militares da Unido que tenham
prestado servicos em caréter temporério também possam, em caréter
excepcional, atuar na Forga Nacional de Seguranga Publica, desde
gue a aposentadoria ou passagem para a inatividade tenha ocorrido ha
menos de 05 (cinco) anos e tenha sido exclusivamente por tempo de
Servico.

1.4 A mesma Medida Provisoria permitiu ainda que ser-
vidores civis da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios aposentados hd menos de 05 (cinco) anos, exclusivamente
por tempo de servico, possam, em cardter excepcional e pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos, desempenhar atividades de apoio ad-
ministrativo na Forga Nacional de Seguranca Publica

1.5 Dessa forma, o0 presente edital tem por objeto estabelecer
as condigBes para inscricdo em processo seletivo para futura atuagéo
na Forga Nacional de Seguranga Publica, de militares da Uni&o que
prestaram servigos temporarios.

1.6 A participagdo neste processo seletivo implica na acei-
tag&o integral das regras estabelecidas neste edital.

2. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1 S&o condigBes de inscri¢do no processo de selecdo:

| - Ser militar da Uni&o que tenha prestado servicos tem-
porérios;

Il - Ter deixado o servigo ativo ha menos de 05 (cinco)
anos,

Il - N&o ter sido licenciado por anulagdo de incorporagéo ou
desincorporagao, desercao, extravio, por conveniéncia do servico pu-
blico, ou a bem da discipling;

IV - N&o ter sido condenado e ndo estar respondendo a
processo criminal, na justica federal, estadual, eleitoral e militar;

V - N&p estar, na ingtituicdo de origem, respondendo a pro-
cesso administrativo e ndo ter sido punido por infragdo disciplinar de
natureza grave nos Ultimos 05 (cinco) anos de servico;

V1 - Possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em
atividade operacional de defesa;

VIl - Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, na categoria B, com validade superior a 06(sels) meses na
data da inscrig&o.

2.2. As inscricBes deverdo ser feitas diretamente no sistema
intranet do Departamento da Forga Nacional de Seguranca Publica,
que poderd ser acessado por meio do link <http//intra-
net.dfnsp.mj.gov.br/cadastroinativos/>.

2.3 No ato da inscrig8o, o interessado devera preencher de-
claragdo "on line" de que atende as condicdes de inscri¢éo previstas
no item 2.1, comprometendo-se a apresentar os documentos com-
probatdrios apds aprovacdo nos exames de selegdo.

2.4 A falta de preenchimento da declaracéo mencionada im-
plicard na n&o aceitagdo da inscricéo. -

3. DAS CONDICOES DE MOBILIZAGCAO

3.1 S&o condi¢bes de mobilizacao:

| - Ser considerado apto em inspegdo de salde, a ser rea
lizada na forma definida pela Comissdo Especial de Selecdo. Na data
da realizagdo da inspecdo de salde, o candidato devera apresentar os
exames médicos relacionados no Anexo "A";

Il - Ser aprovado em Teste de Aptiddo Fisica, nos termos do
Anexo "B" do presente edital, a ser realizado em institui¢cdes também
definidas pela Comissdo Especia de Selegao;

Il - Ser considerado habilitado para o exercicio profissional
em entrevista individual €/ou exames psicol égicos;

IV - Apresentar os seguintes documentos comprobatérios do
atendimento das condi¢Bes de inscrigéo:

a) declaragdo da institui¢do de origem, comprovando o aten-
dimento dos incisos I, I, IV e V do item 2.1;

b) certiddes negativas das Justicas Estadual, Federal, Elei-
tora e Militar;

¢) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo;

d) comprovante de domicilio.

V - Comprometer-se, por meio de declaragdo padronizada, a
atuar na Forca Naciona de Seguranga Publica pelo periodo minimo
de 01 (um) ano.

3.2 Os documentos previstos no inciso IV e V do item 3.1
dever&o ser inseridos no endereco eletrénico constante do item 2.2.

4. DAS ATIVIDADES DOS VOLUNTARIOS MOBILIZA-
DOS

4.1 Os voluntérios mobilizados desempenhardo as funcoes
previstas no artigo 2°. - A do Decreto n° 5.289, de 29 de novembro de
2004, que disciplina a organizacdo e o funcionamento da adminis-
tracdo publica federal, para desenvolvimento do programa de co-
operagdo federativa denominado Forca Nacional de Seguranca Pu-
blica

4.2 A colaboragdo poderad ser individual ou em grupo, em
ambiente fechado ou aberto, a pé ou com emprego de viaturas, diur-
no, noturno ou em revezamento de turnos e sempre sob supervisao
permanente.

4.3 O uniforme, armamento e equipamentos para uso dos
voluntérios mobilizados serdo fornecidos pelo DFNSP, seguindo os
padrdes adotados pelo érgao.

4.4 . O voluntério mobilizado seré alocado, téo somente para
fins operacionais, no mesmo Posto ou Graduacdo que ocupava ha
instituicdo em que prestou o servico militar temporério.

4.5 Em carédter geral, a colaboragdo se dara na regido ad-
ministrativa (Centro-oeste, Norte, Nordeste, Sul ou Sudeste) do do-
micilio do voluntario.

5. DA INSTRUCAO DE NIVELAMENTO

5.1 Os voluntérios mobilizados passardo por Instrugdo de
Nivelamento de Conhecimento da Forga Nacional de Seguranca PU-
blica em local a ser designado e de acordo com programag&o definida
por esse 6rgéo.

5.2 Aqueles que ndo obtiverem rendimento minimo na Ins-
trucdo de Nivelamento, segundo critérios divulgados no inicio da
instrugéo, seréo automaticamente desmobilizados.

6. DA MOBILIZACAO E DA FORMACAO DE CADAS
TRO RESERVA

6.1 Os voluntérios aprovados no processo seletivo serdo mo-
bilizados de acordo com as necessidades operacionais da For¢a Na-
ciona de Seguranga Publica

6.2 Os aprovados que ndo forem mobilizados de imediato
compordo o cadastro reserva, para mobilizago oportuna.

6.3 A divulgacdo dos aprovados e mobilizados e daqueles
gue compordo o cadastro reserva sera feita no endereco eletrénico
divulgado no item 2.2, bem como por intermédio de correspondéncia
eletronica individual. -

7. DAS DIARIAS E DA INDENIZACAO POR INVALI-
DEZ OU MORTE

7.1 Conforme dispde o artigo 6° da Lei n° 11.473, de 10 de
maio de 2007, os voluntérios mobilizados faréo jus ao recebimento de
didria, a ser paga na forma prevista no artigo 4° da Lei n° 8.162 de 08
de janeiro de 1991.

7.2 A diaria de que trata o item 7.1 sera concedida aos
voluntérios enquanto mobilizados no dmbito do programa da Forga
Nacional de Seguranga Publica em razéo de deslocamento de seu
domicilio, em cardter eventual ou transitorio para outro ponto do
territrio nacional e ndo serd computada para qualquer outro efeito.

7.3 O voluntario vitimado durante as atividades da Forca
Nacional de Seguranca Publica fard jus, no caso de invalidez in-
capacitante para o trabalho, a indenizag&o no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), e seus dependentes, a0 mesmo valor, no caso de
morte.

8. DA DESMOBILIZAGCAO

8.1 A desmobilizagdo do voluntério se dar&

a) a pedido do interessado, independentemente do prazo de
mobilizacéo;

b) por conveniéncia da Forgca Nacional de Seguranga PU-
blica, a qualquer época;

C) por auséncia de interesse na continuidade da mobilizag&o
pelo proprio interessado, apds o periodo minimo de 01 (um) ano;

d) pelo cometimento de infragdo disciplinar de natureza gra-
Ve ou crime, sem prejuizo das providéncias de ordem administrativa
ou penal;

8.2 A desmobilizagdo a pedido, antes do prazo minimo de 01
(ano), terd como consequéncia a impossibilidade de participagdo em
processo seletivo para futura mobilizagéo.

9. DO CALENDARIO:

9.1 O processo seletivo de que trata o presente edital terd
caréter permanente, devendo o calendéario de exames ser definido para
cada grupo convocado e comunicado a cada candidato via corres-
pondéncia eletronica, ficando, ainda disponivel no enderego eletro-
nico constante do item 2.2.

9.2 As inscrigdes estardo abertas de forma ininterrupta a
partir da data de publicagdo deste edital até o seu fechamento, que,
quando ocorrer, serd comunicado no endereco eletronico citado item
2.2, com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O voluntério aprovado no processo seletivo podera ser
convocado no prazo méximo de 02 (dois) anos, a contar da data de
divulgagéo de sua aprovagdo.

10.2 Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que
haja mobilizagdo, voluntério deverd se submeter a novo processo
seletivo.

10.3 As despesas de transporte na mobilizacdo e desmo-
bilizacdo serdo custeadas pela Uni&o, exceto no caso de desmobi-
lizac8o a pedido antes do periodo de 01 (um) ano, situagdo em que 0
interessado arcard com essas despesas.

10.4 Aos voluntérios sera aplicado regime disciplinar a que
estavam submetidos anteriormente a inatividade, cabendo a aplicagéo
de penalidade as autoridades do Ministério da Justica e Cidadania,
nos termos do § 4°, do Art. 5°. da Lei 11.473, de 10 de maio de
2007.

10.5 Aos militares temporérios serd aplicado o disposto nos
incisos | e Il do caput do artigo 6° da lei n° 10.826 de 22 de
dezembro de 2003, relativamente a porte de arma.

JOVIANO CONCEIGAO LIMA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011300082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO "A" Serd considerado aprovado o candidato que percorrer, no  Orcamentario. Num Empenho: 2016NE803658, Vaor: R$

RELAGAO DE EXAMES QUE DEVERAO SER APRE-
SENTADOS NO ATO DA INSPECAO DE SAUDE

1. Hemograma completo;

2. TGO e TGP,

3. Ureia e Creatining;

4. RX de Toérax PA;

5. Colesterol total e fragOes;

6. Triglicérides;

7. Teste ergométrico;

8. Beta HCG, para mulheres,

9. Mamografia, para mulheres acima de 48 anos;

10. PSA, para homens acima de 45 anos;

11. Atestado de exame oftalmolégico;

12. Atestado de exame odontol 6gico;

ANEXO "B" o

TESTE DE APTIDAO FISICA

1. AVALIAGAO DE MEMBROS SUPERIORES

Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o
solo.

O avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral,
com 0 corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores
paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre
as m&os um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas
e unidas. A voz de comando "Iniciar o teste”, o avaliado flexionara os
cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto
as palmas das méos, devendo em seguida estender os cotovelos to-
talmente novamente, ocasido em que completa um movimento, po-
dendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato de outra parte do
corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua execugéo,
ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a contagem serd imediatamente interrompida, sendo con-
sideradas t&0 somente as repeticbes corretas executadas até aquele
momento. O objetivo do teste € verificar o niUmero de repeticoes
corretas que o avaliado é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, o avaliado devera per-
manecer na posi¢do inicial, com bragos estendidos. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flex@ de
cotovelos fica a critério do avaliado.

Para mulheres, o exame sera feito com o apoio dos joelhos
(03 apoios).

Sera considerado aprovado o candidato que realizar corre-
tamente, pelo menos, 10(dez) movimentos e a candidata que realizar
corretamente, pelo menos 14 (catorze) movimentos.

2. RESISTENCIA ABDOMINAL

Teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador, para am-
bos os sexos.

O avaliado se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabega, tocando o solo. Através de contracdo da
musculatura abdominal, o avaliado adotard a posicéo sentada, fle-
xionando smultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente es
tendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flex&o. Em seguida, o ava-
liado retorna a posigdo inicia até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a exe-
cucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Aten-
¢do... JA" e terminado com a paavra "Pare!". O nimero de mo-
vimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronun-
ciada a palavra "J4' e travado na prondncia de "Pare!". E permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do
tempo previsto;

Sera considerado aprovado o candidato que realizar corre-
tamente, pelo menos, 22 (vinte e dois) movimentos e a candidata que
redlizar corretamente, pelo menos, 18 (dezoito) movimentos.

3. VELOCIDADE

Corrida de 50 (cinquenta) metros para ambos 0S Sexos.

O avaliado deve se posicionar atrés da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, de-
vendo o pé da frente estar 0 mais proximo possivel da referida linha.
Ao ser dada a voz de comando "Atencdo, JA!", momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor pe-
riodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a
linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada. O
teste serd desenvolvido em pista de atletismo convenientemente de-
marcada.

Seré considerado aprovado o candidato que realizar o per-
curso no tempo maximo de 11"00 (onze segundos) e a candidata que
fizer o percurso no tempo méaximo de 12"00 (doze segundos).

4. RESISTENCIA AEROBICA

Corrida de resisténcia para ambos 0s Sexos.

O avaliado deve percorrer, em pista de atletismo, ou em uma
area demarcada, a maior distancia possivel, en 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da
voz de comando "Atengao, Jal" e com o acionamento do crondmetro
eletronico e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto e com o travamento do crondmetro. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagéo
aos avaliados. O nuimero de avaliados por bateria devera ser es
tabelecido de forma a ndo causar prejuizo a0 desempenho dos mes-
mos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas.

minimo, 1.800 (um mil e oitocentos) metros e a candidata que per-
correr, no minimo, 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

Observacdo: O candidato ou candidata que ndo conseguir o
indice minimo de uma prova podera realizé-la uma segunda vez, apés
o término dessa prova por todos os candidatos.

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

PROCESSO N° 08020.000255/2017-01 Tendo em vista a impossi-
bilidade de localizagdo do beneficiario ENRIQUE PAULO DOS
SANTOS COELHO, CPF: 110.022.635-49, do Projeto Bolsa-For-
magao, notificamos o referido profissional acerca da abertura de pro-
cesso administrativo n.° 08020.009359/2014-20 de cobranca de va
lores que foram, em tese, recebidos indevidamente, para apresentagdo
de contrarrazdes no prazo de 10 (dez) dias. Lembrando que a n&o
apresentacdo da contrarrazdo e/ou a ndo restituicdo do valor devido,
dentro do prazo estabelecido, implicara no encaminhamento do nome
do beneficidrio & Procuradoria-Geral da Uni&o, podendo ser inscrito
no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor PUblico
Federal - CADIN. Os autos do processo encontram-se no Depar-
tamento de Pesquisa, Andlise de Informag8o e Desenvolvimento de
Pessoal em Seguranca Publica, localizado na Esplanada dos Minis-
térios, Bloco T, Edificio Anexo I, 5° andar, sala 523 - Bairro Zona
Civico-Administrativa, BrasilialDF, CEP 70.064-900.

BRUNO SANTOS ABREU CALIGARIS
Chefe de Gabinete

AVISO DE PENALIDADE

N° Ref. Processo n° 08020.005907/2016-12. Interessada: BIG STORE
COMERCIO E SERVICO LTDA - ME. Assunto: Decisdo de primeira
instancia administrativa. Decisdo: O Coordenador-Geral de Logistica
do DEAPSEG/SENASP/MJ, no uso das atribuicles constantes no art.
3°, inciso VI da Portaria n° 60, de 6 de maio de 2016, publicada no
DOU n° 88, pagina 48, de 10 de maio de 2016; com fulcro no art. 87,
inc. | da Lel 8.666/93 e adotando como fundamento deste ato o
Despacho Decisorio n° 586/2016/CCGA/CGLOG/DEAPSEG/SE-
NASP, constante do Processo Administrativo de Apuracéo de Res-
ponsabilidade n° 08020.005907/2016-12, resolve aplicar & empresa
BIG STORE COMERCIO E SERVIQOS LTDA - ME, CNPJ
08.369.645/0001-08 a sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR com a Unido pelo periodo de 06 (seis) meses, cu-
mulada com a san¢do de MULTA de 10% do valor do objeto ndo
entregue, no valor de R$ 5.486,40 (cinco mil, quatrocentos e oitenta
e seis reais e quarenta centavos), por inexecugdo total do Contrato n°
42/2016, com fulcro no Artigo 7° da Lei 10.520/02. Dé-se ciéncia a
interessada. Publique-se.

JEAN RICARDO ALVES DUQUE
Coordenador-Geral de Logistica

Ministério da Saude

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATOS DE CONVENIO

Espécie: Convénio Ne 841397/2016, N° Processo:
25000201294201691, Concedente: MINISTERIO DA SAUDE, Con-
venente:. IRMANDADE DA SANTA CASA DE SERTAOZINHO
CNPJ n° 71326292000103, Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE ATEN-
CAO ESPECIALIZADA EM SAUDE, Vaor Total: R$ 37.171,00,
Valor de Contrapartidaz R$ 0,00, Valor a ser transferido ou des-
centralizado por exercicio: 2016 - R$ 37.171,00, Crédito Orcamen-
tério: Num Empenho: 2016NE803666, Valor: R$ 37.171,00, PTRES:
125040, Fonte Recurso: 6100000000, ND: 44504201, Vigéncia
29/12/2016 a 29/12/2017, Data de Assinatura: 29/12/2016, Signa-
térios: Concedente: RICARDO JOSE MAGALHAES BARROS CPF
n° 424.789.799-34, Convenente: CARLOS ALBERTO MAZER CPF
n°® 246.187.728-91.

Espécie: Convénio Ne 841001/2016, N° Processo:
25000198765201677, Concedente: MINISTERIO DA SAUDE, Con-
venente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO CNPJ
n° 11022597000191, Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE ATENCAO ES-
PECIALIZADA EM SAUDE, Valor Total: R$ 248.500,00, Vaor de
Contrapartida: R$ 63.653,00, Valor a ser transferido ou descentra-
lizado por exercicio: 2016 - R$ 184.847,00, Crédito Orgamentério:
Num Empenho: 2016NE803625, Valor: R$ 184.847,00, PTRES:
125238, Fonte Recurso: 6100000000, ND: 44304231, Vigéncia
27/12/2016 a 27/12/2017, Data de Assinatura: 27/12/2016, Signa-
tarios: Concedente: RICARDO JOSE MAGALHAES BARROS CPF
n°® 424.789.799-34, Convenente: PEDRO HENRIQUE DE BARROS
FALCAO CPF n° 356.333.364-53.

Espécie: Convénio Ne 841254/2016, N° Processo:
25000194955201615, Concedente: MINISTERIO DA SAUDE, Con-
venente: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES CNPJ n°
13851748000140, Objeto: AVALIACAO DA EFETIVIDADE DAS
NOVAS ALTERNATIVAS DE CONTROLE DO VETOR DE DEN-
GUE, CHIKUNGUNYA E VIRUS ZIKA, Vaor Tota: R$
1.414.374,00, Valor de Contrapartida: R$ 0,00, Valor a ser transferido
ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$ 1.414.374,00, Crédito

1.414.374,00, PTRES: 091390, Fonte Recurso: 6100000000, ND:
33304145, Vigéncia: 29/12/2016 a 29/12/2018, Data de Assinatura:
29/12/2016, Signatérios: Concedente: RICARDO JOSE MAGA-
LHAES BARROS CPF n° 424.789.799-34, Convenente: DAVID
EVERSON UIP CPF n° 791.037.668-53.

Espécie: Convénio Ne 836861/2016, N° Processo:
25000153088201668, Concedente: MINISTERIO DA SAUDE, Con-
venente: FUNDACAO TERRA CNPJ n° 12658530000100, Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
PARA UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE,
Valor Total: R$ 240.025,00, Vaor de Contrapartida: R$ 0,00, Valor a
ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$
240.025,00, Crédito Orcamentario: Num Empenho: 2016NE802857,
Valor: R$ 174.235,00, PTRES: 125835, Fonte Recurso: 6100000000,
ND: 44504201; Num Empenho: 2016NE802858, Valor: R$
65.790,00, PTRES: 126025, Fonte Recurso: 6100000000, ND:
44504201, Vigéncia: 30/12/2016 a 30/12/2017, Data de Assinatura:
30/12/2016, Signatarios: Concedente: RICARDO JOSE MAGA-
LHAES BARROS CPF n° 424.789.799-34, Convenente: AIRTON
FREIRE DE LIMA CPF n° 138.440.404-04.

Espécie:  Convénio N° 841174/2016 N° Processo:  25000.
192033/2016-73 Convenentes: Concedente: MINISTERIO DA SAU-
DE, Unidade Gestora: 257001, Gest&: 00001. Convenente: HOS-
PITAL SAO ROQUE SOCIEDADE BENEFICENTE, CNPJ n°
75.444.471/0001-98. Objeto: AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE ATENQAO ES
PECIALIZADA EM SAUDE, para 0  programa
10.302.2015.8535.0042 Valor Tota: R$ 250.900,00, Crédito Orga-
mentério: PTRES:. 125374, Fonte Recurso: 6100000000, ND:
44.50.42, Num Empenho: 2016NE803647, Vigéncia: 28/12/2016 a
28/12/2017 Data de Ass natura: 28/12/2016 Signatéarios: Concedente:
RICARDO JOSE MAGALHAES BARROS, CPF n° 424.789.799-34,
Convenente: IRENE CATARINA DALLA LANA, CPF n°
003.625.569-62.

Espécie:  Convénio N° 841255/2016 N° Processo:  25000.
201133/2016-06 Convenentes: Concedente: MINISTERIO DA SAU-
DE, Unidade Gestora: 257001, Gest&o: 00001. Convenente: ASSO-
CIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAICO,
CNPJ n° 08.094.195/0001-98. Objeto: AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE
ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE, para o programa
10.302.2015.8535.0024 Valor Total: R$ 100.000,00, Crédito Orca-
ment&rio: PTRES; 125984, Fonte Recurso: 6100000000, ND:
44.50.42, Num Empenho: 2016NE803632, Vigéncia: 29/12/2016 a
29/12/2017 Data de Assinatura: 29/12/2016 Signatérios: Concedente:
RICARDO JOSE MAGALHAES BARROS, CPF n° 424.789.799-34,
Convenente: MARIA GILDETE HENRIQUE DE MEDEIROS, CPF
n° 702.468.584-00.

RETIFICACAO

_No Extrato do Convénio n° 828047/2016, do(a) MUNICIPIO
DE TRES MARIA/MG - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/MG,
publicado no Di&rio Oficia da Unido n°. 123, de 29/06/2016, Se¢ao
3, Pagina 103, onde se |1& Convenente: MARIA LUCIA TEIXEIRA
LEITE CPF n° 375.139.746-91, leia-se: Convenente: VICENTE DE
PAULO RESENDE CPF n° 195.152.006-87

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE MATERIAL
E PATRIMONIO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 1/2017 - UASG 250110

N° Processo: 25000231354201439 . Objeto: Locagdo de cdmaras fri-
gorificas destinadas ao armazenamento de medicamentos termoldbeis
e hemoderivados, adquiridos pelo Ministério da Salde e destinados a
distribuicdo as Unidades Federadas atendidas pelos Programas de
Salde do Ministério da Saide. Com &rea minima de 900 m2 (no-
vecentos metros quadrados), conforme especificages contidas no
Projeto Bésico. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 24° Inciso IV da Lel n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa
Constante nos autos do processo. Declaracdo de Dispensa em
10/01/2017. DAVIDSON TOLENTINO DE ALMEIDA. Diretor do
Departamento de Logistica em Salde. Ratificagdo em 10/01/2017.
RICARDO JOSE MAGALHAES BARROS. Ministro de Estado da
Saide. Valor Global: R$ 1.785.240,00. CNPJ CONTRATADA :
07.439.426/0001-95 ADE LOCACAO DE CAMARAS FRIGORI-
FICAS LTDA - ME.

(SIDEC - 12/01/2017) 250110-00001-2016NES00194

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2/2017

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 06/01/2017 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletronico
- Contratagdo de empresa de abrangéncia nacional, especializada na
prestacéo de forma continua, de servigos de transporte rodoviério de
carga, local, intermunicipal e interestadual; na modalidade porta a
porta, compreendendo bens patrimoniais, veiculos automotores e de-
mais objetos de propriedade ou de interesse do Ministério da Salde e
suas Unidades de Apoio em BrasiliasDF; bem como mobiliario e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011300083

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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